
การบันทึกตัวชี้วัดรายบุคคลในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์  (SEIS) 
(ส าหรับผู้ให้ข้อมูล ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น) 

1. การเข้าสู่ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)  
    สามารถเข้าระบบได้ที่เว็บไซต์ app6seis.ocsc.go.th โดยการยืนยันตัวตนด้วยแอปพลิเคชัน ThaID 
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1. เลือกหัวข้อ K การประเมินผล 
2. K08 การประเมินผล KPI รายบคุคล  

เลือกไอคอน (ขีดสามขีด) 



2. การค้นหาข้อมูลการประเมินตัวช้ีวัดรายบุคคล 
   ค าสั่ง “ค้นหาข้อมูล” เพ่ือค้นหาผู้รับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพ์ช่ือ – สกุล ผู้เข้ารับการประเมิน 

กดค้นหาข้อมูล 

รายละเอียดการประเมิน 
 

ตรวจดรูายละเอียด 
 

ตรวจสอบ 
เอกสารแนบ 

ประกอบการประเมิน 
 



3. การประเมินตัวชี้วัดรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) ข้อมูลรายบุคคล        รายงานผลการปฏิบัติงาน        2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือกตัวช้ีวัดที่ต้องการประเมิน 
กดปุ่มเพื่อกรอกคะแนนในช่องผลการประเมิน 

จนผลคะแนนครบถ้วนทุกช่อง 

ให้คะแนน แล้วกดบันทึก 



(2) ข้อมูลรายบุคคล        รายงานผลการปฏิบัติงาน        2.2 การประเมินสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เติมผลประเมินสมรรถนะให้ครบทกุข้อ แล้วกดบันทึก 



(3) ข้อมูลรายบุคคล         รายงานผลการปฏิบัติงาน         สรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(4) ข้อมูลรายบุคคล         รายงานผลการปฏิบัติงาน         แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


