
การบันทึกตัวชี้วัดรายบุคคลในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์  (SEIS) 
(ส าหรับผู้รับการประเมิน) 

1. การเข้าสู่ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)  
    สามารถเข้าระบบได้ที่เว็บไซต์ app6seis.ocsc.go.th โดยการยืนยันตัวตนด้วยแอปพลิเคชัน ThaID 
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1. เลือกหัวข้อ K การประเมินผล 
2. K08 การประเมินผล KPI รายบคุคล  

เลือกไอคอน (ขีดสามขีด) 



2. การเพิ่มข้อมูลการประเมินตัวช้ีวัดรายบุคคล 
   ค าสั่ง “เพิ่มข้อมูล” เพ่ือสร้างรายการประเมิน KPI รายบุคคลขึ้นใหม่ ประกอบด้วย 
   2.1 เพ่ิมข้อมูล ส าหรับกรอกข้อมูลผู้รับการประเมินและเลือกผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
   2.2 คัดลอก ส าหรับกรอกข้อมูลที่ได้กรอกไว้รอบการประเมินใดการประเมินหนึ่งไปยัง 
                  อีกรอบการประเมินหนึ่งหรือรอบการประเมินถัด ๆ ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือก ผอ.กลุม่/หัวหน้าฝ่าย 
(กรณีเป็น ผอ.กลุ่ม/หัวหน้าฝ่ายใหข้้ามไปเลือก
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน) 
 

เลือก ผอ. กอง/ส านัก 
 

   พิมพ์ชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
  คลิกปุ่ม “ค้นหาข้อมูล” 
/ 

คลิกเลือก “ผู้บังคับบัญชา” 
ช่ือจะปรากฏที่ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน/ผู้ให้ข้อมลู 
/ 



3. การบันทึกตัวชี้วัดรายบุคคล 
 เมื่อผู้รับการประเมินเพ่ิมข้อมูลผู้บังคับบัญชาตามล าดับเรียบร้อยแล้ว ให้ใช้ค าสั่ง “ค้นหาข้อมูล”  
ระบุปีงบประมาณ รอบการประเมิน และกดปุ่มค้นหาข้อมูล จะปรากฏรายละเอียดที่ได้เพ่ิมข้อมูลไว้  
ดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในส่วนของการประเมิน ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องด าเนินการทั้งหมด ดังนี้ 
(1) ข้อมูลรายบุคคล การก าหนดตัวชี้วัด 1.1 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
(2) ข้อมูลรายบุคคล การก าหนดตัวชี้วัด 1.2 สมรรถนะที่คาดหวัง 
(3) ข้อมูลรายบุคคล รายงานผลการปฏิบัติงาน 2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกเพื่อเพิ่มรายละเอียดการประเมิน 
 

ดูรายละเอียด 
 

แก้ไขข้อมูล 
 

แนบเอกสาร 
 



(1) ข้อมูลรายบุคคล        การก าหนดตัวชี้วัด        1.1 ผลส าเร็จที่คาดหวัง (ตามตัวอย่างภาพประกอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ     กรณีมีเครื่องหมาย  * จ าเป็นต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน  
                 กรณีไม่มีเครื่องหมาย * จะกรอกข้อมูลหรือไม่ก็ได้ 
 
 
 

บันทึกตัวช้ีวัดรายบุคคล 
 



(2) ข้อมูลรายบุคคล          การก าหนดตัวชี้วัด         1.2 สมรรถนะท่ีคาดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ตรวจสอบสมรรถนะท่ีคาดหวังให้ตรงกับสมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
              และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามเอกสารแนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิกเพื่อเพิ่มข้อมูล 

2. คลิกเลือกสมรรถนะ  

4. เพิ่มข้อมูล 

เพิ่มข้อมูลให้ครบทุกสมรรถนะตามสายงาน 

3. ใส่น้ าหนัก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เลือกสมรรถนะที่คาดหวังตามสายงาน 

สมรรถนะเดิม ไม่ต้องเลือก 



(3) ข้อมูลรายบุคคล         รายงานผลการปฏิบัติงาน         2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกที่ปุ่มดินสอ ท่ีผลงานจริงเป็น     
กรอกข้อมูลในสรุปผลการด าเนินงาน 
และแนบไฟล์หลักฐานการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน  ตามค่าเปา้หมาย 

และกรอกข้อมลูกรณีที่มีเครื่องหมาย * ให้ครบถ้วน 

เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จแล้ว ให้กดบนัทึก 

เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จแล้ว 
ผลงานจริงจะเปลี่ยนเป็นสีเขียว ท าจนครบทุกตัวช้ีวัด 

 



แนบท้ายสมรรถนะตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


