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Eform02 v3.0                   

ส่วนราชการ  กรมส่งเสริมการเกษตร   กองการเจ้าหน้าที่   โทร. ๐-๒๕7๙-3699  
ที ่ กษ ๑๐๐๒/ว๘๔๙ วันที่  ๙ มิถุนายน ๒๕๖๙  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
         ประจ าปี 2569 

เรียน  ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 - 6 
        เกษตรกรุงเทพมหานคร และเกษตรจังหวัด 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รับสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่น
ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนประจ าปี 2569 เพ่ือยกย่อง เชิดชู และประกาศเกียรติคุณ
บุคคล องค์กร โครงการ หรืองานด้านสิทธิมนุษยชนให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเผยแพร่ประวัติ ผลงานให้เป็น
แบบอย่าง เป็นแรงบันดาลใจแก่บุคคลหรือองค์กรอ่ืนในสังคม และรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญ
ของสิทธิมนุษยชนเพ่ิมข้ึน 

 กรมส่งเสริมการเกษตรจึงขอให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลและองค์กร 
ที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2569 ให้ทราบโดยทั่วกัน  
โดยมีรายละเอียดการรับสมัครฯ ดังนี้ 
 1. ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย จ านวน 3 ด้าน 
      1.1 ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 
      1.2 ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
      1.3 ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง 
  2. ระยะเวลาการสมัคร ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที ่15 กรกฎาคม 2569 
  3. วิธีการสมัครและช่องทางการส่งใบสมัคร 

3.1 วิธีการสมัคร 
 3.1.1 การสมัครโดยการเสนอชื่อด้วยตนเอง 
 3.1.2 การสมัครโดยการได้รับการเสนอชื่อ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องให้ความยินยอม 

ก่อนจัดส่งหลักฐานการสมัคร 
3.2 ช่องทางการส่งใบสมัคร 
 3.2.1 สมัครด้วยตนเอง 
 3.2.2 สมัครทางไปรษณีย ์
 3.2.3 สมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

รายละเอียดการรับสมัครฯ สามารถดาวน์โหลดได้ตาม QR Code ที่ปรากฏ ทั้งนี้ เมื่อส่งเอกสารหลักฐานการสมัคร
เรียบร้อยแล้ว ให้แจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทราบด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
      
   
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
กรมส่งเสริมการเกษตร 

(นางอมรทิพย ์ภิรมย์บูรณ์) 
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ประกาศสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเดน่ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครอง 
สิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๙ 

-----------------------------              
        ด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) เห็นสมควรมอบรางวัลบุคคลและองค์กรที่มี
ผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๙ เพ่ือยกย่อง เชิดชู และประกาศ 
เกียรติคุณบุคคลและองค์กรที่อุทิศตนปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชนให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเพื่อเผยแพร่ประวัติ
ผลงานให้เป็นแบบอย่างและเป็นแรงบันดาลใจแก่บุคคลหรือองค์กรอื่นในสังคม รวมทั้งเพื่อรณรงค์ให้ประชาชน
ตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิมนุษยชนเพ่ิมขึ้น จึงขอประกาศหลักเกณฑ์การรับสมัครตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผู้สมัครหรือผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 
        ๑.๑ มีผลงานด้านสิทธิมนุษยชน ดังต่อไปนี้ 
      ๑) ผลงานเป็นที่ประจักษ์ในการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีความมุ่งมั่น
ในการทำงาน แม้ต้องเผชิญกับความเสี่ยงและความยากลำบาก ทั้งนี้ การดำเนินการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชนดังกล่าว ต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
      ๒) การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนโดดเด่นเป็นรูปธรรม อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
ส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ต่อประชาชน ชุมชน และสังคม จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมได้ 
      ๓) การดำเนินงานสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อภาพรวมของสังคมและสร้างองค์ความรู้
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง 
                     ๔) การดำเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน                    

   ๑.๒ ไม่เคยมีประวัติการละเมิดสิทธิมนุษยชน เว้นแต่ ได้แสดงหลักฐานหรือข้อเท็จจริงว่า  
ได้มีการดำเนินการแก้ไขเยียวยาต่อกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว 

 ๑.๓ ไม่เคยได้รับรางวัลนี้ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาก่อน 
 

 โดยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กรที ่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง  
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๙ ไม่สามารถสมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ 

๒. ประเภทรางวัล 
 แบ่งเป็น ๔ ประเภท ๘ รางวัล ดังนี้ 

    ๒.๑ ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย จำนวน ๓ รางวัล 
 1) ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง จำนวน ๑ รางวัล 
 ๒) ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จำนวน ๑ รางวัล  

          ๓) ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง จำนวน ๑ รางวัล 
  ๒.๒ ประเภทองค์กร จำนวน ๓ รางวัล 
 ๒.๓ ประเภทสื่อมวลชน จำนวน ๑ รางวัล 

/๒.4 ประเภท... 

 

สำเนาคู่ฉบับ 

https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr
https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#icescr
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 ๒.๔ ประเภทโครงการหรืองานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน จำนวน ๑ รางวัล  
  (คำนิยามประเภทรางวัล ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัคร)  

  ทั้งนี้ สามารถเสนอชื่อหรือสมัครเข้ารับการคัดเลือก ได้เพียง ๑ รางวัล สำหรับบุคคล กลุ่มบุคคล 
เครือข่าย องค์กร สื ่อมวลชน และโครงการหรืองาน ที ่ได้รับการคัดเลือกฯ จะได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ  
และเงินรางวัล ๆ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

  ๓. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก   
    การคัดเลือกบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย องค์กร สื่อมวลชน และโครงการหรืองาน ที่มีผลงาน

ดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๙ ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้  
๓.๑ ดำเนินงานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ด้วยความมุ่งมั่นทุ ่มเท  

การเผชิญกับความเสี่ยงภัยและความยากลำบาก  
๓.๒ ผลการดำเนินงานโดดเด่นเป็นที ่ประจักษ์ และเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม ปกป้อง  

และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
๓.๓ ผลการดำเนินงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อภาพรวมของสังคม และสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน   
๓.๔ ดำเนินงานด้านความเคารพและยึดหลักสิทธิมนุษยชน สอดคล้องกับแนวคิดและเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน  

           ๔. หลักฐานการสมัคร 
    ๔.๑ แบบฟอร์มใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถ้วน และชัดเจน ทั้งนี้ สามารถเสนอผลงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาได้ไม่เกิน 3 ผลงาน โดยสรุปสาระสำคัญโดยสังเขป พร้อมแนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
เป็นผลงานของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมให้จัดทำเป็นเอกสารแนบ  
                    ๔.๒ ข้อมูลประกอบการพิจารณาอื่น ๆ (ถ้ามี) 

๕. ระยะเวลาการสมัคร 
                      ยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 โดยดาวน์โหลดใบสมัคร
จากเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ www.nhrc.or.th  หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” 
หรือ สามารถสแกน QR Code ท้ายประกาศนี้  

 ๖. วิธีการสมัครและช่องทางการส่งใบสมัคร 
     ๖.๑ วิธีการสมัคร   
           สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ด้วยวิธีการ ดังนี้ 
      ๑) การสมัครโดยการเสนอชื่อด้วยตนเอง  
      ๒) การสมัครโดยการได้รับการเสนอชื่อ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องให้ความยินยอมก่อนจดัส่ง
หลักฐานการสมัคร  
 
 
 

/6.2 ช่องทาง...         
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๖.๒ ช่องทางการส่งใบสมัคร  
๑) สมัครด้วยตนเอง 

ส่งที่สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ชั้น ๖ อาคารรัฐประศาสนภักดี 
(อาคารบี) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ในวันราชการ
ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยวันและเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ลงทะเบียนรับ
เอกสารถือเป็นวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 

 ๒) สมัครทางไปรษณีย ์ 
     จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน จ่าหน้าซองถึง “สำนักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ชั้น ๖ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐” วงเล็บ มุมซองด้านขวาล่างว่า “สมัคร/เสนอ
ชื่อบุคคลหรือองค์กรดีเด่น” ภายในเวลา 16.30 น. ของวันปิดรับสมัคร โดยให้ถือวันและเวลาที่ไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับจดหมายเป็นวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๓) สมัครทาง E-mail 
   จัดส่งทาง E-mail: hrpro62@nhrc.or.th ภายในเวลา 16.30 น. ของวันที ่ปิดรับสมัคร           

โดยจัดทำเป็นไฟล์เอกสาร PDF และเมื่อจัดส่งทาง E-mail แล้ว โปรดแจ้งที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๙๒๕ 
โทรศัพท์มือถือ ๐๘ ๑๒๕๐ ๖๔๘๙ หรือ 08 1134 5713 เพ่ือยืนยันการจัดส่งเอกสาร โดยถือเอาวันที่และเวลา
ที่ได้รับ E-mail เป็นสำคัญ 

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กลุ่มงานส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สำนักส่งเสริม  
การเคารพสิทธิมนุษยชน สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๙๓๐  
หรือ ๐ ๒๑๔๑ ๓๙๒๕  

๗. สงวนสิทธิ์การให้รางวัลและการเพิกถอนรางวัล 
 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาเพิกถอนรางวัล หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้ได้รับรางวัล จัดทำเอกสาร หรือข้อมูลต่าง ๆ เพื ่อเสนอเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก ไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง และให้ถือว่าไม่เคยได้รับรางวัลมาก่อน 

ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้ถือเป็นที ่สิ ้นสุด และให้
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กรที ่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ ้มครอง           
สิทธิมนุษยชน ประจำปี 2569 มีอำนาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงประเภทรางวัลให้เหมาะสมกับผลงานและคุณสมบัติ
ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้  

 
 
 
 
 

 
 

                                            
 

ประกาศ  ณ  วันที่     เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

 

(นางสาวหรรษา  หอมหวล) 
เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ QR Code ใบสมัคร 
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คำนิยามประเภทรางวัล 
 

        (๑) ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง หมายถึง บุคคล 
หร ือกล ุ ่มบ ุคคล หร ือเคร ือข ่าย ท ี ่ม ุ ่ งทำงานด ้านการส ่ง เสร ิม ปกป ้อง และค ุ ้มครองส ิทธ ิมน ุษยชน  
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง อาทิ สิทธิในชีวิต เสรีภาพในเนื ้อตัวร่างกาย  
สิทธิในกระบวนการยุติธรรม เสรีภาพในการเดินทาง สิทธิในความเป็นส่วนตัว เสรีภาพในการแสดงออก  
การห้ามสนับสนุนหรือการป้องกันการกระทำที่ก่อให้เกิดความเกลียดชัง   เสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบ เสรีภาพ 
ในการรวมกลุ่ม สิทธิในการสร้างครอบครัว สิทธิในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการเข้าถึงบริการสาธารณะ  เป็นต้น 
         (๒) ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม หมายถึง 
บุคคล หรือกลุ ่มบุคคล หรือเครือข่าย ที ่มุ ่งทำงานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ ้มครองสิทธิมนุษยชน  
ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม อาทิ ส ิทธ ิการทำงาน สิทธิแรงงาน  
สิทธิผ ู ้บร ิโภค สิทธิที ่จะมีสว ัสดิการสังคม สิทธิในการมีมาตรฐานการครองชีพที ่เพียงพอและปลอดภัย  
สิทธิในที่ดินที่อยู่อาศัย สิทธิด้านสุขภาพและสาธารณสุข สิทธิทางสิ่งแวดล้อม สิทธิทางการศึกษา สิทธิชุมชน  
และฐานทรัพยากร สิทธิในการมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรม เป็นต้น 
         (๓) ประเภทบุคคล กลุ ่มบุคคล เครือข่าย ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง หมายถึง บุคคล  
หรือกลุ่มบุคคล หรือเครือข่าย ที่มุ่งทำงานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนแก่กลุ่มคนเปราะบาง 
เมื่อพิจารณาตามบริบททางกายภาพหรือสถานะทางสังคมแล้วมีโอกาสเสี่ยงที่จะถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนมากข้ึน  
อาทิ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ คนหลากหลายทางเพศ นักปกป้องสิทธิมนุษยชน กลุ่มชาติพันธุ์ นักโทษหรือ  
ผู้ถูกคุมขัง คนยากจน คนไร้บ้าน คนไร้รัฐ คนไร้สัญชาติ ผู้อพยพ แรงงานต่างชาติ เป็นต้น  

  (๔) ประเภทองค์กร หมายถึง องค์กรและหน่วยงานทุกประเภท ประกอบด้วย 
                    - องค์กรภาครัฐ หมายถึง หน่วยงานของรัฐทั้งส่วนกลางและหน่วยงานในระดับพื้นที่ ระดับ

ภูมิภาค หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมายว่าด้วยองค์การ
มหาชนหรือกฎหมายเฉพาะ หน่วยงานอื่นของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ 

     - องค์กรภาคเอกชน หมายถึง องค์กรภาคธุรกิจที ่จัดตั ้งขึ ้นโดยบุคคล หรือกลุ ่มบุคคล
ภาคเอกชน เพ่ือดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในรูปแบบของการผลิต การค้า หรือการให้บริการ โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือแสวงหากำไร 

 - องค์กรภาคประชาสังคม หมายถึง องค์กรหรือกลุ่มที่รวมตัวกันอย่างสมัครใจโดยไม่มุ่ง
แสวงหากำไร โดยมีวัตถุประสงค์และการดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชน โดยมีลักษณะเป็นอิสระจากภาครัฐและภาคธุรกิจ  

 - องค์กรหรือหน่วยงานประเภทอื่น ๆ 

  (๕) ประเภทสื่อมวลชน หมายถึง บุคคล หรือองค์กรที่ทำหน้าที่ผลิต เผยแพร่ และส่งต่อข้อมูล
ข่าวสารไปยังประชาชนในวงกว้าง โดยใช้สื ่อประเภทต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ สื ่อออนไลน์  
และสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็น หรือความบันเทิงต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 

(๖) ประเภทโครงการหรืองานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หมายถึง 
โครงการ หรือกิจกรรม หรืองานที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  รวมถึง 
การช่วยเหลือเยียวยา ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

----------------------------------------------- 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
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คำชี้แจงการสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเดน่ 
ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2569  

1. ผู้สมัครหรือเสนอชื่อสามารถสมัครหรือเสนอชื่อได้เพียง 1 ประเภทรางวัล ทั้งนี้ คณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2569 
มีอำนาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงประเภทรางวัลให้เหมาะสมกับผลงานและคุณสมบัติของผู้ ที่ได้รับการคัดเลือกได้ 
โดยจะแจ้งให้ผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอชื่อทราบ  

2. เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ให้ผู ้สมัครหรือเสนอชื ่อจัดทำ
รายละเอียดข้อมูลลงใบสมัคร โดยระบุสาระสำคัญของผลงานโดยสังเขป สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมสามารถ
จัดทำเป็นเอกสารแนบ ทั้งนี้ สามารถเสนอผลงานได้ไม่เกิน 3 ผลงาน และคณะกรรมการฯ สามารถนำข้อมูล 
การดำเนินงานที่ได้รับทราบเพ่ิมเติมนอกเหนือจากผลงานตามใบสมัครมาประกอบการพิจารณาได้ 

3. การสมัครโดยการได้รับการเสนอชื่อ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องให้ความยินยอมก่อนจัดส่งหลักฐาน
การสมัคร  

4. คำนิยามประเภทรางวัล 
4.1 ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง หมายถึง บุคคล 

หรือกลุ ่มบุคคล หรือเครือข่าย ที ่มุ ่งทำงานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ ้มครองสิทธิมนุษยชนในประเด็น             
ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง อาทิ สิทธิในชีวิต เสรีภาพในเนื้อตัวร่างกาย สิทธิในกระบวนการ
ยุติธรรม เสรีภาพในการเดินทาง สิทธิในความเป็นส่วนตัว เสรีภาพในการแสดงออก การห้ามสนับสนุน 
หรือการป้องกันการกระทำที่ก่อให้เกิดความเกลียดชัง   เสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบ เสรีภาพในการรวมกลุ่ม  
สิทธิในการสร้างครอบครัว สิทธิในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการเข้าถึงบริการสาธารณะ  เป็นต้น 

4.2 ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม หมายถึง 
บุคคล หรือกลุ ่มบุคคล หรือเครือข่าย ที ่มุ ่งทำงานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ ้มครองสิทธิมนุษยชน  
ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม อาทิ ส ิทธ ิการทำงาน สิทธิแรงงาน  
สิทธิผ ู ้บร ิโภค สิทธิที ่จะมีสว ัสดิการสังคม สิทธิในการมีมาตรฐานการครองชีพที ่เพียงพอและปลอดภัย  
สิทธิในที่ดินที่อยู่อาศัย สิทธิด้านสุขภาพและสาธารณสุข สิทธิทางสิ่งแวดล้อม สิทธิทางการศึกษา สิทธิชุมชน  
และฐานทรัพยากร สิทธิในการมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรม เป็นต้น 

4.3 ประเภทบุคคล กลุ ่มบุคคล เครือข่าย ด้านสิทธิของกลุ ่มคนเปราะบาง หมายถึง บุคคล  
หรือกลุ ่มบุคคล หรือเครือข่าย ที ่มุ ่งทำงานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ ้มครองสิทธิมนุษยชนแก่กลุ่มคน
เปราะบาง เมื่อพิจารณาตามบริบททางกายภาพหรือสถานะทางสังคมแล้วมีโอกาสเสี่ยงที่จะถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนมาก
ขึ้น อาทิ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ คนหลากหลายทางเพศ นักปกป้องสิทธิมนุษยชน กลุ่มชาติพันธุ์ นักโทษ  
หรือผู้ถูกคุมขัง คนยากจน คนไร้บ้าน คนไร้รัฐ คนไร้สัญชาติ ผู้อพยพ แรงงานต่างชาติ เป็นต้น  

4.4 ประเภทองค์กร หมายถึง องค์กรและหน่วยงานทุกประเภท ประกอบด้วย 
                     - องค์กรภาครัฐ หมายถึง หน่วยงานของรัฐทั้งส่วนกลางและหน่วยงานในระดับพื้นที่ ระดับ
ภูมิภาค หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยองค์การ
มหาชนหรือกฎหมายเฉพาะ หน่วยงานอื่นของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ 
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 - องค์กรภาคเอกชน หมายถึง องค์กรภาคธุรกิจที ่จัดตั ้งขึ ้นโดยบุคคล หรือกลุ ่มบุคคล
ภาคเอกชนเพ่ือดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในรูปแบบของการผลิต การค้า หรือการให้บริการ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือแสวงหากำไร 
   - องค์กรภาคประชาสังคม หมายถึง องค์กรหรือกลุ่มที่รวมตัวกันอย่างสมัครใจโดยไม่มุ่ง
แสวงหากำไร โดยมีวัตถุประสงค์และการดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชน โดยมีลักษณะเป็นอิสระจากภาครัฐและภาคธุรกิจ 
 - องค์กรหรือหน่วยงานประเภทอื่น ๆ 

4.5 ประเภทสื่อมวลชน หมายถึง บุคคล หรือองค์กรที่ทำหน้าที่ผลิต เผยแพร่ และส่งต่อข้อมูล
ข่าวสารไปยังประชาชนในวงกว้าง โดยใช้สื ่อประเภทต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ สื ่อออนไลน์  
และสื่อสิ ่งพิมพ์อื ่น ๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็น หรือความบันเทิงต่าง ๆ  
อย่างทั่วถึง 

4.6 ประเภทโครงการหรืองานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หมายถึง 
โครงการ หรือกิจกรรม หรืองานที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน รวมถึง           
การช่วยเหลือเยียวยา ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. กรณีผู้สมัครหรือเสนอชื่อปลอมแปลงเอกสาร หรือข้อมูลดิจิทัลต่าง ๆ ที่ใช้ในการเสนอเข้ารับ  
การพิจารณาคัดเลือก สำนักงาน กสม. ขอสงวนสิทธิ ์ที ่จะไม่มอบรางวัล และจะพิจารณาเพิกถอนรางวัล  
หากปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังว่ามีพฤติกรรมดังกล่าว และให้ถือว่าไม่เคยได้รับรางวัลมาก่อน 

6. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
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ใบสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่น 
ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธมินุษยชน ประจ าปี 2569  

(ประเภทบุคคล กลุ่มบคุคล เครือข่าย) 
------------------------------------------------------------------------ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. สมัครเข้ารับรางวัลประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องประเภทรำงวัล 
ที่ประสงค์สมัครหรือเสนอชื่อเข้ำรับกำรคัดเลือก โดยเลือกได้เพียง 1 ประเภทเท่ำนั้น) 
 ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง   

  ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   
    ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง  
 โปรดระบุประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนและผลงำนในกำรสมัคร (เช่น สิทธิเด็ก  
สิทธิในกระบวนกำรยุติธรรม สิทธิชุมชนและฐำนทรัพยำกร)......................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... ............. 
(ค ำนิยำม และค ำอธิบำยประเภทรำงวัล ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศรับสมัคร) 

2. ข้อมูลผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อ 
    2.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 กรณีเป็นบุคคล 
ชื่อ-นำมสกุล ............................................................................................................... ...............อำยุ....................ปี   
สถำนที่ท ำงำน/ ชื่อหน่วยงำน (ถ้ำมี)............................................................................... .........................................              
ต ำแหน่ง............................................................................................... .................................................................... 
ระยะเวลำ/ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริม และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน.....................ป.ี......................เดือน 
ข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของท่ำนในภำพรวม (โปรดระบโุดยสังเขป).................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 

 กรณีเป็นกลุ่มบุคคล เครอืข่าย  
ชื่อกลุ่มบุคคล/เครือข่ำย..................................................................................................... ...................................... 

ข้อมูลภำรกิจหรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม/เครือข่ำยในภำพรวม (โปรดระบุโดยสังเขป)............................................. 
    ................................................................................................................................................................................. 
    ................................................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................... ....................... 

ระยะเวลำ/ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริม และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน.....................ป.ี......................เดือน 

    2.2  ที่อยู่  

เลขที่.........................หมู่ที่.................ซอย...........................................ถนน..................... ........................................
ต ำบล/ แขวง..........................................................อ ำเภอ/เขต...................................................... .......................... 

    จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์.............................. .........โทรศัพท์......................................... 
    โทรศัพท์มือถือ.............................................อีเมล............................................................. ....................................... 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลงานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือก โปรดจัดท ำรายละเอียดสาระส าคัญของผลงาน 

ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนโดยสังเขป ส ำหรับรำยละเอียดเพ่ิมเติมให้จัดท ำเป็นเอกสำรแนบ 
ทั้งนี้ สำมำรถเสนอผลงำนได้ไม่เกิน จ ำนวน 3 ผลงำน  
1. ชื่อเรื่อง/กรณี/ประเด็นกำรท ำงำน ........................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................        
สรุปสำระส ำคัญของผลงำนโดยภำพรวม..................................................................... ............................................. 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

2. กลุ่มเป้ำหมำยกำรท ำงำน (โปรดใส่เครื่องหมำย ลงในช่องที่ตรงกับผลงำน โดยเลือกเพียง 1 ข้อ) 
 ตนเอง /คนในครอบครัว /คนในองค์กร  
 ผู้อื่น/ประชำชนทั่วไป 
 ชุมชนหรือสังคม/กลุ่มคนเปรำะบำง 

โปรดระบุค ำอธิบำยเพิ่มเติม................................................................................... ........................................................ 
......................................................................................................................................................................................  
......................................................................... ............................................................. ................................................
3. ระยะเวลำด ำเนินกำร .....................ปี.......................เดือน    
โปรดระบุชว่งเวลำ  ตั้งแต่.........................................................................ถึง.................................................................................. 
4. ควำมต่อเนื่องในกำรท ำงำน (โปรดใส่เครื่องหมำย ลงในช่องที่ตรงกับผลงำน โดยเลือกเพียง 1 ข้อ) 
 เป็นกำรท ำงำนเฉพำะเหตุกำรณ์ หรือครั้งครำว 
 เป็นกำรท ำงำนต่อเนื่องในช่วงระยะเวลำหนึ่ง 
 เป็นกำรท ำงำนต่อเนื่องยำวนำน และมีพัฒนำกำรชัดเจน 

โปรดระบุค ำอธิบำยเพิ่มเติม.................................................................................................... ....................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. ......................... 
5. ควำมเกี่ยวข้องของผลงำนกับภำระงำนหรืออำชีพ (โปรดใส่เครื่องหมำย ลงในช่องที่ตรงกับผลงำน โดยเลือกเพียง  

1 ข้อ) 
 เป็นผลงำนที่เกิดจำกภำระงำนหรืออำชีพประจ ำโดยตรง   

  เป็นผลงำนที่ไม่ได้เกิดจำกภำระงำนหรืออำชีพประจ ำโดยตรงแต่มีควำมเกี่ยวข้องกัน  
  เป็นผลงำนที่ไม่เกี่ยวข้องกับภำระงำนหรืออำชีพประจ ำ  
โปรดระบุค ำอธิบำยเพิ่มเติม.................................................................................................... ....................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... ............................. 
...................................................................................................................................................................................... 
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6. เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ควำมเสี่ยงภัยที่ต้องเผชิญในกำรท ำงำน เช่น กำร ถูกกล่ำวถึงในลักษณะดูถูก  
เหยียดหยำม ถูกข่มขู่ คุกคำม ฟ้องร้อง หรือถูกกลั่นแกล้ง ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว ได้รับบำดเจ็บหรือเกิด
ผลกระทบต่อสุขภำพจำกกำรท ำงำน ถูกท ำร้ำยร่ำงกำยหมำยเอำชีวิตทั้งต่อตนเอง และครอบครัว 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
.......................................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... ........................................................... .....................
...................................................................................................................................... ................................................ 
7. ควำมยำกล ำบำกที่ต้องเผชิญในกำรท ำงำน เช่น เป็นกำรท ำงำนในประเด็นที่มีควำมซับซ้อนหรืออ่อนไหว ประเด็น
ที่ต้องต่อสู้กับแรงเสียดทำนทำงสังคม ท ำงำนภำยใต้ทรัพยำกรที่มีอย่ำงจ ำกัด เสียสละเวลำและทรัพย์สินส่วนตน 
ในกำรท ำงำน 
โปรดระบุรำยละเอียด................................................................................. ...................................................................    
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ ..............................................     
8. ลักษณะของผลงำนที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำน เช่น เป็นกำรรณรงค์ ส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจและควำมตระหนัก
ด้ำนสิทธิมนุษยชน กำรปกป้อง คุ้มครองให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถเข้ำถึงสิทธิลดควำมเหลื่อมล้ ำ  หรือแก้ไขปัญหำ 
กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
โปรดระบุรำยละเอียด.................................................................................. .................................................................. 
................................................................................... ................................................................................................... 
........................................................................................................................ ..............................................................
............................................................................................................................... ....................................................... 

9. ประโยชน์หรือผลลัพธ์ด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น รวมถึงผู้ที่ได้รับประโยชน์  
จำกกำรท ำงำน หรือผลงำน เช่น เกิดผลลัพธ์ต่อตัวบุคคล/ครอบครัว/คนในองค์กร หรือต่อกลุ่มบุคคล/ชุมชน/ 
กลุ่มประชำกรเฉพำะ หรือต่อกลุ่มเป้ำหมำย รวมถึงขยำยผลไปยังบุคคล กลุ่มคน องค์กร และชุมชนอื่น หรือต่อสังคม
ในภำพรวม 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................................................ .......................... 
....................................................................................................................... ...............................................................
.............................................................................................................................. ........................................................ 
10. บทบำทของผู้สมัครหรือผู้ได้รับกำรเสนอชื่อในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
.................................................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ........................................................................... 
..................................................................................................................................................................... ................. 
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11. ผลกำรด ำเนินงำนเป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  เช่น ขั้นตอน
กระบวนกำรท ำงำนที่ชัดเจนหรือเป็นระบบ ท ำงำนโดยยึดมั่นในหลักกำรและไม่แสวงหำประโยชน์หรือไม่เป็นไปเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคล/กลุ่มบุคคล กำรเป็นแบบอย่ำงหรือขยำยผลเพ่ือน ำไปปรับใช้ในบริบทอ่ืนได้ หรือเคยได้รับ
รำงวัลจำกหน่วยงำนอื่น  
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
........................................................................................................................................ .............................................. 
........................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
*กรณีเคยได้รับรำงวัลหรือบุคคลและองค์กรอ่ืน ๆ น ำผลงำนไปเป็นแบบอย่ำงให้แนบเอกสำรหรือหลักฐำนเป็น
เอกสำรแนบ 
12. กำรเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อภำพรวมของสังคมที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำน หรือผลงำน  เช่น เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
แนวคิด แนวปฏิบัติในระดับกลุ่มบุคคล/องค์กร/ชุมชน หรือกำรเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำยหรือเชิงกฎหมำย หรือกำร
เปลี่ยนแปลงเชิงทัศนคติของสังคม 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................... .......................................... ............. 
........................................................................... .............................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................  
13. องค์ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำน หรือผลงำน และกำรใช้ประโยชน์ เช่น องค์ควำมรู้ที่ได้
เป็นประโยชน์ต่อกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีกำรเผยแพร่หรือถ่ำยทอดไปยังบุคคลหรือองค์กรอื่น 
หรือถูกน ำไปเป็นแนวทำงหรือต้นแบบในกำรท ำงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
......................................................................................................................................................... ............................. 
....................................................................................................... .................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
14. กำรเคำรพและยึดหลักสิทธิมนุษยชนในกำรด ำเนินงำน เช่น ด ำเนินงำนบนพ้ืนฐำนของหลักศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 
ควำมเสมอภำคและกำรไม่เลือกปฏิบัติ ด ำเนินงำนในรูปแบบสันติวิธี สร้ำงพ้ืนที่ปลอดภัยส ำหรับกำรแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นอย่ำงสร้ำงสรรค์ หรือไม่ก่อให้เกิดควำมเกลียดชัง แบ่ งแยก ด ำเนินงำนโดยค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้องเพ่ือท ำงำนร่วมกัน 
โปรดระบุรำยละเอียด......................................................................................................... ........................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................................................................................................. ........................................ 
15. กำรด ำเนินงำน หรือผลงำนมีควำมสอดคล้องกับแนวคิดและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เช่น ช่วยเสริมสร้ำง
ควำมสมดุลของกำรพัฒนำในมิติสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม มีควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินงำนและไม่ก่อให้เกิด
ควำมเหลื่อมล้ ำ 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
....................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................... ................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
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16. รำยกำรเอกสำร หรือหลักฐำนที่แนบประกอบกำรพิจำรณำ (ถ้ำมี) 
............................................................................................................................. .........................................................  
............................................................................................................................. .........................................................  
......................................................................................................................................................................... ............. 
 
***กรณีเสนอผลงำนท่ี 2 - 3 ให้จัดท ำรำยละเอียดสำระส ำคัญของผลงำนตำมรูปแบบและหัวข้อข้ำงต้น*** 
 
ส่วนที่ 3 ข้อมูล 
1. ผู้ประสาน (กรณีขอข้อมูลเพิ่มเติม จ านวน 2 ราย) 
    1.1 ชื่อ-นำมสกุล ................................................................................................................  

 โทรศัพท์มือถือ.............................................................อีเมล................... .......................................................... 
    1.2 ชื่อ-นำมสกุล ............................................................................. ................................... 

 โทรศัพท์มือถือ.............................................................อีเมล............................................................................. 

2. บุคคลอ้างอิง (ถ้ามี)  
    ชื่อ-นำมสกุล........................................................................................................................  
    ต ำแหน่ง................................................... หนว่ยงำน ...................................................... ........................................  

          โทรศัพท์มือถือ...........................................อีเมล.................................................................................................. ..... 

3. ผู้เสนอชื่อ (เฉพาะกรณีการเสนอชื่อ) 
ชื่อ-นำมสกุล.......................................................................................................................     

          องค์กร...........................................................................ต ำแหน่ง..............................................................................  
เลขที่.................หมู่ที่.........ตรอก/ซอย......................................ถนน....................................................................... 

       ต ำบล/แขวง...............................................................อ ำเภอ/เขต.............................................................................     
       จังหวัด.........................................................รหัสไปรษณีย์........................................................................................ 

          โทรศัพท์มือถือ...........................................อีเมล............................................................................... ........................ 

4. ช่องทางการรับทราบข้อมูลการสมัคร (สำมำรถระบุได้มำกกว่ำ 1 ช่องทำง)  
      หนังสือประชำสัมพันธ์เชิญชวนเสนอชื่อบุคคลและองค์กรฯ จำกส ำนักงำน กสม. 
   เอกสำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ของส ำนักงำน กสม.   

  สถำนีโทรทัศน์และเคเบิ้ลทีวี 
      สถำนีวิทยุกระจำยเสียงของ กสม./วิทยุรัฐสภำ/ วทิยุกรมประชำสัมพันธ์/วิทยุจุฬำฯ/วิทยุชุมชน  
      หนังสือพิมพ์รำยวัน 

  สื่อออนไลน์ Website/Facebook/line และสื่อมวลชนออนไลน์ 
  จดหมำยข่ำวมุมมองสิทธิ์ 
  แถลงข่ำวประจ ำสัปดำห์ของส ำนักงำน กสม.  
  อินโฟกราฟิก (Infographics)   
  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................ 
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ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประกำร    

ส าหรับกรณีสมัครด้วยตนเอง 

 

 
           ลงช่ือ    ............................................................  
                                   (....................................................) 
                                                                                        (ผู้สมัคร) 
      ต าแหน่ง............................................................                                    
                           วันที ่................................................ 
 
 
ส าหรับกรณีการเสนอชื่อ 
 
 
 
ลงช่ือ............................................................                      
          
(.....................................................................) 
                  (ผู้เสนอชื่อ) 
 
ต าแหน่ง............................................................                                    
วันที ่................................................................. 
 

 
 
ลงช่ือ............................................................                      
          
(.....................................................................) 
              (ผู้ได้รับการเสนอชื่อ)  
 
ต าแหน่ง............................................................. 
 วันที ่.......................................................................... 

 
ใบสมัครทั้งหมดจ านวน ……… หน้า 
 
 
หมำยเหตุ : **กรณีการสมัครโดยการได้รับการเสนอชื่อ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องให้ความยินยอมก่อนจัดส่งหลักฐาน
การสมัคร**  
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แบบเอกสารแสดงความยินยอม 
ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 

วันที่ ............. เดือน ................................ พ.ศ. .................. 
 

ชื่อภารกิจ  กำรคัดเลือกรำงวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงำนดีเด่นกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
 ประจ ำปี 2569 

 ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว.... ........ ............................................................................   
 ❒ “ให้” ควำมยินยอม    ❒ “ไม่ให”้ ควำมยินยอม 

ในกำรให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำ
ที่มีอยู่กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เพ่ือประโยชน์ ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 
และเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกรำงวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงำนดีเด่น
ด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ ำปี 2569 อันเป็นภำรกิจของ กสม. และส ำนักงำน กสม. 
ภำยใต้กรอบหน้ำที่และอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 กฎ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือตำม
ค ำสั่งศำล โดยส ำนักงำนฯ จะจัดให้มีระบบกำรตรวจสอบระยะเวลำกำรเก็บรักษำและกำรท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลให้
สอดคล้องกับระยะเวลำและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 
 โดยเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิดังต่อไปนี้ 
 (1) สิทธิในกำรถอนควำมยินยอม 
 (2) สิทธิขอเข้ำถึงและขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน หรือขอให้เปิดเผยถึงกำรได้มำซึ่ง
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวที่ตนไม่ได้ให้ควำมยินยอม 
 (3) สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจำกผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ผู้ ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำนโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ท่ีท ำงำนได้โดยอัตโนมัติและสำมำรถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีกำรอัตโนมัติ 
 (4) สิทธิคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน 
 (5) สิทธิขอให้ด ำเนินกำรลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัว
บุคคลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 (6) สิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
 (7) สิทธิขอให้แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์  
และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด  
 กำรใช้สิทธิดังกล่ำวจะต้องอยู่ภำยใต้เงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำก
กำรบังคับหรือชักจูง และข้ำพเจ้ำทรำบว่ำข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่ในกรณีมี
ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยหรือยังมีสัญญำระหว่ำงข้ำพเจ้ำกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติที่ให้
ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่  
 กรณีที่ข้ำพเจ้ำประสงค์จะขอถอนควำมยินยอม ข้ำพเจ้ำทรำบว่ำ .......................(โปรดระบุเหตุผล
กำรขอถอนควำมยินยอม /หำกไม่มีไม่ต้องระบุ)......... และข้ำพเจ้ำทรำบว่ำ กำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำวไม่มี
ผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำมยินยอม 
 ทั้งนี้  ก่อนกำรแสดงเจตนำ ข้ำพเจ้ำได้อ่ำนและเข้ำใจถึงวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม  
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิของข้ำพเจ้ำ ที่ระบุไว้ในเอกสำรแสดงควำมยินยอมนี้อย่ำงชัดเจนแล้ว 
 
 

                             ลงชือ่ .......................................................... เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคล 
          (..........................................................) 


