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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

ค าน า 

ส านักงาน ก.พ. ได้มีมติเห็นชอบการทบทวนมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน จึงให้ยกเลิกหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553  
และก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน  
เพ่ือให้ส่วนราชการน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป จึงให้ส่วนราชการ
ด าเนินการก าหนดความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง โดยพิจารณาก าหนดรายละเอียด
ของความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท สายงานและระดับ ให้สอดคล้องกับลักษณะงาน
และบริบทของส่วนราชการ ทั้งนี้ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถที่ส่วนราชการก าหนดต้องสอดคล้องกับ
ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด นอกจากนี้ ให้ส่วนราชการด าเนินการก าหนด
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฎิบัติงาน
ในต าแหน่ง โดยก าหนดรายละเอียดของทักษะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท สายงาน และระดับ  
ให้สอดคล้องกับลักษณะงานและบริบทของส่วนราชการเช่นเดียวกัน ทั้งนี้ ค าอธิบายระดับทักษะที่ส่วนราชการก าหนด
ต้องสอดคล้องกับค าอธิบายระดับทักษะที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

กรมส่งเสริมการเกษตรได้ด าเนินการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการในสังกัดตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. เรียบร้อยแล้ว  
โดยมาตรฐานฯ ฉบับปรับปรุงนี้ ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงรายการความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
ให้สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตามวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริม
การเกษตรที่ว่า “เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และมี รายได้เพ่ิมขึ้น” ทั้งนี้  กองการเจ้าหน้าที่ 
จะน ามาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมส่งเสริม
การเกษตรฉบับนี้ มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

สารบัญ 
 

 หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า  

1. วิสัยทัศน ์ 1 
2. ค าขวัญ 1 
3. พันธกิจ 1 
4. ค่านิยมองค์การกรมส่งเสริมการเกษตร STEC 1 
5. วัฒนธรรมองค์การของกรมส่งเสริมการเกษตร DOAE 1 
6. ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของกรมส่งเสริมการเกษตร ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557 
1 

7. โครงสร้างองค์กรตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการเกษตร  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ และอัตราก าลัง 

2 

8. กรอบอัตราก าลังข้าราชการ กรมส่งเสริมการเกษตร 3 
9. หลักการและเหตุผล 7 
10. วัตถุประสงค์ 7 
11. ขอบเขต 7 
12. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
8 

13. เกณฑ์วัดระดับความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่องค์กรคาดหวัง 17 
ส่วนที่ 2 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะรายต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

1. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งประเภทบริหาร 18 
2. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งประเภทอ านวยการ 19 
3. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งประเภทวิชาการ 23 
4. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งประเภททั่วไป 38 

ส่วนที่ 3 ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับและพฤติกรรมบ่งชี้ ความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

 

1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 51 
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 98 
3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 129 

3.1 สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 129 
3.2 สมรรถนะหลักส าหรับผู้บริหาร 133 
3.3 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 137 

 
 
 
 



(2) 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หน้า 
 ส่วนที่ 1   

1.1 กรอบอัตราก าลังข้าราชการ แยกตามสายงาน (โครงสร้างภายใน) 3 
1.2 เกณฑ์วัดระดับความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่องค์กรคาดหวัง 17 

 ส่วนที่ 2  
 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 

ประเภทบริหาร 
 

2.1 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 18 
 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 

ประเภทอ านวยการระดับสูง และประเภทอ านวยการ 
 

2.2 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการ 19 
2.3 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 

(วิชาการเงินและบัญชี) 
20 

2.4 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน  
(วิชาการส่งเสริมการเกษตร) 

21 

2.5 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิชาการเกษตร) 

22 

 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ 

 

2.6 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

23 

2.7 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการเกษตร 

24 

2.8 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

25 

2.9 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

26 

2.10 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป 

27 

 
 
 
 
 
 



(3) 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
2.11 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 
28 

2.12 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นิติกร 

29 

2.13 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

30 

2.14 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการสถิติ 

31 

2.15 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 

32 

2.16 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิเทศสัมพันธ์ 

33 

2.17 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

34 

2.18 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ 

35 

2.19 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการเผยแพร่ 

36 

2.20 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
วิศวกรการเกษตร 

37 

 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
ประเภททั่วไป 

 

2.21 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ 

38 

2.22 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

39 

2.23 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

40 

2.24 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้ประกาศและรายงานข่าว 

41 

2.25 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเกษตร 

42 

2.26 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร 

43 

2.27 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นายช่างพิมพ์ 

44 



(4) 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
2.28 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 

นายช่างศิลป์ 
45 

2.29 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นายช่างเครื่องกล 

46 

2.30 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นายช่างไฟฟ้า 

47 

2.31 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นายช่างเทคนิค (ช่างภาพ/ช่างไฟฟ้า) 

48 

2.32 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 
นายช่างโยธา 

49 

 ส่วนที่ 3  
 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

3.1.1 ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครัฐ 51 
3.1.2 ความรู้ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงานและโครงการ 52 
3.1.3 ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเปลี่ยนแปลง 53 
3.1.4 ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 54 
3.1.5 ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 55 
3.1.6 ความรู้ด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 56 
3.1.7 ความรู้เกี่ยวกับวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 57 
3.1.8 ความรู้ด้านงานส่งเสริมการเกษตร 58 
3.1.9 ความรู้เกี่ยวกับเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและการสร้างเครือข่าย 59 

3.1.10 ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 60 
3.1.11 ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ การวิเคราะห์และการน าเสนอ 61 
3.1.12 ความรู้เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 62 
3.1.13 ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 63 
3.1.14 ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  

และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
64 

3.1.15 ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน 65 
3.1.16 ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 66 
3.1.17 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 67 
3.1.18 ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการส านักงาน งานธุรการและอ่ืน ๆ 68 
3.1.19 ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 69 
3.1.20 ความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 70 

 
 



(5) 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
3.1.21 ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินทางกฎหมาย กฎหมายแพ่งและพาณิชย  กฎหมายปกครอง 

และวิธีพิจารณาคดีปกครอง กฎหมายอาญา และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการ 
รวมทั้งกฎหมายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพืชและมาตรฐานการผลิต 

71 

3.1.22 ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย และข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 72 
3.1.23 ความรู้เกี่ยวกับการจัดท านิติกรรมและสัญญา 73 
3.1.24 ความรู้ดานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และความมั่นคง 

ปลอดภัยไซเบอร์ 
74 

3.1.25 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 75 
3.1.26 ความรู้ดานการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 76 
3.1.27 ความรู้ทางสถิติ 77 
3.1.28 ความรู้ด้านการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 78 
3.1.29 ความรู้เกี่ยวกับเรื่องระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์หรือระบบภูมิสารสนเทศ 79 
3.1.30 ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบฐานข้อมูลและการใช้งาน 80 
3.1.31 ความรู้ด้านวิเทศสัมพันธ์ การต่างประเทศ ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 81 
3.1.32 ความรู้ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ 82 
3.1.33 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง บัญชี 

และพัสดุภาครัฐ 
83 

3.1.34 ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดการพัสดุภาครัฐ 84 
3.1.35 ความรู้เรื่องการเรียบเรียงข่าวสาร 85 
3.1.36 ความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อ 86 
3.1.37 ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ 87 
3.1.38 ความรู้ด้านวิศวกรรมการเกษตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร 88 
3.1.39 ความรู้ด้านมาตรฐานการใช้เสียง 89 
3.1.40 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างพิมพ์ การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 90 
3.1.41 ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสิ่งพิมพ์ตามข้ันตอนการผลิตสิ่งพิมพ์ 91 
3.1.42 ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบศิลปกรรม 92 
3.1.43 ความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์เครื่องจักรกลการเกษตรและอุปกรณ์ รวมทั้งระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 93 
3.1.44 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 94 
3.1.45 ความรู้ด้านงานช่างเทคนิค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบประปา ระบบ

เครื่องปรับอากาศ ระบบเครื่องใช้ส านักงาน ระบบเครื่องมือสื่อสาร ระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
งานช่างภาพและการบันทึกภาพ รวมทั้งระบบอ่ืน ๆ 

95 

3.1.46 ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน การดูแลบ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 96 
3.1.47 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างโยธา 97 

 
 



(6) 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

3.2.1 ทักษะการรู้คิด 98 
3.2.2 ทักษะด้านภาวะผู้น า 99 
3.2.3 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 100 
3.2.4 ทักษะดิจิทัล 101 
3.2.5 ทักษะการบริหารจัดการ 102 
3.2.6 ทักษะการตัดสินใจ 103 
3.2.7 ทักษะภาษาอังกฤษ 104 
3.2.8 ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 105 
3.2.9 ทักษะการบริหารโครงการ 106 

3.2.10 ทักษะด้านวิชาการเกษตร 107 
3.2.11 ทักษะด้านส่งเสริมการเกษตร 108 
3.2.12 ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 109 
3.2.13 ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 110 
3.2.14 ทักษะการให้ค าปรึกษา 111 
3.2.15 ทักษะการเขียนและสรุปรายงาน 112 
3.2.16 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 113 
3.2.17 ทักษะการตรวจสอบ สืบสวน และสอบสวน 114 
3.2.18 ทักษะดิจิทัลของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 115 
3.2.19 ทักษะทางเทคนิคด้าน GIS (Geongraphic Information System) หรือระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 116 
3.2.20 ทักษะการแก้ไขปัญหา 117 
3.2.21 ทักษะการเงินและบัญชี 118 
3.2.22 ทักษะการจัดซื้อ จัดจ้าง และงานบริหารจัดการพัสดุ 119 
3.2.23 ทักษะการผลิตสื่อ 120 
3.2.24 ทักษะด้านวิศวกรรมการเกษตร 121 
3.2.25 ทักษะการใช้เสียง 122 
3.2.26 ทักษะด้านช่างพิมพ์ 123 
3.2.27 ทักษะด้านออกแบบงานศิลปกรรม 124 
3.2.28 ทักษะด้านช่างเครื่องกล 125 
3.2.29 ทักษะด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 126 
3.2.30 ทักษะด้านช่างเทคนิค 127 
3.2.31 ทักษะด้านช่างโยธา 128 

 
 
 



(7) 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
 สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
 สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  

3.3.1 การท างานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence) 129 
3.3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity) 130 
3.3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together) 131 
3.3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 132 

 สมรรถนะหลักส าหรับผู้บริหาร  
3.4.1 การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน (Communication and Engagement) 133 
3.4.2 การเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development) 134 
3.4.3 การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต (Transformation to the Future) 135 
3.4.4 การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (Disciplines, Moral and Ethics) 136 

 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3.5.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 137 
3.5.2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 138 
3.5.3 การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน (Caring Others) 139 
3.5.4 การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ (Holding People Accountable) 140 
3.5.5 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 141 
3.5.6 ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 142 
3.5.7 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 143 
3.5.8 ความเข้าใจองค์กร และระบบราชการ (Organizational Awareness) 144 
3.5.9 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 145 

3.5.10 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 146 
3.5.11 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility) 147 
3.5.12 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment) 148 
3.5.13 การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance) 149 
3.5.14 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 150 
3.5.15 การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight) 151 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1. วิสัยทัศน์ “เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีรายได้เพ่ิมข้ึน” 
2. ค าขวัญ “ส่งเสริมการเกษตรอย่างสร้างสรรค์ก้าวทันสถานการณ์ ปฏิบัติงานด้วยความภาคภูมิ” 
3. พันธกิจ 

1) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
2) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินค้าเกษตร  

โดยยึดหลักตลาดน าการผลิต 
3) ให้บริการทางการเกษตรและผลิตปัจจัยทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนและจ าหน่ายแก่เกษตรกร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) ศึกษา วิจัย และพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร และบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วน 

4. ค่านิยมองค์การกรมส่งเสริมการเกษตร STEC 
S 

Service mind 
T 

Team work 
E 

Ethic 
C 

Change Leader 
มุ่งม่ันบริการ ทีมงานเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

5. วัฒนธรรมองค์การของกรมส่งเสริมการเกษตร DOAE 
D 

Development 
O 

Opinion Share 
A 

Accountability 
E 

Excellent Communication 
พัฒนาตนเองให้พร้อม

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
กล้าคิด กล้าน าเสนอ 
แตกต่างอย่างมีเหตุผล 

มีจิตส านึก รับผิดชอบ 
กับสิ่งที่ท า 

สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
ถูกต้อง เข้าใจตรงกัน 

6. ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของกรมส่งเสริมการเกษตร ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557 

กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร 
องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ิมศักยภาพการผลิต การแปรรูป การเพ่ิมมูลค่า การพัฒนา
คุณภาพสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ โดยการศึกษา วิจัย พัฒนาก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมการเกษตร 
ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และการให้บริการทางการเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรมีอาชีพและรายได้  
ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
3) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตและการจัดการสินค้าเกษตร 
4) ฝึกอาชีพ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และให้บริการทางการเกษตร 
5) ศึกษา วิจัย และพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร 
6) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี  

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

7. โครงสร้างองค์กร ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๗  

ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
-  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
-  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
๒) กองการเจ้าหน้าที่ 
๓) กองคลัง 
๔) กองแผนงาน 
๕) กองพัฒนาการเกษตรพื้นที่เฉพาะ 

* กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ การจัดการพ้ืนที่และวิศวกรรมเกษตร 
๖) กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 

* กองพัฒนาเกษตรกร 
** กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 

๗) กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
๘) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๙) ส านักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
๑๐) - ๑๕) ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๑ - ๖ 
๑๖) ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๑๗) ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร 

* กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินและปุ๋ย 
** กองขยายพันธุ์พืช 

๑๘) ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

๑) ส านักงานเกษตรจังหวัด 
๒) ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

หมายเหตุ  * หมายถึง เปลี่ยนชื่อกอง 
** หมายถึง กองภายใน 

 
 
 
 



3 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

8. กรอบอัตราก าลังข้าราชการ กรมส่งเสริมการเกษตร 
ตารางท่ี 1.1 กรอบอัตราก าลังข้าราชการ แยกตามสายงาน (โครงสร้างภายใน) 
ล าดับ ชื่อต าแหน่งในสายงาน หน่วยงาน 
ประเภทบริหาร 

1 นักบริหาร ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประเภทอ านวยการ 

2 ผู้อ ำนวยกำร 1. ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กองการเจ้าหน้าที่ 
3. กองแผนงาน 
4. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

3 ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (วิชำกำรเงินและบัญชี) กองคลัง 
4 ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (วิชำกำรเกษตร) 1. กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 

2. ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร 
5 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร) 1. กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ การจัดการ 

พ้ืนที่และวิศวกรรมเกษตร 
2. กองพัฒนาเกษตรกร 
3. กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
4. ส านักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
5. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 
6. ส านักงานเกษตรจังหวัด ๗๖ จังหวัด 

ประเภทวิชาการ 
6 นักจัดการงานทั่วไป 

 
๑. ส านักงานเลขานุการกรม 
๒. ส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี 

7 นักทรัพยากรบุคคล ๑. กองการเจ้าหน้าที่ 
๒. ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
3. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 - 6 

8 นิติกร ๑. กองการเจ้าหน้าที่ 
2. ส านักงานเลขานุการกรม 

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๒. กองแผนงาน 

10 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 1.1 (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อต าแหน่งในสายงาน หน่วยงาน 
11 นักวิชาการพัสดุ กองคลัง 
12 นักวิชาการสถิติ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
13 นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย ๑. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 - 6 
14 นักวิเทศสัมพันธ์ กองแผนงาน 
15 นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง 
16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 
17 นักวิชาการเผยแพร่ ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
18 นักวิชาการเกษตร  1. ราชการบริหารส่วนกลาง (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

๒. กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 
3. กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
4. ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร 
5. กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
6. กองขยายพันธุ์พืช 
7. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 - 6  

19 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ๑. กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ การจัดการพ้ืนที ่
และวิศวกรรมเกษตร 

๒. กองพัฒนาเกษตรกร 
๓. กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
๔. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. กองวิสาหกิจชุมชน 
6. กองขยายพันธุ์พืช 
7. ส านักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
8. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๑ - ๖ 
9. ส านักงานเกษตรจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
10. ส านักงานเกษตรอ าเภอ ๘๗๘ อ าเภอ 

20 วิศวกรการเกษตร ๑. กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ การจัดการพ้ืนที ่
และวิศวกรรมเกษตร 

๒. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๑, 2, 4  
และ 6 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 1.1 (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อต าแหน่งในสายงาน หน่วยงาน 
ประเภทท่ัวไป 
21 เจ้าพนักงานธุรการ ๑. ส านักงานเลขานุการกรม 

๒. กองการเจ้าหน้าที่ 
๓. กองคลัง 
๔. กองแผนงาน 
๕. กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ การจัดการพ้ืนที่ 

และวิศวกรรมเกษตร 
๖. กองพัฒนาเกษตรกร 
7. กองวิสาหกิจชุมชน 
๗. กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
๘. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๙. ส านักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
๑๐. ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๑๑. กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 
12. กองขยายพันธุ์พืช 
๑3. ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร 
๑4. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๑ - ๖ 
๑5. ส านักงานเกษตรจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
๑6. ส านักงานเกษตรอ าเภอ ๘๗๘ อ าเภอ 

22 เจ้าพนักงานพัสดุ กองคลัง 
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑. กองคลัง 

๒. ส านักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
๓. ส านักงานเกษตรจังหวัด ๗๖ จังหวัด 

24 ผู้ประกาศและรายงานข่าว ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
25 เจ้าพนักงานการเกษตร ๑. กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 

๒. ส านักงานเกษตรอ าเภอ ๘๗๘ อ าเภอ 
26 เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร 1. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๖ 

จังหวัดเชียงใหม่ 
2. ส านักงานเกษตรอ าเภอ ๘๗๘ อ าเภอ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 1.1 (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อต าแหน่งในสายงาน หน่วยงาน 

27 นายช่างพิมพ์ ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

28 นายช่างศิลป์ ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

29 นำยช่ำงเครื่องกล 1. กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริการจัดการพ้ืนที่ 
และวิศวกรรมเกษตร 

2. กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 
3. กองขยายพันธุ์พืช 
๒. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๑ - ๖ 

30 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ๑. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

31 นำยช่ำงเทคนิค ๑. ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๒. ส านักงานเลขานุการกรม 
๓. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๑, 3, 4 

และ 6 
32 นำยช่ำงโยธำ ส านักงานเลขานุการกรม 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

9. หลักการและเหตุผล 
ส านักงาน ก.พ. ได้มีมติเห็นชอบการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน พร้อมทั้ งก าหนดแนวทางในการปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าว 
ให้เป็นกรอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และคล่องตัว โดยให้ส่วนราชการ
ก าหนดรายละเอียดระดับความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในแต่ละประเภทต าแหน่ง 
สายงาน และระดับให้สอดคล้องกับลักษณะงาน ภารกิจ และบริบทของหน่วยงาน ทั้งนี้ ค าอธิบายระดับที่จัดท า
ต้องมีความสอดคล้องกับมาตรฐานค าอธิบายระดับที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เพ่ือให้เกิดความเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของข้าราชการให้มีประสิทธิภาพสูง
ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผลและเป็นรูปธรรม 

กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการในสังกัดตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. เรียบร้อยแล้ว  
โดยมาตรฐานฯ ฉบับปรับปรุงนี้ได้ก าหนดรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ลักษณะงานเชิงพ้ืนที่ บริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบัน และความเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตลอดจนสนับสนุน 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจของกรมฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมการเกษตรที่ว่า “เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้เพ่ิมข้ึน” 

10. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตรให้สอดคล้องกับลักษณะงาน ภารกิจ และบริบทการปฏิบัติงาน ตามแนวทาง
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

2) เพ่ือให้มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตร 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอย่างเป็นระบบ  

3) เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตรให้สามารถปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ และสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของกรมให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

11. ขอบเขต 
ขอบเขตการใช้มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะให้ใช้เป็นกรอบแนวทาง 

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการเกษตร ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป หรือจนกว่า
จะมีการก าหนดเปลี่ยนแปลงใหม่ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของกรมส่งเสริมการเกษตรอย่างเป็นระบบ  
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ ครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ 

1) ความรู้ความสามารถ 
2) ทักษะ 
3) สมรรถนะ 

(1) สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (ก.พ. ก าหนด) 
(2) สมรรถนะหลักส าหรับผู้บริหาร (ก.พ. ก าหนด) 
(3) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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12. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ  
(ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
ก.พ. ได้ก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
12.1 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

1) ค าศัพท์เฉพาะ 
 

ล าดับที่ ค าที่เกี่ยวข้อง ความหมาย 
1 ความรู้ความสามารถ

(Knowledge)  
องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

2 ทักษะ  
(Skills) 

การน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความช านาญและคล่องแคล่ว 

3 สมรรถนะ 
(Competency) 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์การ 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง มี ๓ ประเภท ดังนี้ 

1) สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
2) สมรรถนะหลักส าหรับผู้บริหาร 
3) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4 สมรรถนะหลัก 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
(ส านักงาน ก.พ. ก าหนด) 

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ก าหนดให้ใช้กับต าแหน่งประเภททั่วไป  
และวิชาการ ได้แก่ 

1) การท างานที่เป็นเลิศ  
2) การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ  
3) การประสานความร่วมมือร่วมใจ  
4) ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

5 สมรรถนะหลัก 
ส าหรับผู้บริหาร  
(ส านักงาน ก.พ. ก าหนด) 

สมรรถนะหลักส าหรับผู้บริหาร ก าหนดให้ใช้กับต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
และบริหาร มี 4 สมรรถนะ ได้แก ่

1) การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน 
2) การเรียนรู้และพัฒนา 
3) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 
4) การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

6 สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้ข้าราชการในแต่ละต าแหน่งต้องมีสมรรถนะ
ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ และไม่เกิน 5 สมรรถนะ 
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2) ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งมี 5 ระดับ โดยมีค าอธิบายระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับท่ี ๑ 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

ระดับท่ี ๒ 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 

ระดับท่ี ๓ 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาได้ 

ระดับท่ี ๔ 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์ 
องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา 
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

ระดับท่ี ๕ 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับ
นโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้
ในปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้ 

3) ระดับความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง มีดังนี้ 
 

ทั่วไปและวิชาการ อ านวยการ บริหาร 

ปฏิบัติงาน/
ปฏิบัติการ 

ช านาญงาน/ 
ช านาญการ 

อาวุโส/ 
ช านาญการ

พิเศษ 

ทักษะพิเศษ/ 
เชี่ยวชาญ 

ทรงคุณวุฒิ 

 
ต้น สูง ต้น สูง 

ระดับที่ 
1 

ระดับที่ 
2 

ระดับที่ 
3 

ระดับที่ 
4 

ระดับที่ 
5 

ระดับท่ี 
3 

ระดับท่ี 
4 

ระดับท่ี 
4 

ระดับท่ี 
5 
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12.2 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
1) ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งมี ๓ ระดับ โดยมีค าอธิบายระดับดังนี้ 

 

ระดับ ค าอธิบายระดับทักษะ 

ระดับท่ี ๑ 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

มีทักษะในระดับพ้ืนฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการ 
ค าชี้แจงหรือค าแนะน า 

ระดับท่ี ๒ 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

มีทักษะในระดับกลาง สามารถปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาหรือบริหารจัดการงานได้ 
ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีค าชี้แจงหรือค าแนะน า รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทาง 
การปฏิบัติงาน และให้ค าแนะน าแก่ผู้อ่ืนเพื่อปรับปรุงคุณภาพงานได้ 

ระดับท่ี ๓ 
(เป็นแบบอย่างและ

สร้างสรรค์ได้) 

มีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาหรือรับมือกับสถานการณ์ 
ที่ซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานงาน 
รวมทัง้สามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได้ 

2) ระดับทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ก าหนดให้ข้าราชการทุกประเภท 
และระดับต าแหน่งต้องมี ระดับท่ี 1 

12.3 สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง มี ๓ ประเภท ดังนี้ 
1) สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ใช้กับต าแหน่งประเภททั่วไป และวิชาการ มี ๔ สมรรถนะ ได้แก่ 

(๑) การท างานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence) หมายถึง การปฏิบัติงานด้วย 
ความเป็นมืออาชีพและน่าเชื่อถือ มีความมุ่งมั่นทุ่มเทที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จ สามารถก าหนดเป้าหมายและแนวทาง 
การท างานที่ชัดเจน มีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งมีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ และสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานได้ อย่างต่อเนื่อง  
โดยมีค าอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ ค าอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับท่ี ๑ วางตนได้อย่างเหมาะสมและตั้งใจท าหน้าที่ของตนเองให้ดี สนใจใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
รวมทั้งวางแผนการท างานและตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่ไม่ซับซ้อนได้ 

ระดับท่ี ๒ วางตนและปฏิบัติงานได้อย่างน่าเชื่อถือ มุ่งมั่นทุ่มเทที่จะท างานให้ส าเร็จและดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 
สามารถระบุเป้าหมายส าคัญของงานและก าหนดแนวทางที่ชัดเจนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนั้น 
รวมทั้งตัดสินใจบนฐานของข้อมูลในประเด็นที่มีความซับซ้อนได้ 

ระดับท่ี ๓ วางตนและปฏิบัติงานได้อย่างน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ สามารถยกระดับการท างานของหน่วยงาน 
รวมทั้งใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญและข้อมูลที่มีในการตัดสินใจแก้ปัญหาเชิงกลยุทธ์ได้ 
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 (๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity) 
หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักมาตรฐานทางจริยธรรมหลักกฎหมาย 
และจรรยาบรรณ อีกทั้งมีความเป็นมิตร ทัศนคติทางบวก และความพยายามที่จะเข้าใจความคิดและความรู้สึก  
ของผู้อื่น พร้อมแก้ไขปัญหา สร้างความเข้าใจ และการยอมรับแก่ประชาชนหรือผู้รับบริการ รวมถึงมีจิตบริการสาธารณะ 
โดยมีค าอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ ค าอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับท่ี ๑ พยายามเข้าอกเข้าใจผู้อื่น ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง และใส่ใจความต้องการของส่วนรวม 
ระดับท่ี ๒ พยายามท าความเข้าใจมุมมองและบริบทของผู้อ่ืน ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา พร้อมทั้งปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

ด้วยความเป็นมิตร มีน้ าใจ และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาสาธารณะ 
ระดับท่ี ๓ สร้างบรรยากาศแห่งความเข้าใจ พยายามวิเคราะห์และตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของประชาชน

หรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง และผลักดันให้เกิดกิจกรรมหรือนโยบายสาธารณะอย่างยั่งยืน โดยยึดมั่น 
ในความถูกต้อง 

(๓) การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together) หมายถึง การสร้าง
ความร่วมมือร่วมใจและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยสามารถสื่อสารประสานสัมพันธ์ 
และรักษาสัมพันธภาพอันดีกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นที่ไว้วางใจได้ มองเห็นคุณค่าของบุคคลและเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพ โดยมีค าอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ ค าอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับท่ี ๑ เข้าใจความแตกต่างและปฏิบัติต่อผู้ อ่ืนด้วยความเท่าเทียม รับฟังและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ 
รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม พร้อมสร้างและรักษาความสัมพันธ์เชิงบวก 

ระดับท่ี ๒ สนับสนุนให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคล แสวงหามุมมองที่หลากหลาย รับฟัง
และปรับการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม สามารถน าศักยภาพของทีมมาใช้ในการท างาน ประสาน
ความสัมพันธ์และเป็นที่ไว้วางใจได้ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกบุคคลหรือกลุ่มบุคคล สามารถเจรจาโน้มน้าวอย่างมีกลยุทธ์ รวมทั้งสร้าง
และรักษาความสัมพันธ์เชิงบวกในระยะยาวกับเครือข่ายในการท างานและสามารถเป็นแบบอย่าง 
ในฐานะบุคคลที่ไว้วางใจได้ 
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 (๔) ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) หมายถึง การตอบสนอง
ต่อความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยใช้มุมมองเชิงสร้างสรรค์ในการปรับตัวและพัฒนาวิธีการท างาน 
สามารถประเมินและพร้อมรับมือกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ท าความเข้าใจสาเหตุและผลกระทบของปัญหา 
พร้อมทั้งแก้ไขหรือหาทางป้องกันได้อย่างสร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่นทางจิตใจ เพ่ือให้สามารถฝ่าฟันอุปสรรคได้ 
พร้อมทั้งมองหาโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีค าอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ ค าอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับท่ี ๑ สนใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบตัว เปิดกว้างและปรับตัวต่อสถานการณ์ใหม่ ๆ พร้อมทั้ง
สามารถรักษาระดับการท างานที่มีประสิทธิภาพได้แม้เผชิญปัญหาหรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน ริเริ่ม
ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และมีการพัฒนาปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ระดับท่ี ๒ ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พยายามน ากระบวนการใหม่หรือนวัตกรรมมาปรับใช้ในการท างาน 
ตอบสนองต่อความท้าทายหรือปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล พร้อมทั้งสามารถเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาตนเองให้กับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

ระดับท่ี ๓ สร้างบรรยากาศในการท างานที่เปิดกว้าง สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยืดหยุ่นและทันต่อเวลา มีความพยายามและมุ่ งมั่น  
แม้ประสบกับความล้มเหลว พร้อมทั้งสามารถให้ค าแนะน าในสถานการณ์ที่ยากล าบากได้ อย่างสุขุม
รอบคอบและเป็นต้นแบบที่ดีในการพัฒนาตนเองได้ 

2) สมรรถนะหลักส าหรับผู้บริหาร ใช้กับต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหาร มี ๔ สมรรถนะ ได้แก ่
(๑) การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน (Communication and Engagement) หมายถึง 

การสื่อสาร ประสานงาน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการท างาน ส่งผลให้งานบรรลุผลสัมฤทธิ์เกิดประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสร้างความผูกพัน แรงสนับสนุน และร่วมมือร่วมใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
โดยมีค าอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ ค าอธิบายระดับสมรรถนะ 
ระดับท่ี ๑ สนใจเปิดใจรับฟัง สามารถสื่อสารและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าใจเป้าหมายการท างานร่วมกัน 

รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและบรรยากาศการท างานที่ดี 
ระดับท่ี ๒ แสวงหามุมมองที่หลากหลาย สามารถสื่อสารให้เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทั้งระหว่างภายในและภายนอก 
ส่วนราชการ 

ระดับท่ี ๓ ส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารที่เปิดกว้างและสร้างการมีส่วนร่วมทั้งจากภายในและภายนอกส่วนราชการ 
รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ของส่วนราชการที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ 
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 (๒) การเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development) หมายถึง การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่ยอมรับของสังคม พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตอย่างจริงจัง  
และต่อเนื่อง โดยมีค าอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ ค าอธิบายระดับสมรรถนะ 
ระดับท่ี ๑ พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพอย่างต่อเนื่อง พร้อมวางแผนให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  

มีการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิต รวมทั้งติดตามผลการพัฒนาและให้ความช่วยเหลือ  
เมื่อเจออุปสรรคหรือปัญหา 

ระดับท่ี ๒ พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่ยอมรับของสังคม พร้อมสนับสนุน และก ากับ
ติดตามให้บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ระดับท่ี ๓ ผลักดันและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพงานของบุคลากรทุกระดับให้มีความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพจนเป็นที่ยอมรับของสังคม รวมทั้งก าหนด
ทิศทางในการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรในต าแหน่งส าคัญเพ่ือให้ส่วนราชการสามารถท างาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

(๓) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต (Transformation to the Future) หมายถึง 
การมีวิสัยทัศน์ในการก าหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงานขององค์กร และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ในการพัฒนางานเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใหม่  ๆที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
ด้วยภารกิจหรืองานบริการ โดยมีค าอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ ค าอธิบายระดับสมรรถนะ 
ระดับท่ี ๑ สามารถริเริ่มนวัตกรรมหรือปรับเปลี่ยนกระบวนงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทาง  

และเป้าหมายของส่วนราชการ พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักและเข้าใจ  
ถึงความส าคัญของเป้าหมายและการเปลี่ยนแปลงนั้นได้ 

ระดับท่ี ๒ สนับสนุนทิศทางของส่วนราชการในการสร้างหรือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถคาดการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนและเสนอแนะแนวทางการตอบสนองที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งสนับสนุน
และผลักดันให้บุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนภารกิจและการด าเนินงานให้ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

ระดับท่ี ๓ สามารถก าหนดทิศทางและเป้าหมายการท างานที่ชัดเจนและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
สามารถคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นและน าไปก าหนดแนวทางตอบสนองที่มีประสิทธิภาพ
และสร้างสรรค์ รวมทั้งสามารถวางแผนงานและผลักดันให้เกิดการปรับเปลี่ยน ให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
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 (๔) การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (Disciplines, Moral and Ethics) หมายถึง  
การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ด้วยการบริหารงาน ประพฤติปฏิบัติตน พร้อมทั้งส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของการท างานบนฐานของวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 
และเป็นที่ไว้วางใจได้ของบุคลากรในหน่วยงานและประชาชน รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการแสดงออก
ถึงความรับผิดชอบในบทบาทภาระหน้าที่ที่มีต่อสาธารณชน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในการบริหารราชการ 
โดยมีค าอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ ค าอธิบายระดับสมรรถนะ 
ระดับท่ี ๑ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง รวมทั้งสนับสนุนและก ากับดูแลให้บุคลากรในหน่วยงาน

ปฏิบัติงานบนฐานของการรักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นที่น่าเชื่อถือไว้วางใจได้ 
พร้อมทั้งใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ 

ระดับท่ี ๒ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และก ากับดูแลให้บุคลากรในส่วนราชการปฏิบัติงานบนฐาน  
ของการรักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นที่น่าเชื่อถือไว้วางใจได้พร้อมทั้งใส่ใจ
และตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ 

ระดับท่ี ๓ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของคุณลักษณะข้าราชการที่ดีและเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม 
และวางระบบให้บุคคลในส่วนราชการปฏิบัติงานบนฐานของการรักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พร้อมทั้งมุ่งมั่นแก้ไขปัญหาสาธารณะ 

๓) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดรายละเอียด 
ของสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ แต่ไม่เกิน ๕ สมรรถนะ ส าหรับต าแหน่ง
ประเภททั่วไป และวิชาการ สายงาน และระดับต าแหน่ง โดยสามารถเลือกสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติที่ก าหนดไว้ หรือพิจารณาก าหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติขึ้นใหม่ให้สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานของส่วนราชการก็ได้ โดยให้ก าหนดชื่ อและความหมาย ค าอธิบายระดับ และพฤติกรรมบ่งชี้ 
ของสมรรถนะด้วย สมรรถนะที่ก าหนดไว้ จ านวน ๑๕ สมรรถนะ ได้แก่ 

(๑) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) หมายถึง การท าความเข้าใจและวิเคราะห์
สถานการณ์ ข้อมูล ประเด็นปัญหาแนวคิด โดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือทีละขั้นตอน รวมถึง
การจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ ระเบียบ เปรียบเทียบข้อมูลหลักฐานในแง่มุมต่าง ๆ ตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์  
หาตรรกะ โดยสามารถล าดับความส าคัญ ช่วงเวลา เหตุและผล ที่มาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได้ 

(๒) การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) หมายถึง การคิดในเชิงสังเคราะห์  
มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็นสรุปรูปแบบ เชื่อมโยงหรือประยุกต์แนวทางจากสถานการณ์ข้อมูล  
หรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม่ 

(๓) การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน (Caring Others) หมายถึง ความใส่ใจและตั้งใจที่จะส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้อ่ืนมีศักยภาพ หรือมีสุขภาวะทั้งทางปัญญา ร่างกาย จิตใจ และทัศนคติที่ดีอย่างยั่งยืน  
เกินกว่ากรอบของการปฏิบัติหน้าที่ 
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(๔) การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ (Holding People Accountable) หมายถึง 
การก ากับดูแลให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายหรือตามต าแหน่งหน้าที่
การก ากับดูแลนี้หมายรวมถึงการออกค าสั่งโดยปกติทั่วไปจนถึงการใช้อ านาจตามกฎหมายกับผู้ฝ่าฝืน 

(๕) การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) หมายถึง ความใฝ่รู้เชิงลึกที่จะแสวงหาข้อมูล
เกี่ยวกับสถานการณ ์ที่มาของประเด็นปัญหา หรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

(๖) ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) หมายถึง การรับรู้ถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถประยุกต์ความเข้าใจและความหลากหลายเพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างกันได้ 

(๗) การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) หมายถึง การเล็งเห็นปัญหาหรือโอกาส พร้อมทั้ง
จัดการเชิงรุกกับปัญหานั้นโดยอาจไม่มีใครร้องขอและอย่างไม่ย่อท้อ หรือใช้โอกาสนั้นให้เกิดประโยชน์ต่องาน 
ตลอดจนการคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ใหม่ ๆ เกี่ยวกับงาน เพ่ือแก้ปัญหา ป้องกันปัญหา หรือสร้างโอกาสด้วย 

(๘) ความเข้าใจองค์กร และระบบราชการ (Organizational Awareness) หมายถึง ความสามารถ 
ในการเข้าใจความสัมพันธ์เชิงอ านาจตามกฎหมาย และอ านาจที่ไม่เป็นทางการในองค์กรของตนและองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งความสามารถที่จะคาดการณ์ได้ว่านโยบายภาครัฐ แนวโน้ม
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนจะมีผลต่อองค์กรได้ 

(๙) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Organizational Awareness) หมายถึง ความใส่ใจ
ที่จะปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้นความชัดเจนของบทบาทหน้าที่ และลดข้อบกพร่องที่อาจเกิดจากสภาพแวดล้อม 
โดยติดตามตรวจสอบการท างานหรือข้อมูล ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อความถูกต้องของกระบวนงาน 

(๑๐) ความม่ันใจในตนเอง (Self Confidence) หมายถึง ความมั่นใจในความสามารถ ศักยภาพ 
และการตัดสินใจของตนที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผล หรือเลือกวิธีที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือแก้ไข
ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วง 

(๑๑) สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility) หมายถึง ความสนใจและเห็นคุณค่า
ของสุนทรียศาสตร์ หรืองานศิลปะ และสามารถน าความสวยงามและศิลปะมาประกอบการปฏิบัติงาน 

(๑๒) ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment) หมายถึง จิตส านึก
หรือความตั้งใจที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายของส่วนราชการ ยึดถือประโยชน์
ของส่วนราชการเป็นที่ตั้งก่อนประโยชน์ส่วนตัว 

(๑๓) การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance) หมายถึง ความสามารถในการจัดการความเครียด
ได้อย่างเหมาะสม ควบคุมอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรมของตนเองภายใต้สถานการณ์ที่กดดันหรือแรงต้าน 
เพ่ือให้สามารถคงความมุ่งมั่น และยังท างานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

(๑๔) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง การสร้างและส่งเสริมแนวคิดใหม่ ๆ 
หรือแตกต่างไปจากเดิม เพ่ือพัฒนากระบวนการ วิธีการ ระบบ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการให้เกิดขึ้นใหม่ หรือปรับปรุง
ให้ดีขึ้น รวมถึงความพยายามในการหาวิธีการใหม่ ๆ เพื่อจัดการกับปัญหาหรือตอบสนองต่อโอกาสที่เข้ามา 

(๑๕) การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight) หมายถึง การคิดแบบมองภาพใหญ่ 
ที่สามารถระบุรูปแบบและแนวโน้ม เพ่ือท าความเข้าใจในตัวขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์ของการเปลี่ยนแปลงที่มีโอกาส
เกิดขึ้นในระยะกลางและระยะยาว เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการสร้างนโยบายและยุทธศาสตร์ให้สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
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12.4 ระดับสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง มีดังนี้  
๑) สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ใช้กับต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มี ๓ ระดับ  
๒) สมรรถนะหลักส าหรับผู้บริหาร ใช้กับต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหาร มี ๓ ระดับ  
๓) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ใช้กับต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มี ๓ ระดับ  
โดยมีรายละเอียดระดับสมรรถนะของแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง ดังนี้ 

 

ประเภทและระดับ 
ต าแหน่ง 

 
ประเภทสมรรถนะ 

ทั่วไปและวิชาการ อ านวยการ บริหาร 
ปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน/ 
ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

อาวุโส/ 
ช านาญการ

พิเศษ 

ทักษะพิเศษ/ 
เชี่ยวชาญ/ 
ทรงคุณวุฒิ 

ต้น/สูง ต้น สูง 

๑. สมรรถนะหลัก 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓    

๒. สมรรถนะหลัก 
ส าหรับผู้บริหาร 

   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

๓. สมรรถนะเฉพาะ 
ตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓    

 

ทั้งนี้ ส่วนราชการอาจก าหนดให้ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติได้ โดยก าหนดให้ต้องมีระดับที่ ๓
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

13. เกณฑ์วัดระดับความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่องค์กรคาดหวัง 
ตารางที่ 1.2 เกณฑ์วัดระดับความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่องค์กรคาดหวัง 

ประเภท 

ระดับที่คาดหวัง 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
ทักษะ
พิเศษ 

ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ 

การพิเศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

ทรง 
คุณวุฒ ิ

อ านวยการ
ต้น 

อ านวยการ
สูง 

บริหาร 
ระดับต้น 

บริหาร 
ระดับสูง 

ความรู้
ความสามารถ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 3 4 4 5 

ทักษะ 
1 1 2 3 1 1 2 3 3 3 3 3 3 

สมถรรถนะหลัก
ส าหรับผู้บริหาร 

- - - - - - - - - 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก 
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 
1 1 2 3 1 1 2 3 3 - - - - 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ 
1 1 2 3 1 1 2 3 3 - - - - 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ส่วนที่ 2 
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะรายต าแหน่งของข้าราชการ 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
1. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งประเภทบริหาร 
ตารางท่ี 2.1 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 

 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทบริหาร 

ระดับต้น ระดับสูง 

ความรู้
ความสามารถ 

1. ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครัฐ 4 5 
2. ความรู้ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน 

และโครงการ 
4 5 

3. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเปลี่ยนแปลง 4 5 
4. ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
4 5 

5. ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

4 5 

6. ความรู้ด้านงานส่งเสริมการเกษตร 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 3 3 
5. ทักษะการบริหารจัดการ 3 3 
6. ทักษะการตัดสินใจ 3 3 
7. ทักษะภาษาอังกฤษ 3 3 

สมรรถนะหลัก 
ส าหรับผู้บริหาร 

1. การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน 2 3 
2. การเรียนรู้และพัฒนา 2 3 
3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 2 3 
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

2. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ตารางที่ 2.2 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการ  

 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภท

อ านวยการ 
ระดับต้น ระดับสูง 

ความรู้
ความสามารถ 

1. ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครัฐ 3 4 
2. ความรู้ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน 

และโครงการ 
3 4 

3. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเปลี่ยนแปลง 3 4 
4. ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
3 4 

5. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 3 3 
5. ทักษะการบริหารจัดการ 3 3 
6. ทักษะการตัดสินใจ 3 3 
7. ทักษะภาษาอังกฤษ 3 3 

สมรรถนะหลัก 
ส าหรับผู้บริหาร 

1. การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน 1 1 
2. การเรียนรู้และพัฒนา 1 1 
3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 1 1 
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 1 1 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.3 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิชาการเงินและบัญชี)  

 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภท

อ านวยการ 

ระดับต้น ระดับสูง 

ความรู้
ความสามารถ 

1. ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครัฐ - 4 
2. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเปลี่ยนแปลง - 4 
3. ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
- 4 

4. ความรู้ด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี - 4 
5. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร - 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด - 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า - 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ - 3 
๔. ทักษะดิจิทัล - 3 
5. ทักษะการบริหารจัดการ - 3 
6. ทักษะการตัดสินใจ - 3 
7. ทักษะภาษาอังกฤษ - 3 

สมรรถนะหลัก 
ส าหรับผู้บริหาร 

1. การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน - 1 
2. การเรียนรู้และพัฒนา - 1 
3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต - 1 
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม - 1 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.4 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน  
(วิชาการส่งเสริมการเกษตร) 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภท

อ านวยการ 

ระดับต้น ระดับสูง 

ความรู้
ความสามารถ 

1. ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครัฐ 3 4 
2. ความรู้ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน 

และโครงการ 
3 4 

3. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเปลี่ยนแปลง 3 4 
4. ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
3 4 

5. ความรู้เกี่ยวกับวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 3 4 
6. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 3 3 
5. ทักษะการบริหารจัดการ 3 3 
6. ทักษะการตัดสินใจ 3 3 
7. ทักษะภาษาอังกฤษ 3 3 

สมรรถนะหลัก 
ส าหรับผู้บริหาร 

1. การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน 1 1 
2. การเรียนรู้และพัฒนา 1 1 
3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 1 1 
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 1 1 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.5 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิชาการเกษตร) 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภท

อ านวยการ 

ระดับต้น ระดับสูง 

ความรู้
ความสามารถ 

1. ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครัฐ - 4 
2. ความรู้ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน 

และโครงการ 
- 4 

3. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเปลี่ยนแปลง - 4 
4. ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
- 4 

5. ความรู้เกี่ยวกับวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร - 4 
6. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร - 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด - 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า - 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ - 3 
๔. ทักษะดิจิทัล - 3 
5. ทักษะการบริหารจัดการ - 3 
6. ทักษะการตัดสินใจ - 3 
7. ทักษะภาษาอังกฤษ - 3 

สมรรถนะหลัก 
ส าหรับผู้บริหาร 

1. การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน - 1 
2. การเรียนรู้และพัฒนา - 1 
3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต - 1 
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม - 1 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

3. มาตรฐานความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ตารางที่ 2.6 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

ช า
นา

ญ
กา

ร 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ 

ความรู้
ความสามารถ 

1. ความรู้เกี่ยวกับวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 1 2 3 4 5 
2. ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 
3. ความรู้เกี่ยวกับเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 

และการสร้างเครือข่าย 
1 2 3 4 5 

4. ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
5. ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ การวิเคราะห์และการน าเสนอ   1 2 3 4 5 
6. ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะการบริหารโครงการ 1 1 2 3 3 
๘. ทักษะด้านส่งเสริมการเกษตร 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบตัิงาน 

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือรว่มใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค ์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานที่

ปฏิบตั ิ

๑. การคิดวิเคราะห ์ 1 1 2 3 3 
๒. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 3 
๓. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 1 1 2 3 3 
๔. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 3 
5. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.7 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเกษตร 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ปฏ
ิบัต

ิกา
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ช า
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ศษ

 

เช
ี่ยว

ชา
ญ
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ิ 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 1 2 3 4 5 
2. ความรู้เกี่ยวกับเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน

และการสร้างเครือข่าย 
1 2 3 4 5 

3. ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
๔. ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ การวิเคราะห์และการน าเสนอ 1 2 3 4 5 
๕. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
7. ทักษะด้านวิชาการเกษตร 1 1 2 3 3 
8. ทักษะการบริหารโครงการ 1 1 2 3 3 
9. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
10. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
11. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือรว่มใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค ์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัต ิ

1. การคิดวิเคราะห ์ 1 1 2 3 3 
๒. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 3 
๓. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 3 
๔. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.8 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ปฏ
ิบัต

ิกา
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วุฒ

ิ 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 1 2 3 4 5 
๒. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการก ากับดูแล การบริหาร 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
1 2 3 4 5 

๓. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

1 2 3 4 5 

๔. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน 1 2 3 4 5 
๕. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
7. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
8. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
9. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 3 
10. ทักษะการเขียนและสรุปรายงาน 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์  1 1 2 3 3 
๒. การมองภาพองค์รวม  1 1 2 3 3 
๓. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 1 2 3 3 
๔. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.9 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ปฏ
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ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน
และโครงการ 

1 2 3 4 5 

๒. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 1 2 3 4 5 
๓. ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครฐั 1 2 3 4 5 
๔. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 
๕. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
7. ทักษะการบริหารโครงการ 1 1 2 3 3 
8. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
9. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
10. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 3 
๑1. ทักษะการเขียนและสรุปรายงาน 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 3 
๒. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 3 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 3 
๔. การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ 1 1 2 3 3 
๕. ความเข้าใจองค์กร และระบบราชการ 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.10 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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๑. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการส านักงาน งานธุรการ 
และอ่ืน ๆ  

1 2 3 4 5 

๒. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 
๓. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์  1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะการบริหารจัดการ 1 1 2 3 3 
๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
๑๐. ทักษะการเขียนและสรุปรายงาน 1 1 2 3 3 
11. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์  1 1 2 3 3 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 3 
๓. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 1 2 3 3 
๔. การอดทนต่อความเครียด 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.11 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ปฏ
ิบัต
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ศษ
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ิ 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 2 3 4 5 
๒. ความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1 2 3 4 5 
๓. ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครฐั 1 2 3 4 5 
๔. ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
๕. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 
๖. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
๘. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
๙. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 3 
๑๐. ทักษะการเขียนและสรุปรายงาน 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 3 
๒. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 3 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 3 
๔. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 1 1 2 3 3 
๕. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.12 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนิติกร 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินทางกฎหมาย กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
กฎหมายอาญา และกฎหมายท่ีเกีย่วของกับการบริหารราชการ 
รวมท้ังกฎหมายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
พืชและมาตรฐานการผลิต 

1 2 3 4 5 

๒. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย และขอ้มูลขา่วสาร 
ของทางราชการ 

1 2 3 4 5 

๓. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท านิติกรรมและสัญญา 1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์  1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะการตรวจสอบ สืบสวน และสอบสวน 1 1 2 3 3 
8. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
9. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
10. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 3 
๑1. ทักษะการเขียนและสรุปรายงาน 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือรว่มใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค ์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะ
เฉพาะตาม
ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ 

๑. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 3 
๒. การคิดวิเคราะห ์ 1 1 2 3 3 
๓. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 3 
๔. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.13 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย 
ระบบฐานข้อมูล และความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ 

1 2 3 4 5 

๒. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 2 3 4 5 
๓. ความรู้ด้านการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศภาครัฐ 
1 2 3 4 5 

๔. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติราชการ 

1 2 3 4 5 

๕. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัลของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
๘. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
๙. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 3 
๒. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 3 
๓. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 3 
๔. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.14 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสถิติ 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้ทางสถิติ 1 2 3 4 5 
๒. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 1 2 3 4 5 
๓. ความรู้ด้านการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  1 2 3 4 5 
๔. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 5 

๕. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
๘. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
๙. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 3 
๒. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 3 
๓. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 3 
4. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.15 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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๑. ความรู้เกี่ยวกับเรื่องระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
หรือระบบภูมิสารสนเทศ  

1 2 3 4 5 

๒. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบฐานข้อมูลและการใช้งาน 1 2 3 4 5 
๓. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 5 

๔. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะทางเทคนิคด้าน GIS (Geongraphic Information  

System) หรือระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
1 1 2 3 3 

๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
๑๐. ทักษะการแก้ไขปัญหา 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 3 
๒. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 3 
๓. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 3 
๔. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.16 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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๑. ความรู้ด้านวิเทศสัมพันธ์ การต่างประเทศ  
ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 

1 2 3 4 5 

๒. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 
๓. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
๘. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
๙. ทักษะการแก้ไขปัญหา 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 3 
๒. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 3 
๓. ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม 1 1 2 3 3 
๔. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.17 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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๑. ความรู้ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ 1 2 3 4 5 
๒. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง บัญชี และพัสดุภาครัฐ 
1 2 3 4 5 

๓. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะการเงินและบัญชี 1 1 2 3 3 
8. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
9. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
10. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 3 
๒. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 3 
๓. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 3 
๔. การอดทนต่อความเครียด 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.18 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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๑. ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดการ 
พัสดุภาครัฐ 

1 2 3 4 5 

๒. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง บัญชี และพัสดุภาครัฐ 

1 2 3 4 5 

๓. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะการจัดซื้อ จัดจ้าง และงานบริหารจัดการพัสดุ 1 1 2 3 3 
8. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
9. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 
10. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 3 
11. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 3 
๒. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 3 
๓. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 3 
๔. การอดทนต่อความเครียด 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.19 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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๑. ความรู้เรื่องการเรียบเรียงข่าวสาร 1 2 3 4 5 
๒. ความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อ 1 2 3 4 5 
๓. ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ 1 2 3 4 5 
๔. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะการผลิตสื่อ 1 1 2 3 3 
๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 3 
๒. การคิดสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 3 
๔. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.20 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งวิศวกรการเกษตร 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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๑. ความรู้ด้านวิศวกรรมการเกษตรเทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
เพ่ือการเกษตร 

1 2 3 4 5 

๒. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 5 
๓. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 5 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 3 
๗. ทักษะด้านวิศวกรรมการเกษตร 1 1 2 3 3 
๘. ทักษะการบริหารโครงการ 1 1 2 3 3 
๙. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 3 
๑๐. ทักษะการแก้ไขปัญหา 1 1 2 3 3 
๑๑. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 3 
๒. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 3 
๓. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 3 
๔. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

4. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป 
ตารางที่ 2.21 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ช า
นา

ญ
งา

น 

อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
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ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการส านักงาน งานธุรการ  
และอ่ืน ๆ  

1 2 3 4 

๒. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติราชการ 

1 2 3 4 

๓. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะการบริหารจัดการ 1 1 2 3 
๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 
๑๐. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 
๓. ความเข้าใจองค์กร และระบบราชการ 1 1 2 3 
๔. การอดทนต่อความเครียด 1 1 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.22 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ช า
นา

ญ
งา

น 

อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
ศษ

 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดการ 
พัสดุภาครัฐ 

1 2 3 4 

๒. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง บัญชี และพัสดุภาครัฐ 

1 2 3 4 

๓. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะการจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารจัดการพัสดุ 1 1 2 3 
๘. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 
๙. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 
๑๐. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 
๒. การคิดวิเคราะห์  1 1 2 3 
๓. การสืบเสาะหาข้อมูล  1 1 2 3 
๔. การอดทนต่อความเครียด 1 1 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.23 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ช า
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ญ
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อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
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ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ 1 2 3 4 
๒. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง บัญชี และพัสดุภาครัฐ 
1 2 3 4 

๓. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า 1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะการเงินและบัญชี 1 1 2 3 
๘. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 
๙. ทักษะการให้ค าปรึกษา 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 
๒. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 
๓. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 
๔. การอดทนต่อความเครียด 1 1 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.24 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งผู้ประกาศและรายงานข่าว 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ช า
นา

ญ
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ส 

ทัก
ษะ

พิเ
ศษ

 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้ด้านมาตรฐานการใช้เสียง 1 2 3 4 
๒. ความรู้เรื่องการเรียบเรียงข่าวสาร 1 2 3 4 
๓. ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ 1 2 3 4 
๔. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะการใช้เสียง 1 1 2 3 
๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 
๒. การคิดสร้างสรรค์ 1 1 2 3 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 
๔. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.25 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
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ช า
นา

ญ
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น 

อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
ศษ

 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวชิาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 1 2 3 4 
2. ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 
3. ความรู้เกี่ยวกับเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 

และการสร้างเครือข่าย 
1 2 3 4 

4. ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 1 2 3 4 
5. ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ การวิเคราะห์และการน าเสนอ 1 2 3 4 
6. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์  1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะการบริหารโครงการ 1 1 2 3 
๘. ทักษะด้านส่งเสริมการเกษตร 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 
๒. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 
๓. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 1 1 2 3 
๔. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 
5. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.26 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 
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พิเ
ศษ

 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวชิาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 1 2 3 4 
2. ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 
3. ความรู้เกี่ยวกับเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 

และการสร้างเครือข่าย 
1 2 3 4 

4. ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 1 2 3 4 
5. ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ การวิเคราะห์และการน าเสนอ 1 2 3 4 
6. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์  1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะการบริหารโครงการ 1 1 2 3 
๘. ทักษะด้านส่งเสริมการเกษตร 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 
๒. การด าเนินการเชิงรุก 1 1 2 3 
๓. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 1 1 2 3 
๔. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3 
5. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.27 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนายช่างพิมพ์ 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ช า
นา

ญ
งา

น 

อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
ศษ

 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับงานช่างพิมพ์ การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 1 2 3 4 
๒. ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสิ่งพิมพ์ตามขั้นตอนการผลิตสิ่งพิมพ์ 1 2 3 4 
๓. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์  1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะด้านช่างพิมพ์ 1 1 2 3 
๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 
๓. การคิดสร้างสรรค์ 1 1 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.28 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนายช่างศิลป์ 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ช า
นา

ญ
งา

น 

อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
ศษ

 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบศิลปกรรม 1 2 3 4 
๒. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 
๓. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์  1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะด้านออกแบบงานศิลปกรรม 1 1 2 3 
๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. สุนทรียภาพทางศิลปะ 1 1 2 3 
๒. การคิดสร้างสรรค์ 1 1 2 3 
๓. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.29 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนายช่างเครื่องกล 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ช า
นา

ญ
งา

น 

อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
ศษ

 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์เครื่องจักรกลการเกษตร 
และอุปกรณ์ รวมทั้งระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1 2 3 4 

๒. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 
๓. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์  1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะด้านช่างเครื่องกล 1 1 2 3 
๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 
๓. การคิดสร้างสรรค์ 1 1 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.30 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ช า
นา

ญ
งา

น 

อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
ศษ

 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 2 3 4 
๒. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 
๓. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์  1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 1 2 3 
๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 
๓. การคิดสร้างสรรค์ 1 1 2 3 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.31 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนายช่างเทคนิค (ช่างภาพ/ช่างไฟฟ้า) 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ช า
นา

ญ
งา

น 

อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
ศษ

 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้ด้านช่างเทคนิค ระบบไฟฟ้า ระบบอเิล็กทรอนิกส์  
ระบบประปา ระบบครื่องปรับอากาศ ระบบเครื่องใช้ส านักงาน
ระบบเครื่องมือสื่อสาร ระบบโสตทัศนูปกรณ์ งานช่างภาพ 
และการบันทึกภาพ รวมทั้งระบบอ่ืน ๆ  

1 2 3 4 

๒. ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน การดูแลบ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ 
และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

1 2 3 4 

๓. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 
๔. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์  1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะด้านช่างเทคนิค 1 1 2 3 
๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 
๓. การคิดสร้างสรรค์ 1 1 2 3 



49 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 2.32 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งนายช่างโยธา 
 

มาตรฐาน ชื่อรายการ 

ระดับค่าคาดหวัง 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ช า
นา

ญ
งา

น 

อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
ศษ

 

ความรู้
ความสามารถ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับงานช่างโยธา 1 2 3 4 
๒. ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร 1 2 3 4 
๓. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติราชการ 
1 2 3 4 

ทักษะ 

๑. ทักษะการรู้คิด  1 1 2 3 
๒. ทักษะด้านภาวะผู้น า  1 1 2 3 
๓. ทักษะทางสังคมและอารมณ์  1 1 2 3 
๔. ทักษะดิจิทัล  1 1 2 3 
๕. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 1 1 2 3 
๖. ทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 2 3 
๗. ทักษะด้านช่างโยธา 1 1 2 3 
๘. ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 1 1 2 3 
๙. ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 1 1 2 3 

สมรรถนะหลัก
ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 1 1 2 3 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัต ิ

๑. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 3 
๓. การคิดสร้างสรรค์ 1 1 2 3 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนท่ี 3 ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับและพฤติกรรมบ่งชี้ ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง 
ตารางท่ี 3.1.1 ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.1  ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครัฐ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระบบราชการและการบริหารจัดการภาครัฐ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายภาครัฐ แนวโน้มทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีที่มีผลต่อการบริหารจัดการระบบงานของกรม 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับ
ระบบราชการและการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับระบบราชการและการบริหาร
จัดการภาครัฐ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นได้ 

มีความรู้ ความเข้าใจท่ีชัดเจน 
และหลากหลายเกี่ยวกับระบบ
ราชการและการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ ท่ีอาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ัง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับระบบราชการ 
และการบริหารจัดการภาครัฐ สามารถ
วิพากษ์องค์ความรู้ท่ีมีอยู่เพื่อเสนอแนะ 
และพัฒนาให้ ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมท้ัง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู ้ใหค้ าปรึกษา
แนะน า และแก้ไขปัญหาท่ียุ่งยาก
ซับซ้อนได้ 

ความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซึ้งและ
หลากหลาย เป็นท่ียอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านระบบราชการ
และการบริหารจัดการภาครัฐ 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิง กลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมท้ัง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.2 ความรู้ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงานและโครงการ 
1.2  ความรู้ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงานและโครงการ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และกระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน และโครงการของภาครัฐ ครอบคลุมการวิเคราะห์
สถานการณ์การก าหนดเป้าหมายการจัดท าแผนเชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ และโครงการ การบูรณาการแผนงานให้ สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ และทิศทาง 
การพัฒนาของหน่วยงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจระดับพื้นฐาน 
เกี่ยวกับการก าหนดยุทธศาสตร์ 
นโยบาย แผนงาน และโครงการ 
สามารถน าองค์ความรู้ ไปใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมายได้อยา่งเหมาะสม 

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน
ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์  
นโยบาย แผนงาน และโครงการ 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทาง
การจดัท าแผนงานหรือโครงการ 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ บื้ อ ง ต้ น 
ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

มีความรู้ความเข้าใจด้านการก าหนด
ยุทธศาสตร์  นโยบาย แผนงาน 
และโครงการ อย่ างหลากหลาย 
สามารถ เชื่ อม โยงนโยบาย
ยุทธศาสตร์และแผนงานในระดับ
ต่าง ๆ  เข้าด้วยกัน พร้อมท้ังสามารถ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาในการจัดท าและขับเคลื่อน
แผนงานหรือโครงการได้ 

มีความรู้ ความเข้ าใจเชิ งลึ กและ
หลากหลายด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ 
นโยบาย แผนงาน และโครงการ 
สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และเสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนงานและโครงการให้สอดคล้องกับ
บริบทการเปลี่ ยนแปลง พร้อมท้ัง
สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซึ้งและ
หลากหลาย เป็นท่ียอมรับว่าเป็น
ผู้ ทรงคุณวุฒิ ด้ านการก าหนด
ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน และ
โครงการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐ 
รวมท้ังสามารถพัฒนาหรือสร้างสรรค์
แนวทางและองค์ความรู้ใหม่เพื่อ
ยกระดับการวางแผนและการบริหาร
ภาครัฐได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.3 ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเปลี่ยนแปลง 
1.3  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเปลี่ยนแปลง 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององค์กร ครอบคลุมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยที่มีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงการก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ การสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง การปรับปรุงโครงสร้าง กระบวนการท างาน  และการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพ่ือให้องค์กรสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจ ระดับพ้ืนฐาน 

เกี่ยวกับหลักการและแนวคิด 
การบริหารการเปลี่ ยนแปลง 
สามารถน าองค์ความรู้ ไปใช้
สนับสนุนการด าเนินงานหรือ
การปรับปรุงงานตามแนวทาง 
ที่ก าหนดได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
สามารถน าหลักการมาประยุกต ์
ใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน
หรือการพัฒนางานในความ
รับผิดชอบ รวมทั้ งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าแนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่หลากหลาย
เกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
สามารถวิเคราะห์และเชื่อมโยง
ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ขององค์กร พร้อมทั้งเสนอแนวทาง
และให้ค าปรึกษาในการปรับปรุง
หรือพัฒนาการด า เนินงาน 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ ์

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับ
การบริหารการเปลี่ยนแปลง สามารถ
วิเคราะห์ วิพากษ์ และเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาองค์กรหรือ
ปรับปรุงกระบวนการท างานที่มีความ
ซับซ้อน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของนโยบาย สภาพแวดล้อม หรือ
บริบทการท างาน 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและ
หลากหลายเกี่ยวกับการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ เชี่ยวชาญ สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ ด้ าน 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
กับนโยบายและการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้ง
สามารถพัฒนาแนวคิดหรือ
แนวทางใหม่ เ พ่ือยกระดับ 
การพัฒนาองค์กรได้ 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.4 ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.4  ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค าจ ากัดความ ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครอบคลุมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน การลดและการปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งแนวทางและมาตรการ  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน 
และการเปลี่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สามารถน าองค์ความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
แล ะแก้ ไ ขปั ญห า เบื้ อ งต้ น 
ที่เก่ียวข้องได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและ
หลากหลายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
ความยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ สามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์
สถานการณ์หรือปัญหา และเสนอ
แนวทางในการด าเนิ นงาน 
รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ น ะ น า แ ก่
ผู้เกี่ยวข้องได้ 

มีความรู้ ความเข้ าใจเชิ งลึกและ
หลากหลายเกี่ ยวกับสิ่ งแวดล้อม 
ความยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ สามารถวิเคราะห์ 
วิพากษ์ และเสนอแนวทางในการพัฒนา
หรือปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือรองรับ
ผลกระทบด้ านสิ่ งแวดล้อมและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและ
หลากหลายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
ความยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้าน
สิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน และ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายหรือยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน รวมทั้ งพัฒนา
แนวทางหรือองค์ความรู้ ใหม ่
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.5 ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
1.5  ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ รวมทั้งหลักการบริหารราชการแผ่นดิน กระบวนการ
ทางปกครองและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจ ในระดับพ้ืนฐาน 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ สามารถน าองค์ความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
ที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
สามารถน ากฎหมายและระเบียบ
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
แก้ไขปัญหาเบื้องต้น รวมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าแนะน า และแก้ไขปัญหา
เบื้องต้นได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่หลากหลาย
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
สามารถวิเคราะห์และเชื่อมโยง
ข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งสามารถให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างเหมาะสม 

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ สามารถวิเคราะห์ 
วิพากษ์  และเสนอแนะแนวทาง 
ในการตีความหรือประยุกต์ใช้กฎหมาย
และระเบียบเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ มี
ความซับซ้อน และสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักนิติธรรม
และธรรมาภิบาล 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและ
หลากหลายเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติราชการ เป็นที่ยอมรับ
ว่ าเป็ นผู้ เชี่ ยวชาญ สามารถ 
บูรณาการองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
กับการบริหารงานของหน่วยงาน 
รวมทั้งสามารถพัฒนาแนวทาง
หรื อข้ อ เสนอเชิ งน โยบาย  
เพ่ือยกระดับการบริหารราชการ
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.6 ความรู้ด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 
1.6  ความรู้ด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกระบวนการด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของภาครัฐ ครอบคลุมการจัดท าและบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบ และรายงานผลทางการเงนิ 
เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได้ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน  
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี และพัสดุ สามารถน า
องค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนหรือแนวทางที่ก าหนด
ได้อย่างถูกต้อง 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และพัสดุ  
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา
เบื้องต้น รวมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าแนะน าหรือชี้แจง
แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่หลากหลาย
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และพัสดุ 
สามารถวิเคราะห์และเชื่อมโยง
กฎหมาย ระเบียบ และกระบวนการ
ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์หรือ
ปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งสามารถ
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับ
ระบบงบประมาณ การเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ สามารถวิ เคราะห์  
วิพากษ์  และเสนอแนะแนวทาง 
ในการปรับปรุงกระบวนการหรือ 
การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
ของหน่วยงาน เพ่ือแก้ ไขปัญหา 
ที่มีความซับซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและ
หลากหลายเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การบัญชี 
และพัสดุ เป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ด้านการเงินการคลัง
เข้ากับการบริหารเชิงกลยุทธ์
ของหน่วยงาน รวมทั้งสามารถ
พัฒนาแนวทางหรือองค์ความรู้
ใหม่ เพ่ือยกระดับการบริหาร
งบประมาณและการใช้ทรัพยากร
ของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.7 ความรู้เกี่ยวกับวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
1.7  ความรู้เกี่ยวกับวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการด้านวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตรทั้งด้านการจัดการดินและปุ๋ย เทคโนโลยีการผลิตพืช การอารักขาพืช 
การปรับปรุงสายพันธุ์ การจัดการน้ า และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น โดรน AI ระบบเกษตรแม่นย า และ IoT ข้อมูล Big Data มาใช้เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
ลดต้นทุน และจัดการความเสี่ยงในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกษตรกรสามารถเพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุนการผลิต ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
การเกษตรระดับพ้ืนฐาน สามารถ
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับวิชาการเกษตรและ
เทคโนโลยีการเกษตรสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและ
หลากหลายเกี่ยวกับวิชาการ
เกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วย 
กันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับวิชาการเกษตร
และเทคโนโลยีการเกษตรสามารถ
วิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์ คว ามรู้   
ใ ห้ ค า ปรึกษาแนะน าและแก้ ไข 
ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ ง 
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับว่า 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับวิชาการ
เกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.8 ความรู้ด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
1.8  ความรู้ด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง และกระบวนงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการงานในความรับ ผิดชอบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุถึงเป้าหมายของกรมส่งเสริมการเกษตร 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ แนวทาง และกระบวนงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร 
ระดั บ พ้ื นฐาน สามารถน า 
องค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง และ
กระบวนงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
การเกษตร สามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
และหลากหลายเกี่ยวกับหลักการ 
แนวทาง และกระบวนงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร 
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
ที่ อาจไม่ เกี่ ยวข้องโดยตรง 
เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลาย เกี่ ยวกั บหลั กการ 
แนวทาง และกระบวนงานเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการเกษตร สามารถ
วิพากษ์องค์ความรู้ ที่ มี อยู่ เ พ่ือ
เสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ 
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา 
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและ
หลากหลายเกี่ยวกับหลักการ 
แนวทาง และกระบวนงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.9 ความรู้เกี่ยวกับเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและการสร้างเครือข่าย 
1.9  ความรู้เกี่ยวกับเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและการสร้างเครือข่าย 
ค าจ ากัดความ : ความรู้ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและการสร้างเครือข่าย การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์  
การก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการศึกษาวิจัยแบบมีส่วนร่วม โดยท าหน้าที่ในการจัดเวทีเรียนรู้ เป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา สนับสนุนความรู ้
ทางวิชาการ ประสานงานทุกภาคส่วน อ านวยความสะดวกและกระตุ้นให้องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย ให้เกิดการเรียนรู้สามารถก าหนดแผนพัฒนา 
และด าเนินการตามแผนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาเกษตรกร 
องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน
และการสร้างเครือข่ายระดับพ้ืนฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้ มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
เกษตรกร องค์กรเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชนและการสร้าง
เครือข่าย สามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกบักระบวนการ 
พัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชนและการสร้าง
เครือข่าย โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง 
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ ยวกับกระบวนการ 
พัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร 
วิ สาหกิ จชุ มชนและการสร้ า ง
เครือข่าย สามารถวิพากษ์องค์
ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และ
พัฒนาให้ดี ยิ่ งขึ้ น ได้  พร้ อมทั้ ง
สามารถถ่ ายทอดองค์ ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ ไข
ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาเกษตรกร 
องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน
และการสร้างเครือข่าย สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรคอ์งค์ความรู้ใหม่ได้ 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.10 ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1.10  ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยการวางแผนและด าเนินการสอนอย่างเป็นขั้นตอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกา รจัดกิจกรรม 
สภาพแวดล้อม และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์สถานการณ์  วางแผนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาด าเนินการตามแผน รวมถึงการประเมินผล  
เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ผู้จัดต้องมีความรู้ความสามารถในการเป็นวิทยากรกระบวนการ สามารถก าหนดเป้าหมายและออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และจัดการเรียนรู้โดยสามารถใช้เทคนิควิธีการและเครื่องมือเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนได้ และประเมินผล 
การจัดกระบวนการเรียนรูเ้พ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ระดับ 
พ้ืนฐาน สามารถน าองค์ความรู้ 
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยสามารถ
เชื่ อมโยงอง ค์ความรู้ ที่อาจ 
ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ 
พร้อมทั้ งสามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ ความเข้ าใจในเชิ งลึ ก 
และหลากหลายเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้สามารถวิพากษ์
องค์ความรู้ที่มีอยู่ เพ่ือเสนอแนะ  
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์คว ามรู้   
ให้ ค าปรึกษาแนะน าและแก้ ไข 
ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ ง 
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้  
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ ากับนโยบายเชิ งกลยุทธ์ 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
พร้อมทัง้ สามารถพัฒนาองค์ความรู้
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
 
 
 



61 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.11 ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ การวิเคราะห์และการน าเสนอ 
1.11  ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ การวิเคราะห์และการน าเสนอ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโครงการ การวิเคราะห์ และการน าเสนอ โดยจัดท าแผนงาน/โครงการให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการบริหารงาน
ของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และแผนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์และการน าเสนอโครงการ รวมทั้งการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ภายใต้กรอบเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเขียนโครงการ การวิเคราะห์ 
และการน าเสนอระดับพื้นฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ ยวกั บการเขี ยนโครงการ  
การวิเคราะห์ และการน าเสนอ
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับการเขียน
โครงการ การวิเคราะห์ และ
การน า เสนอ โดยสามารถ
เชื่ อมโยงองค์ความรู้ที่อาจ 
ไม่ เกี่ยวข้อง โดยตรงเข้าด้วย 
กันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับการเขียน
โครงการ การวิเคราะห์ และการน าเสนอ
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่ 
เ พ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ
การเขียนโครงการ การวิเคราะห์ 
และการน า เสนอสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เข้ากับ
น โ ย บ า ย เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง 
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.12 ความรู้เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
1.12  ความรู้เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็นกระบวนการประเมินอิสระที่เน้นความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม การ รักษาความลับ  
และความสามารถในวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ผ่านขั้นตอนวางแผน ตรวจสอบ รายงาน และติดตามผลอย่างเป็นระบบ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจหลักการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ระดับ พ้ืนฐาน สามารถน า 
องค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหล ากหล าย เ กี่ ย ว กั บ
หลักการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได ้

มีความรู้ความเข้า ใจในเชิ งลึก 
และหลากหลายเกี่ยวกับหลักการ
ปฏิ บั ติ ง านตรวจสอบภ าย ใน 
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่
เ พ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ 
ของกรมส่ งเสริ มการเกษตร 
พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.13 ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
1.13  ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบ การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญที่เชื่อมโยงกันในการบริหาร
จัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าการด าเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยครอบคลุมการระบุและการจัดการความเสี่ยง 
การก าหนดมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยง รวมทั้งการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การตรวจสอบ การก ากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการตรวจสอบ การก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ ยง  
และการควบคุมภายใน สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหล ากหล าย เ กี่ ย ว กั บ 
การตรวจสอบ การก ากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายใน โดยสามารถเชื่อมโยง 
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได ้

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน สามารถวิพากษ์
องค์ความรู้ที่มีอยู่ เ พ่ือเสนอแนะ 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์ คว ามรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา 
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและ
หลากหลาย เป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการตรวจสอบ 
การก ากับดูแล การบริหาร 
ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน  
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.14 ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
1.14  ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เป็นกระบวนการสอบทานงบการเงิน
และเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติการบัญชี ประมวลรัษฎากร เป็นต้น 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ระดับพ้ืนฐาน สามารถน าองค์ความรู้
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการตรวจสอบการเงิน  
การบัญชี และการปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่ เกี่ยวข้อง สามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง โดยตรงเข้า
ด้วยกันได้  พร้อมทั้ งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
การเงิน การบัญชี และการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้
ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนา 
ใ ห้ ดี ยิ่ งขึ้ นได้  พร้ อมทั้ งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้  ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ตรวจสอบการเงิน การบัญชี และ
การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบันหรือ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.15 ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน 
1.15  ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) คือการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรเพ่ือให้มั่นใจว่ามีความประหยัด 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แผนงาน และกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รายงานผลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และสร้างสรรค์ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจด้านการ 
ตรวจสอบการด า เนินงาน 
(Performance Audit) ระดับพ้ืนฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
ด้านการตรวจสอบการด าเนินงาน 
(Performance Audit) สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหล ากหล าย ด้ านก า ร
ตรวจสอบการด า เนินงาน 
(Performance Audit) โดย
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง โดยตรงเข้า
ด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายด้านการตรวจสอบ 
การด าเนินงาน (Performance Audit) 
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่
เ พ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ตรวจสอบการด า เนินงาน 
(Performance Audit) สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เข้ากับ
น โ ย บ า ย เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง 
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.16 ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
1.16  ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบระบบสารสนเทศ ( IT Audit) คือกระบวนการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน ความปลอดภัย 
ของข้อมูล การจัดการความเสี่ยง และการปฏิบัติตามมาตรฐาน เช่น ISO 27001 เพ่ือให้ระบบ IT ของหน่วยงานมีความน่าเชื่อถือ ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบระบบสารสนเทศ  
(IT Audit) ระดับพ้ืนฐาน สามารถ
น าองค์ ความรู้ มาใช้ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ (IT Audit) สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและ
หลากหลายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศ (IT Audit)  
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
ที่ อาจไม่ เกี่ ยวข้องโดยตรง 
เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน า และแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศ (IT Audit) สามารถ
วิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์ ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ ไข
ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
(IT Audit) สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.17 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
1.17  ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือหาข้อสรุปของข้อมูลและน าข้อมูลที่ได้เข้าสู่กระบวนการแสดงค่า หาความหมาย และสรุปผลที่ได้จากข้อมูล 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการคาดการณ์ในอนาคต รวมทั้งเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ ด้ าน 
การวิเคราะห์ข้อมูลระดับพ้ืนฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายด้านการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง 
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได ้

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่
เ พ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล สามารถบูรณา
การองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได ้
 
 
 
 
 
 



68 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.18 ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการส านักงาน งานธุรการและอ่ืน ๆ 
1.18  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการส านักงาน งานธุรการและอ่ืน ๆ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับงานเลขานุการ งานการประชุม งานบุคลากร งานสวัสดิการ งานติดต่อประสานงาน งานการเงิน งานพัสดุ งานบริหารเอกสาร  
การจดรายงานการประชุม สรุป ย่อเรื่อง ค้นหา ติดตาม ท าลาย โดยต้องด าเนินการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เพ่ือประหยัดเวลา แรงงาน และค่าใช้จ่าย 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการส านักงาน 
งานธุรการ และอ่ืน ๆ  ระดับพ้ืนฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ส านักงาน งานธุรการ และอ่ืน  ๆ
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการส านักงาน งานธุรการ 
และอ่ืน ๆ โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได ้

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการส านักงาน งานธุรการ และอ่ืน ๆ  
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่ 
เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ 
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา 
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและ
หลากหลาย เป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการ
ส านักงาน งานธุรการ และอ่ืน  ๆ
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.19 ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.19  ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ค าจ ากัดความ : ความรู้ความสามารถด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในการวางแผนด้านทรัพยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การก ากับดูแลการปฏิบัติง าน  
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลระดับพ้ืนฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่อาจไม่
เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ 
พร้อมทั้ งสามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล สามารถวิพากษ์องค์ความรู้
ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนา 
ให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.20 ความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.20  ความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ปรัชญาในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งในเรื่องการพัฒนาบุคลากร การสอนงานและท าหน้าที่พ่ีเลี้ยง  การสร้าง 
และพัฒนาทีมงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับศักยภาพในการท างาน 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลระดับพื้นฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ใน 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยสามารถ
เชื่ อมโยงองค์ความรู้ ที่ อาจไม่
เกี่ยวข้อง โดยตรงเข้าด้วยกันได้ 
พร้อมทั้ งสามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สามารถวิพากษ์องค์ความรู้
ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนา 
ให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและ
หลากหลาย เป็นที่ยอมรับว่า 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เข้ากับ
นโยบายเชิงกลยุทธ์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.21 ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินทางกฎหมาย กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง กฎหมายอาญา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารราชการ 
รวมทั้งกฎหมายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพืชและมาตรฐานการผลิต 

1.21  ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินทางกฎหมาย กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง กฎหมายอาญา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ  
รวมทั้งกฎหมายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพืชและมาตรฐานการผลิต 

ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายและการด าเนินการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ ครอบคลุมกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา 
กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เช่น กฎหมายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กฎหมายด้านพืช และมาตรฐานการผลิต  
รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และกระบวนการทางกฎหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานของภาครัฐเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจระดับ 
พ้ืนฐาน เกี่ยวกับกฎหมาย 
และหลักการทางกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ 
สามารถน าองค์ความรู้ ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือแนวทางที่ก าหนด
ได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารราชการ สามารถ 
น ากฎหมายมาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
รวมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ ค าแนะน า หรื อชี้ แจงข้ อ
กฎหมายแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่หลากหลาย
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารราชการ สามารถ
วิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ 
หรือปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาทางกฎหมาย
ได้อย่างเหมาะสม 

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ราชการ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ 
และเสนอแนะแนวทางในการตีความ
หรือประยุกต์ใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่มีความซับซ้อน รวมทั้ง
สนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามหลักนิติธรรมและธรรมาภิบาล 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและ
หลากหลายเกี่ยวกับกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ 
เป็นที่ยอมรับว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านกฎหมาย สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ทางกฎหมายกับนโยบาย
และการบริหารงานของหน่วยงาน 
รวมทั้งสามารถพัฒนาแนวทาง
หรือองค์ความรู้ใหม่เพ่ือยกระดับ
การด าเนินงานของภาครัฐให้
สอดคล้องกับกฎหมายและหลัก
ธรรมาภิบาล 



72 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.22 ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย และข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1.22  ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย และข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย และข้อมูลข่าวสารของทางราชการ โดยจะต้องด าเนินการตามกระบวนการตามกฎหมาย เริ่มจากตั้งเรื่อง 
สืบสวน สอบสวน และการพิจารณาความผิด/ก าหนดโทษ ซึ่งการด าเนินการทั้งหมดต้องเป็นไปตามหลักนิติธรรม เพ่ือความโปร่งใสและยุติธรรม 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย และ 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ระดับ พ้ืนฐาน สามารถน า 
องค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
และข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหล ากหล าย เ กี่ ย ว กั บ 
การด าเนินการทางวินัย และ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
ที่อาจไม่ เกี่ยวข้อง โดยตรง 
เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัย และข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ สามารถวิพากษ์องค์ความรู้
ที่ มีอยู่ เพ่ื อเสนอแนะ และพัฒนา 
ให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย และ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.23 ความรู้เกี่ยวกับการจัดท านิติกรรมและสัญญา 
1.23  ความรู้เกี่ยวกับการจัดท านิติกรรมและสัญญา 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายและกระบวนการในการจัดท านิติกรรมและสัญญา รวมทั้งรูปแบบ เงื่อนไข และข้อก าหนดของสัญญาที่เกี่ ยวข้อง 
กับการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การด าเนินการทางกฎหมายเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสามารถป้องกัน 
และลดความเสี่ยงทางกฎหมายของหน่วยงานได้ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ ความเข้ าใจในระดับ 
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดท านิติ
กรรมและสัญญา สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการจัดท านิติกรรมและ
สัญญา สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับการจัดท า
นิติกรรมและสัญญา สามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้
แ ละ ให้ ค าปรึ กษ าแ น ะน า 
แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับการจัดท านิติกรรม
และสัญญา สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ 
และเสนอแนวทางในการพัฒนา 
องค์ความรู้หรือปรับปรุงการด าเนินงาน 
รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและ
หลากหลายเกี่ยวกับการจัดท า 
นิติกรรมและสัญญา เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ 
การจัดท านิติกรรมและสัญญา 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายหรือยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน รวมทั้งพัฒนา
องค์ความรู้หรือสร้างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยงานได้ 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.24 ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
1.24  ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ระบบเครือขา่ย ระบบฐานข้อมูล และความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการข้อมูลโดยเน้นการเชื่อมต่อข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ จัดเก็บอย่างเป็นระบบ และปกป้องจากภัยคุกคามโดยยึดหลัก
ความลับ ความถูกต้อง ความพร้อมใช้งาน เพ่ือป้องกันข้อมูลรั่วไหล การถูกแก้ไข หรือการถูกท าลาย 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เขา้ใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย 
ระบบฐานข้อมูล และความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ระดับพื้นฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์  
ระบบเครือข่าย ระบบฐานขอ้มูล 
และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย 
ระบบฐานข้อมูล และความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ โดยสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่อาจไม่
เกี่ยวข้อง โดยตรงเข้าด้วยกันได้ 
พร้อมทั้ งสามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ระบบเครือขาย ระบบฐานข้อมูล 
และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่
เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ 
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา 
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย 
ระบบฐานขอ้มูล และความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
ใหม่ได้ 
 
 
 



75 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.25 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.25  ความรูเกี่ยวกับกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พระราชบัญญั ติว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ือป้องกันภัยคุกคาม 
ในโลกออนไลน์ เป็นต้น 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับ พ้ืนฐาน สามารถน า 
องค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกฎหมายด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับกฎหมาย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
ที่อาจไม่ เกี่ยวข้อง โดยตรง 
เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์
ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ
กฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
 
 
 
 
 



76 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.26 ความรู้ด้านการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
1.26  ความรูด้านการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ ในการบริหารจัดการข้อมูล โดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
ในการวิเคราะห์ บันทึก จัดเก็บ และประมวลผลข้อมูล น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ รักษาความปลอดภัยของข้อมูล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงกฎหมาย 
การใช้และรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ผ่านการกลั่นกรองให้มีความเหมาะสมกับการใช้งานเป็นปัจจุบัน ทันเวลาที่ก าหนด มีคุณภาพ ตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ และอยู่ในรูปแบบที่ง่ายต่อการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน สามารถ 
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
ด้านการบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายด้านการบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภาครัฐ โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง 
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได ้

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายด้านการบริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ     
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่
เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ 
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการ
บริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศภาครัฐ สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เข้ากับ
นโยบายเชิงกลยุทธ์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.27 ความรู้ทางสถิติ 
1.27  ความรู้ทางสถิติ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจทางสถิติ ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดระเบียบ/น าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การตีความหมายข้อมูล เพ่ือช่วยสรุปผล 
และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการทางสถิตริะดับพื้นฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ใน
การปฏิบัติด้านวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านสถิติได ้

มีความรู้ ความเข้ าใจที่ ชั ดเจน
เกี่ยวกับหลักการทางสถิติ สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านสถิติ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้  

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับหลักการ
ทางสถิติ โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง 
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ในการปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์
ข้อมูลด้านสถิติ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับหลักการทางสถิติ 
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่
เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ 
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ในการปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านสถิติ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ
แก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านสถิติ       
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
พร้ อมทั้ งส า ม า ร ถ พั ฒ น า 
องค์ ความรู้ ในปั จจุ บั นหรื อ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.28 ความรู้ด้านการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
1.28  ความรู้ด้านการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจด้านการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Management) เป็นกระบวนการรวบรวม จัดเก็บ จัดระเบียบและบ ารุงรักษาข้อมูล 
ที่มีปริมาณมาก มีความหลากหลาย และต้องการความรวดเร็ว เพ่ือให้กรมส่งเสริมการเกษตรสามารถน าไปวิเคราะห์และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
บริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data Management) 
ระดับพ้ืนฐาน สามารถน า 
องค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
ด้านการบริหารจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data Management)  
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหล ากหล าย ด้ านการ
บริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data Management) โดย
สามารถเชื่ อมโยงองค์ความรู้ 
ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง โดยตรงเข้า
ด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายด้านการบริหารจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data Management)  
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่
เ พ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
บริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data Management) 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.29 ความรู้เกี่ยวกับเรื่องระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์หรือระบบภูมิสารสนเทศ 
1.29  ความรู้เกี่ยวกับเรื่องระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์หรือระบบภูมิสารสนเทศ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ หรือระบบภูมิสารสนเทศ (GIS : Geographic Information System) โดยการรวบรวม จัดเก็บ 
จัดการ วิเคราะห์ และแสดงผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่ร่วมกับข้อมูลเชิงบรรยาย ช่วยอธิบายความสัมพันธ์และแนวโน้มเชิงพ้ืนที่ผ่านแผนที่ดิจิทัล เพ่ือใช้ในการวางแผน ตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
หรือระบบภูมิสารสนเทศ (GIS : 
Geographic Information 
System) ระดับพ้ืนฐานสามารถ
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับเรื่องระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ หรือระบบภูมิสารสนเทศ 
(GIS : GeographicInformation 
System)  สามารถถ่ ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า  
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับเรื่อง
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
ห รื อ ระบบภู มิ ส า รสน เทศ  
(GIS : Geographic Information 
System) โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง 
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได ้

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับเรื่องระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ หรือระบบ
ภูมิสารสนเทศ (GIS : Geographic  
Information System) สามารถวิพากษ์
องค์ความรู้ ที่ มี อยู่ เพ่ื อเสนอแนะ  
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์คว ามรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ
เรื่องระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
หรื อระบบภูมิ ส ารสน เทศ  
(GIS : Geographic Information 
System) สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.30 ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบฐานข้อมูลและการใช้งาน 
1.30  ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบฐานข้อมูลและการใช้งาน 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบฐานข้อมูลและการใช้งาน โดยจะต้องศึกษาฐานข้อมูลเบื้องต้นของกรมส่งเสริมการเกษตร การออกแบบฐานข้อมูล 
การสร้างฐานข้อมูลและการโหลดข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูล การทดสอบและประเมินการท างานของฐานข้อมูล การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูล และการดูแลรั กษาพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
เพ่ือน าไปสู่การใช้งานที่มีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การออกแบบฐานข้อมูลและ
การใช้งานระดับพ้ืนฐาน สามารถ
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการออกแบบฐานข้อมูล
และการใช้งาน สามารถถ่ายทอด
องค์ ความรู้  ให้ ค าปรึ กษา 
แนะน า และแก้ ไขปัญหา
เบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
และหลากหลายเกี่ยวกับการออกแบบ 
ฐานข้อมูลและการใช้งาน โดยสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ ที่ อ าจ ไม่
เกี่ยวข้อง โดยตรงเข้าด้วยกันได้ 
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ
แก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้า ใจในเชิ งลึก 
และหลากหลายเกี่ยวกับการออกแบบ
ฐานข้อมูลและการใช้งาน สามารถ
วิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์คว ามรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ ไข
ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ
ก า ร อ อ ก แ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล 
และการใช้งาน สามารถบูรณา
การองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได ้
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.31 ความรู้ด้านวิเทศสัมพันธ์ การต่างประเทศ ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
1.31  ความรู้ด้านวิเทศสัมพันธ์ การต่างประเทศ ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจด้านวิเทศสัมพันธ์ การต่างประเทศ ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ สามารถติดต่อ ประสานงาน เพ่ือขอและให้ความร่วมมือทางวิชาการ
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ เตรียมข้อมูลรายละเอียดเพื่อประกอบการศึกษา อบรม วิจัยหรือดูงาน สามารถสนทนา อ่าน เขียนแสวงหาข้อมูลเพื่อประกอบการ
จัดท าโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ รวมทั้งการจัดท าเอกสารวิชาการเพ่ือเผยแพร่ความรู้ประชาสัมพันธ์ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจด้านวิ เทศ
สัมพันธ์ระดับพ้ืนฐาน สามารถ
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
ด้านวิเทศสัมพันธ์ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายด้านวิ เทศ
สัมพันธ์ โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได ้

มีความรู้ความเข้า ใจในเชิ งลึก 
และหลากหลายด้านวิเทศสัมพันธ์ 
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่
เ พ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิเทศ
สัมพันธ์ สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได ้
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.32 ความรู้ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ 
1.32  ความรู้ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจด้านการเงิน บัญชี งบประมาณ สามารถน าความรู้มาใช้ในการวิเคราะห์ จัดท าบัญชีประเภทต่าง ๆ การเบิกจ่ายเงิน การติดตามการใช้จ่ายเงิน 
และการท ารายงานด้านการเงิน ประเมินสถานการณ์ วางแผนการขอรับและจัดสรร ควบคุม ประเมินผล และติดตาม เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มี ความรู้ ค ว าม เข้ า ใจ ด้ า น
การเงิน บัญชี งบประมาณ
ระดับ พ้ืนฐาน สามารถน า 
องค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
ด้านการเงิน บัญชี งบประมาณ   
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายด้านการเงิน บัญชี 
งบประมาณ โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได ้

มีความรู้ความเข้า ใจในเชิ งลึก 
และหลากหลายด้านการเงิน บัญชี 
งบประมาณ สามารถวิพากษ์องค์ความรู้
ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนา 
ให้ ดียิ่ งขึ้นได้  พร้อมทั้ งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน 
บัญชี งบประมาณ สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เข้ากับ
นโยบายเชิงกลยุทธ์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.33 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการเงิน การคลัง บัญชี และพัสดุภาครัฐ 
1.33  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง บัญชี และพัสดุภาครัฐ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การบัญชี และการพัสดุภาครัฐ ครอบคลุมกระบวนการ
จัดท างบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ รวมทั้งการควบคุม ตรวจสอบ และรายงานผลกา รใช้จ่ายงบประมาณ  
เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจ ระดับพ้ืนฐาน 
เกี่ ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  
และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี และพัสดุ
ภาครัฐ สามารถน าองค์ความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามขั้นตอน
หรือแนวทางที่ก าหนดได้อย่าง
ถูกต้อง 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  
และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี และพัสดุ
ภาครัฐ สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา
เบื้องต้น รวมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้  ให้ค าแนะน า หรือ
ชี้แจงแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่หลากหลาย
เกี่ ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  
และกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
และพัสดุภาครัฐ สามารถวิเคราะห์
และเชื่ อมโยงข้ อก าหนดที่
เกี่ ยวข้องกับสถานการณ์หรื อ
ปั ญหาที่ เกิ ดขึ้ น พ ร้ อ ม ทั้ ง
สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า 
แล ะแก้ ไ ขปัญห า ได้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี และพัสดุภาครัฐ สามารถ
วิเคราะห์ วิพากษ์ และเสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการงบประมาณ
และทรัพยากรของหน่วยงาน 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลายเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
และพัสดุภาครัฐ เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ เชี่ยวชาญ สามารถ
บู รณาการองค์ ค ว ามรู้ กั บ 
การบริหารงานของหน่วยงาน 
รวมทั้งสามารถพัฒนาแนวทาง
หรือองค์ความรู้ใหม่เพ่ือยกระดับ
ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 



84 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.34 ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดการพัสดุภาครัฐ 
1.34  ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดการพัสดุภาครัฐ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดการพัสดุภาครัฐในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุ ระบบงานพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือให้บริการด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง รวมทั้งการจัดเก็บ การจ าหน่าย การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ และงานด้านพัสดุอ่ืน ๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดการ
พัสดุภาครัฐระดับพ้ืนฐาน สามารถ
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ ยวกับการจัดซื้ อ  จัดจ้ าง  
และการจั ดการพัสดุภาครั ฐ
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
และหลากหลายเกี่ยวกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และการจัดการพัสดุภาครัฐ 
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู ้
ที่ อาจไม่ เกี่ ยวข้ องโดยตรง 
เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ ความเข้ าใจในเชิ งลึ ก 
และหลากหลายเกี่ยวกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และการจัดการพัสดุภาครัฐ     
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่
เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ 
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับว่า
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการจัดการพัสดุภาครัฐ 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.35 ความรู้เรื่องการเรียบเรียงข่าวสาร 
1.35  ความรู้เรื่องการเรียบเรียงข่าวสาร 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจในการเรียบเรียงข่าวสาร โดยการค้นคว้าข้อมูล รวบรวมข้อมูล วางแผนการเขียน ศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร่างเนื้อหา รูปแบบ ด้วยภาษาที่ชัดเจน 
ได้สาระครบถ้วน เพ่ือให้งานข่าวที่เขียนออกมามีความสมบูรณ์ของเนื้อหามากที่สุด 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การเรียบเรียงข่าวสารระดับ 
พ้ืนฐาน สามารถน าองค์ความรู้ 
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
ในการเรียบเรียงข่าวสาร สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้  ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
และหลากหลายในการเรียบเรียง
ข่าวสาร โดยสามารถเชื่อมโยง 
องค์ความรู้ที่อาจไม่ เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได้ 

มี ความรู้ ความเข้ าใจในเชิ งลึ ก 
และหลากหลายในการเรียบเรียง
ข่าวสาร สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ 
ที่มีอยู่ เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนา 
ให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ ความเข้ าใจที่ ลึ กซึ้ ง 
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับว่า
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียบ
เรียงข่าวสาร สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ากับนโยบายเชิง 
กลยุทธ์ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
พร้อมทั้ง สามารถพัฒนาองค์ความรู้
ในปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์
ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.36 ความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อ 
1.36  ความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อ ครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่การวางแผน การผลิต ไปจนถึงการตัดต่อ และการเผยแพร่ โดยเน้นการใช้
ซอฟท์แวร์และฮาร์ดแวร์ดิจิทัลในการสร้างสรรค์เนื้อหา ทั้งข้อความ เสียง ภาพนิ่ง แอนิเมชั่น และวีดิโอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี
การผลิตสื่อระดับพ้ืนฐาน สามารถ
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อ 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายด้านเทคโนโลยี
การผลิตสื่อ โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได้ 

มีความรู้ ความเข้ าใจในเชิ งลึ ก 
และหลากหลายด้ านเทคโนโลยี 
การผลิตสื่อ สามารถวิพากษ์องค์ความรู้
ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนา 
ให้ ดียิ่ งขึ้นได้  พร้อมทั้ งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาที่ยุ่ งยาก
ซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับว่า
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยี
การผลิตสื่อ สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้ อมทั้ งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบันหรือ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.37 ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ 
1.37  ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความสามารถเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ โดยมีความรู้และความเข้าใจในคุณสมบัติ ประเภทและวิธีการท างานของเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ 
โดยให้การบริการหรือด าเนินการติดตั้งเครื่องมือส าหรับใช้ในการประชุม หรือการด าเนินการในด้านต่าง ๆ ได้ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์
ระดับพ้ืนฐาน สามารถน าองค์ความรู้
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ 
โสตทัศนูปกรณ์ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
และหลากหลายเกี่ ยวกับการ 
ใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ 
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
ที่อาจไม่ เกี่ยวข้องโดยตรงเข้า
ด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มี ความรู้ ความเข้ าใจในเชิ งลึ ก 
และหลากหลายเกี่ยวกับการใช้เครื่อง 
มืโสตทัศนูปกรณ์ สามารถวิพากษ์ 
องค์ความรู้ที่ มีอยู่ เพ่ือเสนอแนะ  
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์ ความรู้   
ให้ ค าปรึ กษาแนะน าและแก้ ไข 
ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ ง 
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับว่า
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการใช้
เ ครื่ อ งมื อ โสตทั ศนู ปกรณ์
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ ความรู้ 
ในปั จจุ บั นหรื อสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.38 ความรู้ด้านวิศวกรรมการเกษตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร 
1.38  ความรู้ด้านวิศวกรรมการเกษตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการเกษตร 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจด้านวิศวกรรมการเกษตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร โดยเป็นการบูรณาการหลักวิศวกรรม เครื่องกล โยธา ไฟฟ้า และชีวภาพ 
เพ่ือพัฒนาเครื่องจักรกล อุปกรณ์ และระบบจัดการน้ า/ดิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต ลดต้นทุน และยั่งยืน 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการด้านวิศวกรรมการเกษตร
เทคโนโลยี  และนวั ตกรรม 
เพ่ือการเกษตรในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้ มาใช้ 
ในการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม
การเกษตรเทคโนโลยี และนวัตกรรม
เพ่ือการเกษตรได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักการด้านวิศวกรรม
การเกษตรเทคโนโลยี และนวัตกรรม
เพ่ือการเกษตร สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
ด้านวิศวกรรมการเกษตรเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร
เบื้องต้นได้ 

มีความรู้ ความเข้ าใจเกี่ ยวกับ
หลักการด้านวิศวกรรมการเกษตร
เทคโนโลยี  และนวั ตกรรม 
เพ่ื อการเกษตรที่ ชั ดเจนและ
หลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์ ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปั ญหาการปฏิ บั ติ งานด้ าน
วิศวกรรมการเกษตรเทคโนโลย ี
และนวัตกรรมเพ่ือการเกษตรได้ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
ด้านวิศวกรรมการเกษตรเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเพ่ือการเกษตรในเชิงลึก
และหลากหลาย สามารถวิพากษ์ 
องค์ความรู้ ที่ มีอยู่ เพ่ื อเสนอแนะ  
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์ ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา
การปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมการเกษตร
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการด้านวิศวกรรมการเกษตร
เทคโนโลยี  และนวัตกรรม 
เ พ่ื อ ก า ร เ ก ษ ต ร ที่ ลึ ก ซึ้ ง 
และหลากหลายเป็นที่ยอมรับ 
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น  ๆ
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เ ข้ ากั บน โยบาย เชิงกลยุทธ์ 
ของกรมส่ งเสริ มการเกษตร  
พร้อมทั้ งสามารถพัฒนาองค์
ความรู้ในปัจจุบันหรือสร้างสรรค์
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.39 ความรู้ด้านมาตรฐานการใช้เสียง 
1.39  ความรู้ด้านมาตรฐานการใช้เสียง 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความสามารถด้านมาตรฐานการใช้เสียง โดยการใช้เสียงตามที่มาตรฐานก าหนดและควบคุมเสียงอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการออกเสียงให้ชัดเจน 
การควบคุมระดับเสียง จังหวะ น้ าหนักการเน้นค า รวมถึงการใช้โทนเสียงเพ่ือถ่ายทอดอารมณ์และความหมายของเนื้อหาข่าวสารได้ถูกต้อง ตรงประเด็นและดึงดูดความสนใจของผู้ฟัง 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐาน
การใช้เสียงระดับพ้ืนฐาน สามารถ
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนด้าน
มาตรฐานการใช้เสียง สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
และหลากหลายด้านมาตรฐาน
การใช้เสียง โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได้ 

มี ความรู้ ความเข้ าใจในเชิ งลึ ก 
และหลากหลายด้ านมาตรฐาน 
การใช้เสียง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้
ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึ กซึ้ ง 
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับว่า
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านมาตรฐาน
การใช้เสียง สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ากับนโยบายเชิง 
กลยุทธ์ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้
ในปั จจุ บั นหรื อสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได ้
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.40 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างพิมพ์ การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
1.40  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างพิมพ์ การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับงานช่างพิมพ์ การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์  สามารถออกแบบให้ดึงดูดความสนใจของผู้พบเห็น เป็นที่สังเกตและจดจ าได้ง่าย  
มีรูปแบบที่สวยงาม และสะดวกต่อความเข้าใจในเนื้อหา 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานช่างพิมพ์ การออกแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ระดับพื้นฐาน สามารถ
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับงานช่างพิมพ์ การออกแบบ
สื่อสิ่งพิมพ์ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับงาน
ช่างพิมพ์ การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง โดยตรงเข้า
ด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้า ใจในเชิ งลึก 
และหลากหลายเกี่ยวกับงานช่างพิมพ์ 
การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สามารถ
วิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์คว ามรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ ไข
ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านงาน
ช่างพิมพ์ การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.41 ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสิ่งพิมพ์ตามขั้นตอนการผลิตสิ่งพิมพ์ 
1.41  ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสิ่งพิมพ์ตามขั้นตอนการผลิตสิ่งพิมพ์ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตสิ่งพิมพ์ตามข้ันตอนการผลิตสิ่งพิมพ์ซึ่งเป็นกระบวนการสร้างข้อความและภาพลงบนวัสดุ (กระดาษ) เพ่ือสื่อสารข้อมูล 
โดยมีขั้นตอนหลัก คือ การวางแผนและการออกแบบ ก่อนการพิมพ์และหลังการพิมพ์ โดยจะต้องเลือกเทคนิคการพิมพ์ให้เหมาะสมกับจ านวนและรูปแบบงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ 
ที่สวยงามและคุ้มค่า 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การผลิตสิ่งพิมพ์ตามขั้นตอน
การผลิตสิ่งพิมพ์ระดับพ้ืนฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการผลิตสิ่งพิมพ์ตาม
ขั้ น ต อน ก า ร ผ ลิ ต สิ่ ง พิ ม พ์    
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหล ากหล าย เ กี่ ย ว กั บ 
การผลิตสิ่งพิมพ์ตามขั้นตอน
การผลิตสิ่งพิมพ์ โดยสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่อาจไม่
เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ 
พร้อมทั้ งสามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้า ใจในเชิ งลึก 
และหลากหลายเกี่ยวกับการผลิต
สิ่ ง พิม พ์ตามขั้ น ตอนการผลิ ต
สิ่งพิมพ์ สามารถวิพากษ์องค์ความรู้
ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนา 
ให้ดียิ่ งขึ้นได้ พร้อมทั้ งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการผลิต
สิ่งพิมพ์ สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.42 ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบศิลปกรรม 
1.42  ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบศิลปกรรม 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบศิลปกรรม โดยเป็นการผสานความคิดสร้างสรรค์ ทักษะทางศิลปะ และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่สวยงาม  
มีสุนทรียภาพ และใช้งานได้จริง โดยเน้นองค์ประกอบศิลป์ เช่น เส้น สี รูปร่าง และหลักการจัดวางที่สมดุล 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ก า ร อ อ ก แ บ บ ศิ ล ป ก ร ร ม
ระดับพ้ืนฐาน สามารถน าองค์
ความรู้ มาใช้ ในการปฏิบั ติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการออกแบบศิลปกรรม 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหล ากหล าย เ กี่ ย ว กั บ 
การออกแบบศิลปกรรม โดยสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่อาจไม่
เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ 
พร้อมทั้ งสามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้า ใจในเชิ งลึก 
และหลากหลายเกี่ยวกับการออกแบบ
ศิลปกรรม สามารถวิพากษ์องค์ความรู้
ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ออกแบบศิลปกรรม สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เข้ากับ
น โ ย บ า ย เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง 
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพั ฒนาองค์ ความรู้ 
ในปัจจุบันหรื อส ร้ า งส ร รค ์
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.43 ความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์เครื่องจักรกลการเกษตรและอุปกรณ์ รวมทั้งระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1.43  ความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์เครื่องจักรกลการเกษตรและอุปกรณ์ รวมทั้งระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกของเครื่องยนต์ เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร รวมทั้งระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง วิธีการใช้ การติดตั้ง การซ่อมบ ารุงรักษา 
เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน และสามารถให้บริการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับเครื่องจักรกลได้ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กลไกของเครื่องยนต์เครื่องจักรกล
และอุปกรณ์การเกษตร รวมทั้ง
ระบบต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องระดับ 
พ้ืนฐาน สามารถน าองค์ความรู้
ม า ใช้ ในการปฏิ บั ติ หน้ าที่
ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกลไกของเครื่องยนต์ 
เครื่ องจักรกลและอุปกรณ์
การเกษตร รวมทั้งระบบต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับกลไก
ของเครื่องยนต์ เครื่องจักรกล
และอุปกรณก์ารเกษตร รวมทั้ง
ระบบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่อาจไม่
เกี่ยวข้อง โดยตรงเข้าด้วยกันได้ 
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้  ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและ
หลากหลายเกี่ยวกับกลไกของเครื่องยนต์ 
เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร 
รวมทั้งระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่
เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ 
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับว่า
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านเครื่องยนต์ 
เครื่ องจักรกลและอุปกรณ์
การเกษตร รวมทั้งระบบต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
ใหม่ได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.44 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
1.44  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างานของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการติดตั้ง การบ ารุงรักษา และการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงมาตรฐานและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
งานช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
ระดับ พ้ืนฐาน สามารถน า 
องค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับงาน
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้า
ด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้า ใจในเชิ งลึก 
และหลากหลายเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ สามารถวิพากษ์
องค์ความรู้ที่มีอยู่ เ พ่ือเสนอแนะ 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ ายทอดองค์คว ามรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านงาน
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายหรือยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน รวมทั้งพัฒนา
องค์ความรู้หรือสร้างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยงานได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.45 ความรู้ด้านงานช่างเทคนิค ระบบไฟฟ้า ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบประปา ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบเครื่องใช้ส านักงาน ระบบเครื่องมือสื่อสาร  
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ งานช่างภาพและการบันทึกภาพ รวมทั้งระบบอื่น ๆ 

1.45  ความรู้ด้านงานช่างเทคนิค ระบบไฟฟ้า ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบประปา ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบเครื่องใช้ส านักงาน ระบบเครื่องมือสื่อสาร  
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ งานช่างภาพและการบันทึกภาพ รวมทั้งระบบอ่ืน ๆ 

ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างาน โครงสร้าง และการใช้งานของระบบงานช่างเทคนิค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบประปา  
ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบเครื่องใช้ส านักงาน ระบบหรือเครื่องมือสื่อสาร ระบบโสตทัศนูปกรณ์ รวมทั้งงานช่างภาพและการบันทึกภาพ ตลอด จนแนวคิดและเทคโนโลยี 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการสื่อสารข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน
เกี่ยวกับระบบงานช่างเทคนิค เช่น 
ระบบไฟฟ้า ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบประปา ระบบเครื่องปรับ 
อากาศ ระบบเครื่องใช้ส านักงาน 
ระบบเครื่องมือสื่อสาร ระบบ
โสตทัศนูปกรณ์  รวม ท้ังงาน 
ช่ างภาพและการบั นทึ กภาพ  
ส า ม า ร ถ น า องค์ ความรู้ มาใช้ 
ในการปฏิบัติงานหรือท าความเข้าใจ
การท างานของระบบและอุปกรณ ์
ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับหลักการท างานของ
ระบบงานช่างเทคนิคและอุปกรณ์ 
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังงานช่างภาพ
และการบันทึกภาพ สามารถ
อธิบาย ถ่ายทอดองค์ความรู้  
และให้ค าแนะน าแก่ผู้เกี่ยวข้อง
เกี่ ยวกับการใช้ งานหรือการ
ด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องได้ 

มีความรู้ความเข้าใจท่ีหลากหลาย
เกี่ยวกับระบบงานช่างเทคนิค
และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
งานช่างภาพและการบันทึกภาพ 
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
จากหลายด้านเพื่อวิ เคราะห์
สถานการณ์หรือปัญหาท่ีเกี่ยวข้อง 
และให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนวทาง
ท่ีเหมาะสมได้ 

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับ
ระบบงานช่างเทคนิคและเทคโนโลยี
ท่ี เกี่ยวข้อง รวมท้ังงานช่างภาพ 
และการบันทึกภาพ สามารถวิเคราะห์ 
วิพากษ์ และเสนอแนวทางในการปรับปรุง
หรือพัฒนาระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมท้ังให้ค าปรึกษาในการแก้ไข
ปัญหาท่ีมีความซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซึ้ง 
แ ละหล า ก ห ล า ย เ กี่ ย ว กั บ
ระบบงานช่างเทคนิคและเทคโนโลยี
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งงานช่างภาพ
และการบันทึกภาพ เป็นท่ียอมรับ
ว่าเป็นผู้ เชี่ ยวชาญ สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
แนวทางหรือองค์ความรู้ ใหม่ 
ในการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหน่วยงานได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.46 ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน การดูแลบ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.46  ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน การดูแลบ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
ค าจ ากัดความ : หมายถึง ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน การดูแลบ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยืดอายุการใช้งานและลดค่าใช้ จ่าย  
โดยการท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ จัดเก็บในที่ท่ีเหมาะสม จัดท าทะเบียนประวัติครุภัณฑ์ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งาน การดูแลบ ารุงรักษา
โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ 
ที่ เ กี่ ยวข้องระดับ พ้ืนฐาน 
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการใช้งาน การดูแล
บ า รุ ง รั กษา โสตทัศนูปกรณ์ 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหล ากหล าย เ กี่ ย ว กั บ 
การใช้งาน การดูแลบ ารุงรักษา
โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง 
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาได ้

มีความรู้ความเข้า ใจในเชิ งลึก 
และหลากหลาย เกี่ ย วกับการ 
ใ ช้ ง า น  ก า รดู แ ลบ า รุ ง รั ก ษ า
โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง สามารถวิพากษ์องค์
ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และ
พัฒนาให้ดี ยิ่ งขึ้ น ได้  พร้ อมทั้ ง
สามารถถ่ ายทอดองค์คว ามรู้   
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ ไข
ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ 
ใช้งาน การดูแลบ ารุงรักษา
โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ 
ที่เก่ียวข้อง สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.1.47 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างโยธา 
1.47  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างโยธา 
ค าจ ากัดความ : ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับงานโยธาด้านการควบคุมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง ต่อเติม อาคารและสิ่งปลูกสร้าง การออกแบบ การวางผัง การตรวจสอบ
และประมาณราคา เพ่ือให้อาคารและสิ่งปลูกสร้างของกรมเป็นไปตามมาตรฐานและใช้งบประมาณได้อย่างเหมาะสม 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3  
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับที่ 4  
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับที่ 5  
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานโยธาระดับพ้ืนฐาน สามารถ 
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับงานโยธาสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
และหลากหลายเกี่ยวกับงานโยธา 
โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
ที่อาจไม่ เกี่ยวข้องโดยตรงเข้า
ด้วยกันได้  พร้อมทั้ งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหาได้ 

มีความรู้ความเข้า ใจในเชิ งลึก 
และหลากหลายเกี่ยวกับงานโยธา 
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่ 
เ พ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ
ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานโยธา 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้ง
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
ในปัจจุบันหรือสร้ างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 
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2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ตารางท่ี 3.2.1 ทักษะการรู้คิด 
2.1  ทักษะการรู้คิด 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการรับรู้ ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลหรือประเด็นต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยใช้เหตุผลและหลักฐานในการพิจา รณา  
สามารถแยกแยะองค์ประกอบของปัญหา เชื่อมโยงข้อมูลหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์สาระส าคัญ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งสามารถคิดค้นหรือพัฒนาแนวทางการด าเนินงานใหม่ และเรียนรู้จากประสบการณ์หรือบริบทแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการรู้คิดในระดับพ้ืนฐาน สามารถท าความเข้าใจ
ข้อมูล ปัญหา หรือสถานการณ์ที่ เกิดขึ้น วิเคราะห์
ประเด็นที่เกี่ยวข้องในระดับเบื้องต้น และใช้ข้อมูลหรือ
แนวทางที่มีอยู่ ในการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหา 
ในงานที่ไม่ซับซ้อน รวมทั้งสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองจากการปฏิบัติงานหรือจากบริบทแวดล้อมได้ 
 
 
 
 

มีทักษะการรู้คิดในระดับกลาง สามารถวิเคราะห์ปัญหา
อย่างเป็นระบบ ใช้ข้อมูลและเหตุผลในการพิจารณา 
และตัดสินใจ เชื่อมโยงข้อมูลหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสม รวมทั้ง
สามารถถ่ายทอดแนวคิดหรือให้ค าแนะน าแก่ ผู้ อ่ืน 
ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้ 

มีทักษะการรู้ คิดในระดับสู ง สามารถวิ เคราะห์ 
และวิพากษ์สถานการณ์หรือปัญหาที่มีความซับซ้อนได้
อย่างเป็นระบบ สังเคราะห์ข้อมูลจากหลายแหล่ง 
เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสม คิดค้น
หรือพัฒนาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหา รวมทั้ง
สามารถเป็นแบบอย่างด้านการคิดวิเคราะห์ การคิด
อย่างเป็นระบบ และการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้อื่นได ้
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ตารางท่ี 3.2.2 ทักษะด้านภาวะผู้น า 
2.2  ทักษะด้านภาวะผู้น า 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการก าหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานของทีมงานหรือองค์กรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ  
โดยยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ สามารถสร้างแรงบันดาลใจและพลังในการท างานร่วมกัน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
ใช้จุดแข็งและความสามารถของแต่ละบุคคลอย่างเหมาะสม รวมทั้งอ านวยให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนา นวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลง รวมถึงผลักดันให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ขององค์กร 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะด้านภาวะผู้น าในระดับพ้ืนฐาน สามารถ
ก าหนดแนวทางการท างานและประสานการท างาน 
ของทีมในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ ก าหนด โดยยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมและ 
ความเป็นมืออาชีพ สนับสนุนให้สมาชิกในทีมท างาน
ร่วมกันอย่างเหมาะสม และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ตนเองและการท างานของทีม 

มีทักษะด้านภาวะผู้น าในระดับกลาง สามารถก าหนด
ทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานของทีม 
ให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร สร้างแรงจูงใจและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากร พัฒนาศักยภาพของทีมงาน 
รวมทั้งอ านวยให้เกิดความร่วมมือและการบูรณาการการท างาน
ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผล
ตามเป้าหมาย 

มีทักษะด้านภาวะผู้น าในระดับสูง สามารถก าหนด
วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนงานหรือองค์กร 
สร้างแรงบันดาลใจและพลังในการท างานร่วมกัน 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและทีมงาน
อย่างต่อเนื่อง ผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง
ที่ เหมาะสม รวมทั้ งเป็ นแบบอย่ างในการน าที ม 
และขับเคลื่อนการด า เนินงานให้ เกิดผลสั มฤทธิ์ 
ตามเป้าประสงค์ขององค์กร 
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ตารางท่ี 3.2.3 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
2.3  ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการรับรู้ เข้าใจ และบริหารจัดการอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนตระหนักถึงศักยภาพและบทบาท  
ของตนเองในการปฏิบัติงาน สามารถเข้าใจมุมมอง ความรู้สึก และสถานการณ์ของผู้อ่ืน แสดงความเห็นอกเห็นใจและสื่อสารความเข้าใจได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถสร้าง 
และรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน ประสานความร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างมีความรับผิดชอบ เคารพความแตกต่างหลากหลาย และส่งเสริมบรรยากาศการท างานที่เกื้อกูลกัน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันบรรลุเป้าหมายของทีมและองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะทางอารมณ์และสั งคมในระดับ พ้ื นฐาน  
สามารถรับรู้และควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม เข้าใจความรู้ สึ กและมุมมองของผู้ อ่ืน 
ในสถานการณ์ทั่วไป ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
เหมาะสม และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองตามบทบาท
ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะทางอารมณ์และสังคมในระดับกลาง สามารถ
บริหารจัดการอารมณ์ของตนเองในสถานการณ์ 
ที่หลากหลาย เข้าใจและค านึงถึงความรู้สึกหรือมุมมอง
ของผู้อ่ืน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ส่งเสริมความร่วมมือในทีม และสามารถให้ค าแนะน า
หรือช่วยประสานความเข้าใจระหว่างบุคคลเพ่ือให้การท างาน
ร่วมกันเป็นไปอย่างราบรื่น 

มีทักษะทางอารมณ์และสังคมในระดับสูง สามารถ
บริหารจัดการอารมณ์และความสัมพันธ์ในการท างาน
ที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม เข้าใจและค านึงถึง
มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย สร้างบรรยากาศ
การท างานที่เกื้อกูลและส่งเสริมความร่วมมือในทีม รวมทั้ง
เป็นแบบอย่างในการท างานร่วมกันอย่างมีความรับผิดชอบ
และเคารพความแตกต่าง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายร่วมกันขององค์กร 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.4 ทักษะดิจิทัล 
2.4  ทักษะดิจิทัล 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการเข้าใจ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลในการปฏิบัติงาน โดยสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ ระบบ สารสนเทศ  
และแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน การตัดสินใจ และการให้บริการ รวมทั้งตระหนักถึงกฎหมาย ระเบียบ และมาตรการด้านความมั่ นคงปลอดภัยของข้อมูล  
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการพัฒนาสู่รัฐบาลดิจิทัล 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะดิจิทัลในระดับพ้ืนฐาน สามารถใช้เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติตามแนวทางหรือมาตรการ
ด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

มีทักษะดิจิทัลในระดับกลาง สามารถประยุกต์ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
หรือพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สามารถให้ค าแนะน าหรือถ่ายทอดแนวทางการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

มีทักษะดิจิทัลในระดับสูง สามารถก าหนดแนวทาง
หรือพัฒนาการใช้ เทคโนโลยี ดิ จิทัลและข้ อมูล 
เพ่ือยกระดับการด าเนินงานหรือการให้บริการของ
องค์กร รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างมปีระสิทธิภาพและปลอดภัย 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.5 ทักษะการบริหารจัดการ 
2.5  ทักษะการบริหารจัดการ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการวางแผน ควบคุม และบริหารจัดการงานและทีมงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด โดยครอบคลุมการจัดสรรทรัพยากร เช่น บุคลากร 
งบประมาณ และเวลา การสื่อสารและการมอบหมายงาน การติดตามความก้าวหน้า การแก้ไขปัญหา และการบริหารเวลา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์กร 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการบริหารจัดการในระดับพ้ืนฐาน สามารถวางแผน
และจัดล าดับงานในความรับผิดชอบของตนเอง 
รวมทั้งด าเนินงานตามขั้นตอนหรือแนวทางที่ก าหนด 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

มีทักษะการบริหารจัดการในระดับกลาง สามารถวางแผน
และจัดสรรทรัพยากรในการด าเนินงานหรือการท างาน 
เป็นทีม ติดตามความก้าวหน้า แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
และให้ค าแนะน าแก่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีทักษะการบริหารจัดการในระดับสูง สามารถก าหนด
แนวทางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงาน 
หรือทีมงานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นแบบอย่าง
ในการบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ไขปัญหา  
และการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายขององค์กร 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.6 ทักษะการตัดสินใจ 
2.6  ทักษะการตัดสินใจ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริง และทางเลือกต่าง ๆ อย่างรอบด้าน เพ่ือพิจารณาและตัดสินใจเลือกแนวทางด าเนินการที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ผลกระทบ ความเสี่ยง และประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการตัดสินใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถรวบรวม
ข้อมูลและพิจารณาทางเลือกตามแนวทางหรือหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด เพ่ือเลือกแนวทางในการด าเนินงานในสถานการณ์
ที่ไม่ซับซ้อนได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะการตัดสินใจในระดับกลาง สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลและประเมินทางเลือกต่าง ๆ เพ่ือก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงานที่เหมาะสม รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน า
แก่ผู้เกี่ยวข้องในการตัดสินใจในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานได้ 

มีทักษะการตัดสินใจในระดับสูง สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
และประเมินสถานการณ์ท่ีมีความซับซ้อนได้อย่างรอบด้าน 
เพ่ือก าหนดแนวทางหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการตัดสินใจที่ เหมาะสม 
และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.7 ทักษะภาษาอังกฤษ 
2.7  ทักษะภาษาอังกฤษ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพ่ือการสื่อสาร การท าความเข้าใจข้อมูลหรือเอกสาร  
และการประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับพ้ืนฐาน สามารถเข้าใจ
ค าศัพท์หรือข้อความภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อ่านหรือสื่อสารข้อมูลพ้ืนฐานได้   
และสามารถน าภาษาอังกฤษมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์ท่ีไม่ซับซ้อนได ้
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับกลาง สามารถอ่าน  
ท าความเข้าใจ และสื่อสารข้อมูลหรือเอกสารภาษาอังกฤษ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
สามารถอธิบายหรือถ่ายทอดข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ 
และให้ค าแนะน าแก่ผู้ อ่ืนในการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการปฏิบัติงานได้ 

มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร การน าเสนอ และการประสานงาน 
ในสถานการณท์ี่หลากหลาย รวมทั้งสามารถวิเคราะห์
และสรุปสาระส าคัญจากข้อมูลหรือเอกสารภาษาอังกฤษ 
และเป็นแบบอย่างในการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางที่ 3.2.8 ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 
2.8  ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการรวบรวม จัดเก็บ จัดการ และใช้ประโยชน์จากข้อมูลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ ประมวลผล และตีความข้อมูลเพ่ือน าไปใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงาน การตัดสินใจ และการพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเหมาะสมของข้อมูล 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการบริหารจัดการข้อมูลในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถรวบรวม จัดเก็บ และใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เข้าใจหลักการใช้ข้อมูล
ในการสนับสนุนการท างาน และสามารถใช้ข้อมูล 
หรือสารสนเทศที่มีอยู่ ในการปฏิบัติงานหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ไม่ซับซ้อนได ้

มีทักษะการบริหารจัดการข้อมูลในระดับกลาง สามารถ
จัดการ วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
หรือการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหลายแหล่งเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
ในการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดหรือให้ค าแนะน า
แก่ผู้อ่ืนในการใช้ข้อมูลในการปฏิบัติงานได้ 

มีทักษะการบริหารจัดการข้อมูลในระดับสูง สามารถ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากหลายแหล่ง เพ่ือก าหนด
แนวทางการด าเนินงานหรือการตัดสินใจที่เหมาะสม 
พัฒนาแนวทางหรือระบบการจัดการข้อมูลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานขององค์กร รวมทั้งเป็นแบบอย่าง
ในการใช้ข้อมูลอย่างเป็นระบบและเกิดประโยชน์ 
ต่อการด าเนินงาน 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.9 ทักษะการบริหารโครงการ 
2.9  ทักษะการบริหารโครงการ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ วางแผนและก าหนดกิจกรรมของโครงการ จัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ ติดตามความก้าวหน้า  
และประเมินผลการด าเนินงานของโครงการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และเกิดการ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถน าแนวคิดหรือแผนงานไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการบริหารโครงการในระดับพ้ืนฐาน สามารถ
ด าเนินงานหรือสนับสนุนการด าเนินโครงการตามแผนงาน
หรือขั้ นตอนที่ ก าหนด รวมทั้ งติ ดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าของโครงการได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะการบริหารโครงการในระดับกลาง สามารถวิเคราะห์
ปัญหา วางแผนกิจกรรมของโครงการ จัดสรรทรัพยากร 
และติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน าหรือสนับสนุนการด าเนิน
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

มีทักษะการบริหารโครงการในระดับสูง สามารถออกแบบ
หรือพัฒนาแนวทางการบริหารโครงการให้มีประสิทธิภาพ 
ก ากับและติดตามการด าเนินโครงการที่มีความซับซ้อน 
รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการบริหารโครงการเพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์กร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.10 ทักษะด้านวิชาการเกษตร 
2.10  ทักษะด้านวิชาการเกษตร 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการผลิต
ทางการเกษตร ครอบคลุมด้านการจัดการดินและปุ๋ย เทคโนโลยีการผลิตพืช การอารักขาพืช การปรับปรุงพันธุ์พืช การจัดการน้ า และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น โดรน ปัญญาประดิษฐ์ ระบบเกษตรแม่นย า อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง และข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุนการผลิต จัดการความเสี่ยง 
และสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะด้านวิชาการเกษตรในระดับพ้ืนฐาน สามารถ 
น าความรู้ด้านวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
มาใช้ในการปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านการเกษตรตามแนวทางที่ก าหนดได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะด้านวิชาการเกษตรในระดับกลาง สามารถวิเคราะห์
ปัญหาและสถานการณ์ด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้
ความรู้หรือเทคโนโลยีการเกษตรในการพัฒนาการผลิต
หรือแก้ไขปัญหา รวมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือให้ค าแนะน าแก่เกษตรกรหรือผู้เกี่ยวข้องได้ 

มีทักษะด้านวิชาการเกษตรในระดับสูง สามารถศึกษา 
วิ เคราะห์  วิจั ย  หรือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
และเทคโนโลยีการเกษตร รวมทั้ งประยุกต์ ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตทาง
การเกษตร และเป็นแบบอย่างในการพัฒนางาน
วิชาการเกษตรเพ่ือยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน
และภาคการเกษตร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.11 ทักษะด้านส่งเสริมการเกษตร 
2.11  ทักษะด้านส่งเสริมการเกษตร 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตรในการถ่ายทอด ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาการผลิตทางการเกษตร  
สู่เกษตรกร องค์กรเกษตรกร และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมด้านการผลิต การขยายพันธุ์พืช การอารักขาพืช เทคโนโลยีก ารผลิตพืช การกระจายพันธุ์พืช  
และการพัฒนาการเกษตรด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกษตรกรสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการผลิตและการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับพ้ื นฐาน 
สามารถน าความรู้และเทคโนโลยีด้านการเกษตรไปใช้
ในการสนับสนุนหรือถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรหรือ
ผู้เกี่ยวข้องตามแนวทางท่ีก าหนด เพ่ือส่งเสริมการผลิต
และการจัดการทางการเกษตรได ้

มีทักษะด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับกลาง สามารถวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของเกษตรกรหรือกลุ่มเป้าหมาย 
และถ่ายทอดความรู้หรือเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสม 
รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน าและสนับสนุนการพัฒนา 
การผลิตทางการเกษตรได้อย่างเหมาะสม 

มีทักษะด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับสูง สามารถพัฒนา
แนวทางหรือรูปแบบการส่ง เสริมและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรที่ เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่  
รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมการเกษตร 
และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกร 
หรือเครือข่ายที่เก่ียวข้องให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.12 ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 
2.12  ทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการวางแผนและจัดเตรียมเนื้อหาเพ่ือการสื่อสารและการถ่ายทอดความรู้ โดยสามารถออกแบบและเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม ปรับรูปแบบ
การน าเสนอให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้รับสารเข้าใจเนื้อหาได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และครบถ้วน อันน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถจัดเตรียมและน าเสนอข้อมูลหรือความรู้ตามแนวทาง
ที่ก าหนดได้อย่างเหมาะสม และสื่อสารให้ผู้รับสารเข้าใจ
เนื้อหาในประเด็นที่ไม่ซับซ้อนได ้

มีทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ในระดับกลาง 
สามารถออกแบบและเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ งสามารถถ่ายทอดความรู้ 
หรืออธิบายเนื้อหาให้ผู้รับสารเข้าใจได้อย่างชัดเจน  
และให้ค าแนะน าแก่ผู้ อ่ืนในการสื่อสารหรือถ่ายทอด
ความรู้ได้ 

มีทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ในระดับสูง 
สามารถวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและออกแบบวิธีการ
สื่อสารหรือการถ่ายทอดความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งพัฒนาแนวทางหรือรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม 
และเป็นแบบอย่างในการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.13 ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 
2.13  ทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่าย 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการประสานความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เกษตรกร องค์กรเกษตรกร หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน รวมทั้งการสร้าง
และรักษาความสัมพันธ์ที่ดี เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนข้อมูล และการด าเนินงานร่วมกันอย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทา งเดียวกัน อันน าไปสู่การปฏิบัติงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่ายในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถประสานงานและติดต่อกับบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย  
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่ายในระดับกลาง 
สามารถสร้างและรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลหรือ
หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง เ พ่ือส่ ง เสริมความร่ วมมือ 
และการแลกเปลี่ยนข้อมูล รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน า
หรือสนับสนุนการประสานงานให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่น 

มีทักษะการประสานงานและสร้างเครือข่ายในระดับสูง 
สามารถพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคคล
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ขององค์กร รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือ
และขับเคลื่อนการท างานร่วมกันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.14 ทักษะการให้ค าปรึกษา 
2.14  ทักษะการให้ค าปรึกษา 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการวิเคราะห์และท าความเข้าใจปัญหา สถานการณ์ และความต้องการของผู้ขอรับค าปรึกษา โดยสามารถให้ค าแนะน าหรือแนวทางท่ีเหมาะสม 
เพ่ือช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาเข้าใจปัญหา สาเหตุ และความต้องการของตนเอง รวมทั้งสามารถค้นหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการให้ค าปรึกษาในระดับพ้ืนฐาน สามารถรับฟัง 
ท าความเข้าใจปัญหา หรือความต้องการของผู้ขอรับ
ค าปรึกษา และให้ค าแนะน าเบื้องต้นตามแนวทาง 
หรือหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้ 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะการให้ค าปรึกษาในระดับกลาง สามารถวิเคราะห์
ปัญหาและสถานการณ์ของผู้ขอรับค าปรึกษาได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งสามารถเสนอแนวทางหรือให้ค าแนะน า 
ในการแก้ไขปัญหา และถ่ายทอดความรู้หรือแนวทาง 
แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

มีทักษะการให้ค าปรึกษาในระดับสูง สามารถวิเคราะห์
และประเมินปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างรอบด้าน 
ให้ค าปรึกษาเชิงลึกเพ่ือช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาสามารถ
ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการด าเนินงาน 
ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการให้ค าปรึกษา
และพัฒนาแนวทางการให้ค าปรึกษาของหน่วยงาน 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.15 ทักษะการเขียนและสรุปรายงาน 
2.15  ทักษะการเขียนและสรุปรายงาน 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการจัดท าหนังสือราชการหรือเอกสารทางราชการให้ถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม และกะทัดรัด โดยค านึงถึงรูปแบบที่เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ 
การเรียบเรียงเนื้อหาให้ครบถ้วน ใช้ภาษาท่ีสุภาพและเหมาะสม รวมทั้งจัดล าดับประเด็นอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้รับสารเข้าใจวัตถุประสงค์และสามารถด าเนินการตามท่ีต้องการ 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการเขียนหนังสือราชการในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถจัดท าหนังสือราชการหรือเอกสารทางราชการ
ตามรูปแบบและระเบียบงานสารบรรณที่ก าหนด 
ได้อย่างถูกต้อง และสามารถเรียบเรียงเนื้อหาให้เข้าใจ
ได้ในประเด็นที่ไม่ซับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะการเขียนหนั งสื อราชการในระดับกลาง  
สามารถเรียบเรียงและจัดท าหนังสือราชการให้มีเนื้อหา
ชัดเจน ครบถ้วน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงาน 
รวมทั้งสามารถตรวจทาน ปรับปรุง และให้ค าแนะน า 
แก่ผู้อ่ืนในการจัดท าหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ
งานสารบรรณ 

มีทักษะการเขียนหนังสือราชการในระดับสูง สามารถ
เรียบเรียงหนังสือราชการหรือเอกสารทางราชการ 
ที่มีความซับซ้อนให้มีความชัดเจน รัดกุม และเหมาะสม
กับสถานการณ์ รวมทั้งสามารถก าหนดแนวทาง 
หรื อ เป็นแบบอย่ างในการจัดท าหนั งสื อราชการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.16 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.16  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการจัดท าหนังสือราชการและเอกสารทางราชการให้ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ โดยสามารถเรียบเรียงเนื้อหา  
ให้ครบถ้วน รัดกุม และกะทัดรัด ใช้ภาษาอย่างสุภาพและเหมาะสม รวมทั้งจัดล าดับประเด็นและสาระส าคัญได้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้รับสา รเข้าใจวัตถุประสงค์และสามารถ
ด าเนินการตามที่ต้องการได้อย่างถูกต้อง 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการเขียนหนังสือราชการในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถจัดท าหนังสือราชการหรือเอกสารทางราชการ
ตามรูปแบบและระเบียบงานสารบรรณที่ก าหนด 
ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถเรียบเรียงเนื้อหา 
ให้เข้าใจได้ในประเด็นที่ไม่ซับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะการเขียนหนังสือราชการในระดับกลาง สามารถ
เรียบเรียงและจัดท าหนังสือราชการให้มีเนื้อหาชัดเจน 
ครบถ้วน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงาน รวมทั้ง
สามารถตรวจทาน ปรับปรุง และให้ค าแนะน าแก่ผู้ อ่ืน 
ในการจัดท าหนังสือราชการให้ ถูกต้องตามระเบียบ 
งานสารบรรณ 

มีทักษะการเขียนหนังสือราชการในระดับสูง สามารถ
เรียบเรียงหนังสือราชการหรือเอกสารทางราชการ 
ที่มีความซับซ้อนให้มีความชัดเจน รัดกุม และเหมาะสม
กับสถานการณ์ รวมทั้งสามารถก าหนดแนวทาง 
หรือเป็นแบบอย่างในการจัดท าหนังสือราชการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.17 ทักษะการตรวจสอบ สืบสวน และสอบสวน 
2.17  ทักษะการตรวจสอบ สืบสวน และสอบสวน 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการตรวจสอบ สืบสวน และสอบสวนข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยสามารถตั้งค าถาม วิเคราะห์ประเด็น และรวบรวม
พยานหลักฐานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงประเด็น รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ในการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง
และน าไปใช้ประกอบการด าเนินงานหรือการตัดสินใจของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการตรวจสอบ สืบสวน และสอบสวนในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถรวบรวมข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ตั้งค าถามและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น
ตามแนวทางหรือขั้นตอนที่ก าหนดได้ 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะการตรวจสอบ สืบสวน และสอบสวนในระดับกลาง 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงที่ เกี่ยวข้อง  
ตั้งค าถามได้ตรงประเด็น และประยุกต์ใช้วิธีการหรือเทคนิค
ในการตรวจสอบหรือสืบสวนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วน รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน าหรือถ่ายทอดแนวทาง
แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

มีทักษะการตรวจสอบ สืบสวน และสอบสวนในระดับสูง 
สามารถวิเคราะห์และประเมินข้อเท็จจริงจากข้อมูล
หรือหลักฐานที่หลากหลาย เพ่ือสรุปผลหรือเสนอแนวทาง
ด าเนินการที่ เหมาะสม รวมทั้ ง พัฒนาแนวทาง 
หรือเทคนิคในการตรวจสอบ สืบสวน และสอบสวน 
และเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานด้านการตรวจสอบ
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.18 ทักษะดิจิทัลของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.18  ทักษะดิจิทัลของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการพัฒนา ประยุกต์ใช้ และบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรม 
การให้บริการ การใช้ประโยชน์จากข้อมูล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสนับสนุ นการขับเคลื่อนองค์กร 
สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะดิจิทัลในระดับพ้ืนฐาน สามารถใช้เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างเหมาะสม เข้าใจหลักการพัฒนาระบบหรือ
บริการดิจิทัล การใช้ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตามมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบและข้อมูล 
 
 
 
 
 

มีทักษะดิจิทัลในระดับกลาง สามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานหรือการให้บริการ
ของหน่วยงาน วิเคราะห์และใช้ข้อมูลในการพัฒนาระบบ
หรือการตัดสินใจ รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน าหรือถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล
อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

มีทักษะดิจิทัลในระดับสูง สามารถออกแบบหรือ
พัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับ
การด าเนินงานหรือการให้บริการขององค์กร ส่งเสริม
การใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และก ากับ
ดูแลการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการประยุกต ์
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาองค์กร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.19 ทักษะทางเทคนิคด้าน GIS (Geongraphic Information System) หรือระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
2.19  ทักษะทางเทคนิคด้าน GIS (Geongraphic Information System) หรือระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการจัดการ วิเคราะห์ และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเชิงพ้ืนที่โดยใช้เทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
และการตัดสินใจ ครอบคลุมการน าเข้า การปรับปรุง และการบริหารจัดการข้อมูลเชิงพ้ืนที่ การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เช่น QGIS และ ArcGIS 
รวมทั้งการน าเสนอผลลัพธ์ในรูปแบบแผนที่และการแสดงผลเชิงภาพ ตลอดจนความเข้าใจในการส ารวจระยะไกล (Remote Sensing) และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ระบบก าหนดต าแหน่งด้วยดาวเทียม (GNSS) และอากาศยานไร้คนขับ (UAV) 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถน าเข้า จัดการ และใช้ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ รวมทั้ง 
ใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในการจัดท า
แผนที่หรือแสดงผลข้อมูลเบื้ องต้นเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานได้ 
 
 
 
 
 

มีทักษะด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในระดับกลาง 
สามารถวิ เคราะห์ข้อมูลเชิง พ้ืนที่ และประยุกต์ ใช้
โปรแกรม GIS ในการจัดท าแผนที่หรือการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถ 
ให้ค าแนะน าหรื อถ่ ายทอดความรู้ แก่ผู้ เ กี่ ยวข้ อง 
ในการใช้ข้อมูลเชิงพ้ืนที่และเทคโนโลยี GIS ได ้

มีทักษะด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในระดับสูง 
สามารถพัฒนาแนวทางหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี GIS 
ร่วมกับเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง เช่น Remote Sensing, 
GNSS หรื อ  UAV เ พ่ื อวิ เคราะห์ ข้ อมู ล เชิ ง พ้ื นที่ 
และสนับสนุนการตัดสินใจ รวมทั้งเป็นแบบอย่าง 
ในการใช้ข้อมูลเชิงพ้ืนที่และเทคโนโลยี GIS เพ่ือพัฒนา 
การด าเนินงานขององค์กร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.20 ทักษะการแก้ไขปัญหา 
2.20  ทักษะการแก้ไขปัญหา 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา พิจารณาทางเลือก และก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม โดยใช้ข้อมูลเหตุผลและประสบการณ์
ในการตัดสินใจ เพ่ือให้สามารถแก้ไขสถานการณ์หรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนฐาน สามารถระบุ
ปัญหาและสาเหตุของปัญหาในงานที่ไม่ซับซ้อน และ
ด าเนินการแก้ไขตามแนวทางหรือข้ันตอนที่ก าหนดได้ 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะการแก้ไขปัญหาในระดับกลาง สามารถวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหา พิจารณาทางเลือก และก าหนด
แนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
สามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาได้ 

มีทักษะการแก้ไขปัญหาในระดับสูง สามารถวิเคราะห์
และประเมินสถานการณ์ท่ีมีความซับซ้อนได้อย่างรอบด้าน 
เพ่ือก าหนดแนวทางหรือวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม 
รวมทั้งสามารถพัฒนาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
และเป็นแบบอย่างในการจัดการปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.21 ทักษะการเงินและบัญชี 
2.21  ทักษะการเงินและบัญช ี
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการบันทึกบัญชี การจัดท างบทดลองและงบการเงิน การอ่านและวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงิน รวมทั้งการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การค้นหาข้อบกพร่อง และการบริหารความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเงินของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการเงินและบัญชีในระดับพ้ืนฐาน สามารถ
ด าเนินการบันทึกบัญชี จัดท าเอกสารและข้อมูล 
ทางการเงินตามขั้นตอนหรือแนวทางที่ก าหนดได้ 
อย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชี 
ของหน่วยงาน 

มีทักษะการเงินและบัญชีในระดับกลาง สามารถจัดท า
และวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เช่น งบทดลองและงบการเงิน 
เพ่ือน าไปใช้ในการติดตามและควบคุมการด าเนินงาน
ด้านการเงิน รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน าหรือถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และบัญชีได้ 

มีทักษะการเงินและบัญชีในระดับสูง สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ พัฒนา
แนวทางหรือระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน 
และบัญชี ให้ มี ประสิ ทธิ ภาพ รวมทั้ งก ากั บดู แล 
การด าเนินงานด้านการเงินให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล และเป็นแบบอย่าง 
ในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีขององค์กร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.22 ทักษะการจัดซื้อ จัดจ้าง และงานบริหารจัดการพัสดุ 
2.22  ทักษะการจัดซื้อ จัดจ้าง และงานบริหารจัดการพัสดุ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการพัสดุของภาครัฐตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมการด าเนินการ 
จัดหาพัสดุตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การก าหนดวิธีจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าข้อตกลงหรือสัญญา การควบคุมและบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ ตลอดจน  
การบริหารจัดการพัสดุ ได้แก่ การเก็บรักษา การควบคุม การเบิกจ่าย การยืม การจ าหน่าย และการตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุประจ าปีอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การใช้ทรัพยากร
ของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการพัสดุ 
ในระดับพ้ืนฐาน สามารถด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุตามกฎหมาย ระเบียบ และขั้นตอน 
ที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง เช่น การด าเนินการจัดหา 
การจัดท าเอกสาร การตรวจรับ และการควบคุมพัสดุ 
รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานด้านพัสดุของหน่วยงานได ้

มีทักษะการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการพัสดุ 
ในระดับกลาง สามารถวิเคราะห์และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมทั้งบริหารสัญญาและการควบคุมพัสดุให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน าหรือถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุได้ 

มีทักษะการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการพัสดุ
ในระดับสูง สามารถก าหนดแนวทางหรือพัฒนา
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการก ากับ
ดูแลการด าเนินงานด้านพัสดุให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 



120 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.23 ทักษะการผลิตสื่อ 
2.23  ทักษะการผลิตสื่อ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการวางแผน สร้างสรรค์ ผลิต และเผยแพร่เนื้อหาผ่านสื่อหรือช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการผลิตสื่ออย่างเ ป็นระบบ  
ตั้งแต่การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและการวางแผนเนื้อหา การผลิตสื่อ เช่น การถ่ายท า การบันทึกเสียง การออกแบบกราฟิก และการตัดต่อ  ตลอดจนการเรียบเรียงเนื้อหา 
และการประเมินผลการสื่อสาร เพ่ือให้การผลิตสื่อมีคุณภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการผลิตสื่อในระดับพ้ืนฐาน สามารถด าเนินการ
ผลิตสื่อหรือสนับสนุนการผลิตสื่อตามแนวทางที่ก าหนดได้ 
เช่น การจัดเตรียมเนื้อหา การถ่ายท า การบันทึกเสียง 
หรือการตัดต่อเบื้องต้น เพ่ือให้สื่อสามารถเผยแพร่ 
ได้ตามวัตถุประสงค ์
 
 

มีทักษะการผลิตสื่อในระดับกลาง สามารถวางแผนและ
ด าเนินการผลิตสื่อได้อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์
กลุ่มเป้าหมาย การออกแบบเนื้อหา การผลิตและตัดต่อสื่อ 
รวมทั้ งสามารถให้ค าแนะน าหรือถ่ายทอดความรู้ 
แก่ผู้เกี่ยวข้องในการผลิตสื่อได้ 

มีทักษะการผลิตสื่อในระดับสูง สามารถออกแบบ 
และพัฒนากระบวนการผลิตสื่อให้มีความสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ ก าหนดแนวทางการผลิตสื่อ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการสื่อสาร รวมทั้งเป็นแบบอย่าง
ในการพัฒนาคุณภาพการผลิตสื่ อและการใช้สื่ อ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.24 ทักษะด้านวิศวกรรมการเกษตร 
2.24  ทักษะด้านวิศวกรรมการเกษตร 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมหลายสาขา เช่น วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมเคมี ในการออกแบบ พัฒนา  
และปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตร ตั้งแต่การออกแบบเครื่องจักรกลและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร การจัดการทรัพยากรน้ าและดิน การจัดการของเสีย ตลอดจน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น ระบบเกษตรแม่นย า หุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์ และอากาศยานไร้คนขับ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะด้านวิศวกรรมการเกษตรในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถน าความรู้ด้านวิศวกรรมที่ เกี่ยวข้องมาใช้ 
ในการปฏิ บั ติ งานด้ านการออกแบบ การใช้ งาน  
หรือการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและระบบทางการเกษตร 
รวมทั้งสนับสนุนการจัดการทรัพยากรทางการเกษตร
ตามแนวทางที่ก าหนดได้ 

มีทักษะด้านวิศวกรรมการเกษตรในระดับกลาง สามารถ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมในการปรับปรุง
หรือพัฒนากระบวนการผลิตทางการเกษตร รวมทั้ง 
การใช้เครื่องจักรกล ระบบโครงสร้าง หรือเทคโนโลยี 
ทางการเกษตรได้อย่างเหมาะสม และสามารถให้ค าแนะน า
หรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

มีทักษะด้านวิศวกรรมการเกษตรในระดับสูง สามารถ
วิเคราะห์และพัฒนาแนวทางการใช้เทคโนโลยีหรือระบบ
วิศวกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร 
รวมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการพัฒนาระบบ
การผลิตและการจัดการทรัพยากรทางการเกษตร  
และเป็นแบบอย่างในการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือยกระดับ
การด าเนินงานด้านการเกษตร 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.25 ทักษะการใช้เสียง 
2.25  ทักษะการใช้เสียง 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการใช้เสียงอย่างเหมาะสมในการสื่อสารและถ่ายทอดสาร ครอบคลุมการออกเสียง การควบคุมระดับเสียง จังหวะ น้ าเสียง ความชัดเ จน  
และอารมณ์ของเสียง ให้สอดคล้องกับเนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย และสถานการณ์ เพ่ือให้การบรรยาย การน าเสนอ การประชาสัมพันธ์ และการถ่ายทอดความรู้ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะการใช้เสียง ในระดับพ้ืนฐาน สามารถออกเสียง
ชัดเจน ใช้ระดับเสียงและจังหวะที่เหมาะสมในการสื่อสาร
หรือบรรยายในสถานการณ์ทั่วไป โดยอาจยังต้องได้รับ
ค าชี้แจงหรือค าแนะน า 
 
 
 

มีทักษะการใช้เสียง ในระดับกลาง สามารถควบคุมเสียง 
น้ าเสียง และจังหวะการพูดให้ เหมาะสมกับเนื้อหา 
และกลุ่มเป้าหมาย ใช้เสียงเพ่ือเน้นประเด็นส าคัญ  
สร้างความเข้าใจและความน่าสนใจ รวมทั้งสามารถ 
ให้ค าแนะน าแก่ผู้อื่นในการพัฒนาการใช้เสียงได้ 

มีทักษะการใช้เสียง ในระดับสูง สามารถใช้เสียงอย่าง 
มีศิลปะและสร้างสรรค์ ถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างมีพลัง
และอารมณ์ สร้างการมีส่วนร่วมและความประทับใจ
แก่ผู้ ฟัง และสามารถเป็นแบบอย่างด้านการใช้เสียง 
ในการสื่อสารและการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.26 ทักษะด้านช่างพิมพ์ 
2.26  ทักษะด้านช่างพิมพ์ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านช่างพิมพ์และการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ ครอบคลุมการเตรียมต้นฉบับ การจัดหน้า การควบคุมกระบวนการพิมพ์ การใช้เครื่องพิมพ์
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบคุณภาพงานพิมพ์ การแก้ไขปัญหาเบื้องต้น และการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องพิมพ์ เพ่ือให้การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เป็นไปอย่างถูกต้อง มีคุณภาพ  
และตรงตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภาครัฐ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะด้านช่างพิมพ์ ในระดับพ้ืนฐาน สามารถปฏิบัติ 
งานพิมพ์หรือสนับสนุนงานผลิตสิ่งพิมพ์ตามขั้นตอน
และแนวทางที่ก าหนดได้ในงานที่ไม่ซับซ้อน โดยอาจยัง
ต้องได้รับค าชี้แจงหรือค าแนะน า 
 
 

มีทักษะด้านช่างพิมพ์ ในระดับกลาง สามารถควบคุม 
และด าเนินกระบวนการพิมพ์ ตรวจสอบคุณภาพงานพิมพ์ 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงานและให้ ค าแนะน า 
แก่ผู้อื่นได ้

มีทักษะด้านช่างพิมพ์ ในระดับสูง สามารถจัดการ 
งานพิมพ์ที่มีความซับซ้อน วางแผนและปรับปรุ ง
กระบวนการผลิตสิ่งพิมพ์ให้มีประสิทธิภาพ ควบคุม
คุณภาพงานพิมพ์ได้อย่างเป็นระบบ และสามารถ 
เป็นแบบอย่างด้านงานช่างพิมพ์ให้แก่ผู้อื่นได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.27 ทักษะด้านออกแบบงานศิลปกรรม 
2.27  ทักษะด้านออกแบบงานศิลปกรรม 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการออกแบบงานศิลปกรรมอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การใช้งาน ครอบคลุมการออกแบบภาพ กราฟิก สื่อสิ่งพิมพ์  
และสื่อดิจิทัล การใช้หลักองค์ประกอบศิลป์ สี รูปทรง ตัวอักษร และการจัดวาง รวมถึงการใช้เครื่องมือและโปรแกรมออกแบบ เพ่ือสนับสนุนการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์  
และการถ่ายทอดข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
ทักษะด้านออกแบบงานศิลปกรรม ในระดับพ้ืนฐาน 
สามารถออกแบบหรือปรับแก้งานศิลปกรรมตามรูปแบบ 
แนวทาง หรือแบบที่ก าหนดได้ในงานที่ ไม่ ซับซ้อน  
โดยอาจยังต้องได้รับค าชี้แจงหรือค าแนะน า 
 
 
 

มีทักษะด้านออกแบบงานศิลปกรรม ในระดับกลาง สามารถ
ออกแบบงานศิลปกรรมได้ด้วยตนเอง เลือกใช้รูปแบบ สี 
และองค์ประกอบศิลป์ได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
และกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน าหรือ
ถ่ายทอดแนวทางการออกแบบแก่ผู้อ่ืนได้ 

มีทักษะด้านออกแบบงานศิลปกรรม ในระดับสูง สามารถ
ออกแบบงานที่มีความซับซ้อนหรือเชิงสร้างสรรค์สูง 
พัฒนาแนวคิดและรูปแบบใหม่ให้สอดคล้องกับภาพลักษณ์
และภารกิจของหน่วยงาน และสามารถเป็นแบบอย่าง
ด้านการออกแบบงานศิลปกรรมให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.28 ทักษะด้านช่างเครื่องกล 
2.28  ทักษะด้านช่างเครื่องกล 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านช่างเครื่องกล ครอบคลุมการติดตั้ง ตรวจสอบ ใช้งาน ซ่อมบ ารุง และแก้ไขปัญหาเครื่องจักรกล เครื่องยนต์  ระบบกลไก  
และอุปกรณ์เครื่องกลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการใช้เครื่องมือและเทคนิคทางช่างอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือสนั บสนุนการด าเนินงานและภารกิจ 
ของหน่วยงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะด้านช่างเครื่องกล ในระดับพ้ืนฐาน สามารถใช้งาน 
ตรวจสอบ และสนับสนุนงานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล
หรืออุปกรณ์เครื่องกลตามขั้นตอนและแนวทางที่ก าหนด 
ได้ในงานที่ไม่ซับซ้อน โดยอาจยังต้องได้รับค าชี้แจง
หรือค าแนะน า 
 
 

มีทักษะด้านช่างเครื่องกล ในระดับกลาง สามารถตรวจสอบ 
วิเคราะห์ และซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลหรือระบบเครื่องกล 
ในความรับผิดชอบได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถถ่ายทอด
แนวทางการปฏิบัติงานและให้ค าแนะน าแก่ผู้อ่ืนได้ 

มีทักษะด้านช่างเครื่องกล ในระดับสูง สามารถแก้ไข
ปัญหาเครื่องจักรกลหรือระบบเครื่องกลที่มีความซับซ้อน 
วางแผนและปรับปรุงการบ ารุงรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
เสนอแนวทางหรือวิธีการใหม่ในการท างาน และสามารถ
เป็นแบบอย่างด้านงานช่างเครื่องกลให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.29 ทักษะด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
2.29  ทักษะด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ครอบคลุมการติดตั้ง ตรวจสอบ ใช้งาน ซ่อมบ ารุง และแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้า ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในระดับพื้นฐาน 
สามารถใช้งาน ตรวจสอบ และสนับสนุนงานซ่อมบ ารุง
ระบบไฟฟ้าหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ตามขั้นตอน
และแนวทางที่ก าหนดได้ในงานที่ไม่ซับซ้อน โดยอาจ 
ยังต้องได้รับค าชี้แจงหรือค าแนะน า 
 
 

มีทักษะด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในระดับกลาง 
สามารถตรวจสอบ วิเคราะห์ และซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า
หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในความรับผิดชอบได้ด้วย
ตนเอง รวมทั้งสามารถถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงาน
และให้ค าแนะน าแก่ผู้อ่ืนได้ 

มีทักษะด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในระดับสูง 
สามารถแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้าหรืออิเล็กทรอนิกส์ 
ที่มีความซับซ้อน วางแผนและปรับปรุงการบ ารุงรักษา
ให้มีประสิทธิภาพ เสนอแนวทางหรือวิธีการใหม่ 
ในการท างาน และสามารถเป็นแบบอย่างด้านงานไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.30 ทักษะด้านช่างเทคนิค 
2.30  ทักษะด้านช่างเทคนิค 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิคเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน ครอบคลุมการติดตั้ง ตรวจสอบ ใช้งาน ซ่อมบ ารุง และแก้ ไขปัญหา
ระบบและอุปกรณ์ทางเทคนิคต่าง ๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครื่องกล ระบบประปา ระบบเครื่องปรับอากาศ เครื่องใช้ส านักงาน และระบบสนับสนุนอื่น ๆ 
โดยปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐานและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะด้านช่างเทคนิค ในระดับพ้ืนฐาน สามารถ 
ใช้งาน ตรวจสอบ และสนับสนุนงานซ่อมบ ารุงระบบ
หรืออุปกรณ์ทางเทคนิคตามขั้นตอนและแนวทาง 
ที่ก าหนดได้ในงานที่ไม่ซับซ้อน โดยอาจยังต้องได้รับ
ค าชี้แจงหรือค าแนะน า 
 

มีทักษะด้านช่างเทคนิค ในระดับกลาง สามารถตรวจสอบ 
วิเคราะห์ และซ่อมบ ารุงระบบหรืออุปกรณ์ทางเทคนิค 
ในความรับผิดชอบได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถถ่ายทอด
แนวทางการปฏิบัติงานและให้ค าแนะน าแก่ผู้อ่ืนได้ 

มีทักษะด้านช่างเทคนิค ในระดับสูง สามารถแก้ไข
ปัญหาระบบหรืออุปกรณ์ทางเทคนิคท่ีมีความซับซ้อน 
วางแผนและปรับปรุงการบ ารุงรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
เสนอแนวทางหรือวิธีการใหม่ในการท างาน และสามารถ
เป็นแบบอย่างด้านงานช่างเทคนิคให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.2.31 ทักษะด้านช่างโยธา 
2.31  ทักษะด้านช่างโยธา 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ครอบคลุมงานก่อสร้าง งานซ่อมบ ารุง และการดูแลรักษาอาคาร สิ่งปลูกสร้าง และโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น งานดิน 
งานคอนกรีต งานโครงสร้าง งานถนน งานระบายน้ า การอ่านแบบ การควบคุมงาน และการตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามแบบ มาตร ฐาน ความปลอดภัย  
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1  
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับที่ 2  
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 
มีทักษะด้านช่างโยธา ในระดับพ้ืนฐาน สามารถปฏิบัติงาน
หรือสนับสนุนงานก่อสร้างและงานซ่อมบ ารุงตามขั้นตอน
และแนวทางที่ก าหนดได้ในงานที่ไม่ซับซ้อน โดยอาจยังต้อง
ได้รับค าชี้แจงหรือค าแนะน า 
 
 
 

มีทักษะด้านช่างโยธา ในระดับกลาง สามารถตรวจสอบ ควบคุม 
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านงานโยธาในความรับผิดชอบ
ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงาน
และให้ค าแนะน าแก่ผู้อ่ืนได้ 

มีทักษะด้านช่างโยธา ในระดับสูง สามารถบริหารจัดการ
งานโยธาที่มีความซับซ้อน วิเคราะห์และเสนอแนวทาง
ปรับปรุงงานก่อสร้างหรือซ่อมบ ารุงให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานและความปลอดภัย และสามารถ
เป็นแบบอย่างด้านงานช่างโยธาให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

3. สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
3.1 สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย 

ตารางท่ี 3.3.1 การท างานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence) 
 

3.1.1  การท างานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence) 
ค าจ ากัดความ : การปฏิบัติงานด้วยความเป็นมืออาชีพและน่าเชื่อถือ มีความมุ่งมั่นทุ่มเทที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จ สามารถก าหนดเป้าหมายและแนวทางการท างานที่ชัดเจน มีการรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพีและสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง 

ค า
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ิบา
ยร

ะด
ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

วางตนได้อย่างเหมาะสมและตั้งใจท าหน้าที่ของตนเอง
ให้ดี สนใจใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งวางแผน
การท างานและตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่ไม่ซับซ้อนได้ 

วางตนและปฏิบัติงานได้อย่างนา่เชือ่ถือ มุ่งมั่นทุ่มเทที่จะท างาน 
ให้ส าเร็จและดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ สามารถระบุเป้าหมายส าคัญของงาน
และก าหนดแนวทางที่ชัดเจนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้น รวมทั้ง
ตัดสินใจบนฐานของข้อมูลในประเด็นที่มีความซับซ้อนได้ 

วางตนและปฏิบัติงานได้อย่างน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ สามารถ
ยกระดับการท างานของหน่วยงาน รวมทั้งใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญ
และข้อมูลที่มีในการตัดสินใจแก้ปัญหาเชิงกลยุทธ์ได้ 
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• พยายามรับผิดชอบงานในหน้าทีใ่ห้ส าเร็จได้อย่างถูกตอ้ง 
มีคุณภาพ และภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

• มีการทบทวนและพัฒนาผลการท างานของตนเอง 
อย่างสม่ าเสมอ 

• สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประกอบ 
การตัดสินใจในเร่ืองทั่วไปที่มีแนวทางด าเนินการ 
อยู่แล้ว ได้อย่างสมเหตุสมผล 

• ระบุเป้าหมายของการท างานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้ง
เข้าใจขั้นตอนและวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย 

• มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลัก
วิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

• มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

• รับผิดชอบงานตามหน้าที่รวมทั้งก ากับดูแลให้ค าแนะน า
ทีมงานให้ปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างถูกต้อง มีคุณภาพ และ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

• มีการทบทวนและพัฒนาการท างานของทีมงานอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อปรับปรุงกระบวนงานและผลงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• สามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่ครบถ้วนรอบด้าน เพื่อการตัดสินใจ  
ในประเด็นที่มีความซับซ้อนหรือคลุมเครือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ระบุเป้าหมายส าคัญของงาน เข้าใจภาพรวม ขั้นตอน และวิธีการ
ที่จะบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งจัดล าดับความส าคัญของงานได้ 

• มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ 
กฎระเบียบ หรือนโยบายที่หลากหลายมาใช้ ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

• สามารถแสดงความเห็นได้อย่างน่าเชื่อถือ กล้าแสดงจุดยืนของตน
ตามหลักวิชาการหรือวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับภายในกลุ่มงาน 

• รับผิดชอบงานตามหน้าที่รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า เพื่อให้งานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนส าเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ และภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

• ริเริ่มการน าความรู้หรือแนวคิดใหม่มาใช้ในการพัฒนาการท างานของตนเอง
และหน่วยงานให้โดดเด่นอย่างต่อเนื่อง 

• สามารถใช้ข้อมูลที่มีในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อ
สถานการณ์ แม้อยู่ภายใต้สถานการณ์ที่กดดันหรือคลุมเครือ โดยสามารถ
คาดการณ์ผลกระทบที่จะตามมา จากการตัดสินใจได้อย่างแม่นย า 

• ก าหนดเป้าหมายการท างานที่ท้าทายเพื่อพัฒนาผลงานให้โดดเด่น
เกินมาตรฐานที่มีอยู่ 

• ปรับใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจเพื่อการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการได้อย่างกว้างขวาง 

• ยืนหยัดในหลักวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถให้ความเห็นและเป็น 
แหล่งอ้างอิงได้อย่างน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
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ตารางท่ี 3.3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity) 
 

3.1.2  การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity) 
ค าจ ากัดความ : การปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ อีกทั้งมีความเป็นมิตร ทัศนคติท างบวก  
และความพยายามที่จะเข้าใจความคิดและความรู้สึกของผู้อื่น พร้อมแก้ไขปัญหา สร้างความเข้าใจ และการยอมรับแก่ประชาชนหรือผู้รับบริการ รวมถึงมีจิตบริการสาธารณะ 
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ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

พยายามเข้าอกเข้าใจผู้อ่ืน ท าหน้าที่อย่างถูกต้องและใส่ใจ 
ความต้องการของส่วนรวม 

พยายามท าความเข้าใจมุมมองและบริบทของผู้อ่ืน ช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหา พร้อมทั้งปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความเป็นมิตร 
มีน้ าใจและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาสาธารณะ 

สร้างบรรยากาศแห่งความเข้าใจ พยายามวิเคราะห์ 
และตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องและผลักดันให้เกิดกิจกรรมหรือนโยบาย
สาธารณะอย่างยั่งยืน โดยยึดมั่นในความถูกต้อง 
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• เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน เปิดใจรับฟังปัญหา
หรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักกฎหมายและจรรยาบรรณ 

• ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจาก
การท างาน 

• ตระหนักถึงผลของการกระท าของตน และรับผิดชอบ 
ในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน 

• พยายามเข้าใจมุมมองและบริบทของผู้อื่น พร้อมจะช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหา ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเป็นมิตรและมีน้ าใจ  

• ยึดมั่นและก ากับให้ทีมงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ  

• แสดงทัศนคติทางบวกและพยายามสร้างความเข้าใจ และการยอมรับ
ให้แก่ประชาชนหรือผู้รับบริการ  

• กระตุ้นให้บุคคลรอบข้างให้ความส าคัญกับประเด็นทางด้านสังคม
หรือสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งภาระหน้าที่ที่มีต่อสาธารณชน  

• สนับสนุนการสร้างบรรยากาศแห่งความเข้าใจให้เกิดขึ้น  
ในวงกว้าง รวมทั้งวิเคราะห์ความต้องการที่แท้จริงของ 
ปัจเจกบุคคล และไม่รีรอที่จะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น  

• ยืนหยัดและส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติตามตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ  

• วิเคราะห์ วางแผน และก าหนดมาตรการเพื่อสร้างความเข้าใจ 
การยอมรับหรือความพึงพอใจให้แก่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกี่ยวกับงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

• สนับสนุน สร้างแรงบันดาลใจ และประสานความร่วมแรง
ร่วมใจให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน เพื่อผลักดันให้เกิดกิจกรรม 
โครงการ หรือนโยบายเพื่อสังคมอย่างยั่งยืน  

 



131 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
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ตารางท่ี 3.3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together) 
 

3.1.3  การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together) 
ค าจ ากัดความ : การสร้างความร่วมมือร่วมใจและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยสามารถสื่อสาร ประสานสัมพันธ์ และรักษาสัมพันธภาพอันดีกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเป็นที่ไว้วางใจได้ มองเห็นคุณค่าของบุคคลและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคและปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ 
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เข้าใจความแตกต่างและปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความเท่าเทียม 
รับฟังและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ รับผิดชอบและมีส่วนร่วม  
ในการท างานเป็นทีม พร้อมสร้างและรักษาความสัมพันธ์เชิงบวก 

สนับสนุนให้ผู้ อ่ืนเห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคล 
แสวงหามุมมองที่หลากหลาย รับฟังและปรับการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม สามารถใช้ศักยภาพของทีมมาใช้ในการท างาน  
สามารถประสานความสัมพันธ์และเป็นที่ไว้วางใจได้ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกบุคคลหรือกลุ่มบุคคล  
สามารถเจรจาโน้มน้าวอย่างมีกลยุทธ์ รวมทั้งสร้างและรักษา
ความสัมพันธ์เชิงบวกในระยะยาวกับเครือข่ายในการท างาน 
และสามารถเป็นแบบอย่างในฐานะบุคคลที่ไว้วางใจได้ 
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• ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น 

• สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อ
และภาษาที่เหมาะสม 

• รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วม 
ในการท างานเป็นทีม 

• รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถ
ตอบสนองได้อย่างเหมาะสม 

• มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือนหรืออ้างข้อยกเว้น 
ให้ตนเอง 

• สนับสนุนให้ทีมงานเกิดความเข้าใจ ยอมรับ และเห็นคุณค่า
ของความแตกต่างระหว่างบุคคล 

• สามารถจับใจความส าคัญและสื่อสารได้อย่างกระชับตรงประเด็น 
รวมทั้งปรับรูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

• สามารถใช้ศักยภาพของทีมหรือเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อบรรลุภารกิจหรือเป้าหมายร่วมกัน 

• รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของผู้ อ่ืน พร้อมสร้างและรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดี 

• ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ  
หรือผลประโยชน์ส่วนตน แม้ต้องกระทบกับบุคคลที่มีอ านาจ
หน้าที่ที่สูงกว่า 

• สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกกลุ่ม 

• ตั้งใจรับฟังผู้ที่สื่อสารอย่างจริงใจ รวมทั้งเจรจาโดยใช้กลยุทธ์
ที่เหมาะสมเพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจในประเด็นส าคัญ 
และโน้มน้าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยอมรับข้อสรุปร่วมกัน 

• สร้างสภาพแวดล้อมที่ท าให้ทีมงานรู้สึกเป็นสว่นหนึ่งของทมี 
และเต็มใจในการท างานร่วมกัน 

• ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง แสวงหาโอกาสในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
และสร้างเครือข่ายในการท างาน 

• รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของภาครัฐ แม้ในสถานการณ์
ที่อาจสร้างความล าบากใจ หรือแม้ในสถานการณ์ที่เสี่ยง
ต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานและชีวิต 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
 

3.1.4  ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
ค าจ ากัดความ : การตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยใช้มุมมองเชิงสร้างสรรค์ในการปรับตัวและพัฒนาวิธีการท างาน สามารถประเมินและพร้อมรับมือ
กับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ท าความเข้าใจสาเหตุและผลกระทบของปัญหา พร้อมทั้งแก้ไขหรือหาทางป้องกันได้อย่างสร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่นทางจิตใจเพ่ือให้สามารถฝ่าฟัน
อุปสรรคได้ พร้อมทั้งมองหาโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 
สนใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบตัว เปิดกว้างและ
ปรับตัวต่อสถานการณ์ใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถรักษา
ระดับการท างานที่มีประสิทธิภาพได้แม้เผชิญปัญหาหรืออยู่
ภายใต้แรงกดดัน ริเริ่มปรับเปลี่ยนวิธีการท างานให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ และมีการพัฒนาปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้น พยายามน ากระบวนการใหม่
หรือนวัตกรรมมาปรับใช้ในการท างาน ตอบสนองต่อความท้าทาย
หรือปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล พร้อมทั้ งสามารถ
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาตนเองให้กับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

สร้างบรรยากาศในการท างานที่เปิดกว้าง สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยืดหยุ่น 
และทันต่อเวลา มีความพยายามและมุ่งมั่น แม้ประสบกับความล้มเหลว 
พร้อมทั้งสามารถให้ค าแนะน า ในสถานการณ์ที่ยากล าบากได้อย่างสุขุม
รอบคอบและเป็นต้นแบบ ที่ดีในการพัฒนาตนเองได้ 

พฤ
ติก

รร
มบ

่งช
ี้ 

• วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมน า
ความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

• แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการท างาน
อย่างสร้างสรรค์ 

• พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ 
• ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผล

ต่อการด าเนินงาน และเสนอแนะแนวทางป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

• สามารถรักษาระดับการท างานที่มีประสิทธิภาพได้ 
แม้เผชิญปัญหาหรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน 

• สามารถวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของตนเอง  
และผู้อื่นได้อย่างชัดเจน พร้อมเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
ตนเองและผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

• น าแนวความคิดใหม่ ๆ และนวัตกรรมมาปรับปรุงการท างาน 
และสนับสนุนทีมงานให้มีความคิดสร้างสรรค์ 

• ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  อย่างรวดเร็วและทันต่อเวลา 
• คาดการณ์แนวโน้มและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปัจจัย
เสี่ยงทั้งที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อมกับหน่วยงานและ
ก าหนดมาตรการเบื้องต้นเพื่อรับมือผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น 

• รักษาระดับของความพยายามและความมุ่งมั่นแม้ต้องเผชิญ
กับปัญหาหรือความผิดพลาดด้วยหลักการและเหตุผล 

• สนับสนุนให้บุคคลอ่ืนเห็นศักยภาพและแสวงหาโอกาสในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

• สร้างบรรยากาศในการท างานที่เปิดกว้างและสนับสนุนนวัตกรรม
และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

• สนับสนุนวัฒนธรรมการท างานที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น รวมทั้งตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและทันต่อเวลา 

• คาดการณ์แนวโน้มและวิเคราะห์ความเชื่องโยงของปัจจัยเสี่ยงทั้งที่
เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อมกับส่วนราชการ รวมทั้งวางแผน
หรือพัฒนาแนวทางในการลดปัจจยัเสี่ยงหรือผลกระทบต่อส่วนราชการ 

• ให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างสุขุม รอบคอบ และแสดงความพยายาม 
และความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างสูงแม้ประสบกับความล้มเหลว  
หรือเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่ยากล าบาก 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

3.2 สมรรถนะหลักส าหรับผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย 
ตารางท่ี 3.4.1 การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน (Communication and Engagement) 
 

3.2.1  การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน (Communication and Engagement) 
ค าจ ากัดความ : การสื่อสาร ประสานงาน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายแนวทางการท างาน ส่งผลให้งานบรรลุผลสัมฤทธิ์เกิดประสิทธิภาพรวมทั้งสร้างความผูกพัน แรง สนับสนุน  
และร่วมมือร่วมใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

เปิดใจรับฟัง สามารถสื่อสารและสนับสนุนให้บุคลากร
เข้าใจเป้าหมายการท างานร่วมกัน รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมและบรรยากาศการท างานที่ดี 

แสวงหามุมมองที่หลากหลาย สามารถสื่อสารให้เกิดการขับเคลื่อน
ภารกิจของส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุน 
ให้เกิดความร่วมมือทั้งระหว่างภายในและภายนอกส่วนราชการ 

ส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารที่เปิดกว้างและสร้างการมีส่วนร่วม 
ทั้ งจากภายในและภายนอกส่วนราชการ รวมทั้ งสร้าง
ภาพลักษณ์ของส่วนราชการที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ 
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• สื่อสารท าความเข้าใจให้บุคลากรตระหนักถึงบทบาท  
และแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 

• ให้ความส าคัญกับความแตกต่างและความหลากหลาย 
ของบุคคล รวมทั้งเปิดใจรับฟังและสนับสนุนการมีส่วนรว่ม
ในหน่วยงาน 

• สามารถสื่อสารและอธิบายเหตุผลของการกระท าของตนได้ 
และพร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

• สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจภายใน
ส่วนราชการ 

• สื่อสารท าความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึงบทบาท
และการขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการ 

• ให้ความส าคัญกับความแตกต่างและความหลากหลายของบุคคล 
รวมทั้งแสวงหามุมมองที่หลากหลายและสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรภายในส่วนราชการ 

• สามารถสื่อสาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระท า
ของตนได้ และพร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

• สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจภายในและระหว่าง
ส่วนราชการ 

• สื่อสารท าความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึง
บทบาทและการขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการ 
และภาครัฐ 

•  ส่งเสริมการสื่อสารที่ เปิดกว้าง โดยให้ความส าคัญ 
กับความหลากหลายของกลุ่มบุคคล รวมทั้งแสวงหามุมมอง
ที่หลากหลายและสร้างการมีส่วนร่วมทั้งบุคลากรภายใน
ภาครัฐและภาคส่วนอ่ืนในสังคม 

• สามารถสื่อสาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระท า 
ของตนได้อย่างน่าเชื่อถือ และพร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
ที่เกิดขึ้น 

• สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจทั้งภายใน 
ภาครัฐและภาคส่วนอ่ืนในสังคม 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.4.2 การเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development) 
 

3.2.2  การเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development) 
ค าจ ากัดความ : การเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่ยอมรับของสังคม พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับ บัญชาทุกระดับ 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ 

ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพอย่างต่อเนือ่ง 
พร้อมวางแผนให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีการพัฒนาคุณภาพงาน 
และคุณภาพชีวิต รวมทั้งติดตามผลการพัฒนาและให้ความ
ช่วยเหลือเมื่อเจออุปสรรคหรือปัญหา 

พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่
ยอมรับของสังคม พร้อมสนับสนุนและก ากับติดตามให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลักดันและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพงาน 
ของบุคลากรทุกระดับให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพจนเป็นที่
ยอมรับของสังคม รวมทั้งก าหนดทิศทางในการเตรียม
ความพร้อม ด้านบุคลากรในต าแหน่งส าคัญเพื่อให้ส่วนราชการ
สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง 

พฤ
ติก

รร
มบ

่งช
ี้ 

• ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะ
เพื่อเรียนรู้และพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็น 
มืออาชีพ 

• ให้ความส าคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบตัิ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลบั 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องภายในหน่วยงาน 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานและพฤติกรรมในการท างาน 

• ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานได้พัฒนาคุณภาพงาน
และคุณภาพชีวิต 

• ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะ
เพื่อเรียนรู้และพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมือ
อาชีพ 

• ให้ความส าคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
รวมทั้ งให้ความส าคัญกับการเรียนรู้อย่ างต่อเนื่ องภายใน 
ส่วนราชการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานและพฤติกรรม 
ในการท างาน 

• ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตของผู้ใต ้
บังคับบัญชาในองค์กรอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมาย 

• ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับ
ข้อเสนอแนะเพื่อเรียนรู้และพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ 
และความเป็นมืออาชีพ 

• ให้ความส าคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ รวมทั้งให้ความส าคัญกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ภายในส่ วนราชการ เพื่ อส่ งเสริ มการพัฒนางาน 
และพฤติกรรมในการท างาน 

• ก าหนดทิศทางในการเตรียมความพร้อมของบุคลากร
ในต าแหน่งส าคัญ 

• สนับสนุนให้มีกลไกที่ช่วยให้บุคลากรในองค์กรมีคุณภาพงาน
และคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.4.3 การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต (Transformation to the Future) 
 

3.2.3  การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต (Transformation to the Future) 
ค าจ ากัดความ : การมีวิสัยทัศน์ในการก าหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงานขององค์กร และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ  
ที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้วยภารกิจหรืองานบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการใช้ข้อมูลเชิงลึก
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 
สามารถริเริ่มนวัตกรรมหรือปรับเปลี่ยนกระบวนงาน
ภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมาย
ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากร 
ในหน่วยงานตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญของ
เป้าหมายและการเปลี่ยนแปลงนั้นได้ 

สนับสนุนทิศทางของส่วนราชการในการสร้างหรือรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลง สามารถคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงที่อาจ
เกิดขึ้นและเสนอแนะแนวทางการตอบสนองที่สร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้บุคลากรสามารถปรับเปลี่ยน
ภารกิจ และการด าเนินงานให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

สามารถก าหนดทิศทางและเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน สามารถคาดการณ์  
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นและน าไปก าหนดแนวทางตอบสนอง  
ที่มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ รวมทั้งสามารถวางแผนงานและผลักดัน
ให้เกิดการปรับเปลี่ยนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

พฤ
ติก
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่งช
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•  อธิบายให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจทิศทาง 
และวิสัยทัศน์ของส่วนราชการ และเป้าหมาย 
ในการท างานได้อย่างชัดเจน 

• สามารถริเริ่มนวัตกรรมหรือปรับเปลี่ยนกระบวนงาน
ภายในหน่ วยงานให้ สอดคล้ องกั บทิ ศทาง 
และเป้าหมายของส่วนราชการ 

• สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจและเป็น
ส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงนั้นได้ 

• ปรับโครงสร้างหน่วยงานเพื่อให้มีความคล่องตัว 
สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

• สนับสนุนการท างานของส่วนราชการตามทิศทางเป้าหมาย 
และกลยุทธ์ของส่วนราชการ 

• คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเสนอแนะ 
แนวทางการตอบสนองที่สร้างสรรค์ 

• ด าเนินการเชิงรุกเพื่อริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้น 
ในส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม และลดความซับซ้อน  
ของกระบวนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

• เสนอแนะการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัว 
สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

• ก าหนดทิศทางและเป้าหมายการท างานระยะสั้น รวมถึงกลยุทธ์
องค์กรระยะยาวที่ชัดเจน โดยเน้นที่การเพิ่มคุณค่าของภารกิจ 
และการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่แท้จริงและยั่งยืน 

• คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อเปรียบเทียบต าแหน่ง
ขององค์กร และขับเคลื่อนเป้าหมายผ่านกลยุทธ์ที่เหมาะสมและการ 
ใช้ข้อมูลเชิงลึกอย่างเป็นระบบ เพื่อการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

• ด าเนินการเชิงรุกเพื่อริ เริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้น  
ในภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม และลดความซับซ้อนของกระบวนการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

• ปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัว สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.4.4 การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (Disciplines, Moral and Ethics) 
 

3.2.4  การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (Disciplines, Moral and Ethics) 
ค าจ ากัดความ : การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ด้วยการบริหารงาน ประพฤติปฏิบัติตน พร้อมทั้งส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ
ของการท างานบนฐานของวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม และเป็นที่ไว้วางใจได้ของบุคลากรในหน่วยงานและประชาชน รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ด้วยการแสดงออกถึงความรับผิดชอบในบทบาทภาระหน้าที่ที่มีต่อสาธารณชน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในการบริหารราชการ 
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ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง รวมทั้ งสนับสนุน  
และก ากับดูแลให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานบนฐาน
ของการรักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 
เป็นที่น่าเชื่อถือไว้วางใจได้ พร้อมทั้งใส่ใจและตอบสนอง 
ต่อปัญหาสาธารณะ 

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และก ากับดูแลให้บุคลากร 
ในส่วนราชการปฏิบัติ งานบนฐานของการรักษาวินัย 
คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นที่น่าเชื่อถือ
ไว้วางใจได้ พร้อมทั้งใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของคุณลักษณะข้าราชการที่ดี 
และเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม และวางระบบ
ให้บุคคลในส่วนราชการปฏิบัติงานบนฐานของการรักษา
วินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง
มุ่งมั่นแก้ไขปัญหาสาธารณะ 
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• ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

• ส่งเสริมและก ากับดูแลให้บุคลากรในหน่วยงานรักษาวินัย 
คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 

• ตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานและส่วนรวม  
โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน 

• แสดงความรับผดิชอบในบทบาทภาระหน้าที่ที่มีต่อสาธารณะ 
• เป็นที่ไว้วางใจได้ของบุคลากรในหน่วยงาน 

• ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

• ส่งเสริมและก ากับดูแลให้บุคลากรในส่วนราชการรักษาวินยั
คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 

• ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนราชการและส่วนรวม 
โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน 

• ใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ 
• เป็นที่ไว้วางใจได้ของบุคลากรในส่วนราชการ 

• ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และ
มาตรฐานทางจริยธรรม และความคาดหวังของสังคม 

• วางระบบหรือกลไกที่ส่งเสริมให้บุคลากรในส่วนราชการ
รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 

• ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนราชการและส่วนรวม 
โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน  
พร้อมยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง 

• มุ่งมั่นแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ใส่ใจ และตอบสนอง 
ต่อปัญหาสาธารณะ 

• เป็นที่ไว้วางใจได้ของบคุลากรในส่วนราชการและประชาชน 
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3.3 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 15 สมรรถนะ ประกอบด้วย 
ตารางท่ี 3.5.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
 

3.3.1  การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
ค าจ ากัดความ : การท าความเข้าใจและวิเคราะห์สถานการณ์ ข้อมูล ประเด็นปัญหา แนวคิด โดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือทีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่ 
อย่างเป็นระบบระเบียบ เปรียบเทียบข้อมูลหลักฐานในแง่มุมต่าง ๆ ตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์ หาตรรกะ โดยสามารถล าดับความส าคัญ ช่วงเวลา เหตุและผลที่มาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได้ 
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แยกแยะประเด็นปัญหาหรืองานออกเป็นส่วนย่อย ๆ  และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ขั้นพื้นฐานของปัญหาหรืองาน 

เข้าใจความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนของปัญหาหรืองาน สามารถจัดล าดับ
ความส าคัญและความเร่งด่วนของปัญหาได้ และเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย 

สามารถวิเคราะห์หรือวางแผนงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้  
ใช้เทคนิคและรูปแบบต่าง ๆ ในการก าหนดแผนงานหรือ
ขั้นตอนการท างาน เพื่อเตรียมทางเลือกส าหรับการป้องกัน
หรือแก้ใขปัญหาที่เกิดขึ้น 
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• เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหา และแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ 
ออกเป็นรายการได้ โดยเรียงล าดับตามความส าคัญและ
ความเร่งด่วน 

• วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน  ๆ 
หรือเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 

• ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหา หรือในแต่ละ 
สถานการณ์ได้ 

• เข้าใจประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ในรายละเอียด และแยกแยะ 
ปัญหาหรือสถานการณ์ที่ซับซ้อนออกเป็นรายการ โดยเรียงล าดับ
ตามความส าคัญและความเร่งด่วน 

• วางแผนงานโดยก าหนดกิจกรรม ขั้นตอน การด าเนินงานต่าง ๆ  
ที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
คาดการณ์เกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

• ระบุเหตุและผล รวมถึงข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหา หรือในแต่ละ 
สถานการณ์ได้อย่างครบถ้วนและรอบด้าน พร้อมทั้งสามารถ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย 

• เข้าใจประเด็นปัญหาในระดับที่สามารถแยกแยะเหตุปัจจัย 
เชื่อมโยงซับซ้อนในรายละเอียดและสามารถวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของปัญหากับสถานการณ์หนึ่ง ๆ ได้ 

• วางแผนงานที่ยุ่งยากซับซ้อน โดยก าหนดกิจกรรม ขั้นตอน 
การด าเนินงานต่าง ๆ ที่มีหน่วยงานหรือผู้ เกี่ยวข้อง 
หลายฝ่ายรวมถึงคาดการณ์ปัญหา อุปสรรค และวางแนว
ทางการป้องกันแก้ไขไว้ล่วงหน้า 

• ใช้เทคนิคการวิเคราะห์หลากหลายรูปแบบ เพื่อหาทางเลือก 
ในการแก้ปัญหา รวมถึงพิจารณาข้อดีข้อเสียของทางเลือก 
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ตารางท่ี 3.5.2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 
3.3.2  การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 
ค าจ ากัดความ : การคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็นสรุปรูปแบบเชือ่มโยงหรือประยุกต์แนวทางจากสถานการณ์ ข้อมูล หรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคดิ
หรือแนวคิดใหม ่
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ใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดพื้นฐาน และประยุกต์ใช้ประสบการณ์
ในการท างาน 

ประยุกต์ทฤษฎีหรือแนวคิดซับซ้อน และอธิบายให้ผู้อื่นเข้าใจ อธิบายข้อมูลหรือสถานการณ์ที่มีความยุ่งยากซับซ้อน 
ให้เข้าใจได้ง่าย และคิดริเริ่มสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ 
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• ใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดพื้นฐาน หลักเกณฑ์ สามัญส านึก 
หรือประสบการณ์ของตนในการระบุประเด็นปัญหาหรือ
แก้ปัญหาในงาน 

• ระบุถึงความเชื่อมโยงของข้อมูล แนวโน้ม และความไม่ครบถ้วน 
ของข้อมูลได้ 

• ประยุกต์ทฤษฎีแนวคิดที่ซับซ้อน หรือแนวโน้มในอดีต รวมถึง
ประสบการณ์ของตนหรือผู้ อ่ืนในการระบุหรือแก้ปัญหา 
ตามสถานการณ์ 

• สามารถสรุปแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ทั่วไป และอธิบาย 
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้โดยง่าย 

• ค้นคว้า  เปรียบเทียบ และน า เสนอรูปแบบวิ ธี การ 
หรือองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องาน 

• ประยุกต์ทฤษฎีแนวคิดที่ซับซ้อนและหลากหลาย 
หรือแนวโน้มในอดีต รวมถึงประสบการณ์ของตน 
หรือผู้อื่นในการระบุหรือแก้ปัญหาตามสถานการณ์ 

• สามารถสรุปแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ ความคิด  
หรือสถานการณ์ที่ยุ่งยากซับซ้อน และอธิบายให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้โดยง่าย 

• ริเริ่มสร้างสรรค์ ประดิษฐ์คิดค้น รวมถึงสามารถน าเสนอ 
รูปแบบวิธีการหรือองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งอาจไม่เคยมีมาก่อน 
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ตารางท่ี 3.5.3 การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน (Caring Others) 
 

3.3.3  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others) 
ค าจ ากัดความ : ความใส่ใจและตั้งใจที่จะส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาให้ผู้อ่ืนมีศักยภาพหรือมีสุขภาวะทั้งทางปัญญา ร่างกาย จิตใจ และทัศนคติที่ดีอย่างยั่งยืนเกินกว่ากรอบ  
ของการปฏิบัติหน้าที ่
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ใส่ใจและให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาผู้อ่ืนให้มี
ศักยภาพหรือมีสุขภาวะทั้งทางปัญญา ร่างกาย จิตใจ  
หรือทัศนคติที่ดี 

แนะน าแนวทางการพัฒนาอย่างมีเหตุผล พร้อมทั้งส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือสนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนาผู้อื่น 

ติดตามและให้ค าติชมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง 
และมุ่งเน้นการพัฒนาจากรากของปัญหา หรือความต้องการ
ที่แท้จริง 
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• แสดงความเชื่อมั่นว่าผู้อื่นมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้ดี 
ยิ่งขึ้นได้ 

• สนับสนุนหรือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตน เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพ สุขภาวะหรือทัศนคติที่ดี 

• ให้แนวทางพร้อมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ เพื่อให้ผู้ อ่ืน 
มั่นใจว่าสามารถพัฒนาศักยภาพ สุขภาวะ หรือทัศนคติที่ดีได้ 

• ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้หรือประสบการณ์ 
เพื่อให้ผู้ อ่ืนมีโอกาสได้ถ่ายทอดและเรียนรู้วิธีการพัฒนา
ศักยภาพ หรือเสริมสร้างสุขภาวะหรือทัศนคติที่ดี 

• สนับสนุนด้วยทรัพยากร อุปกรณ์หรือเครื่องมือ เพื่อช่วยให้ 
ผู้ อ่ืนได้พัฒนาศักยภาพ สุขภาวะ หรือทัศนคติที่ดีและมี
ประสิทธิภาพสูงสุดได้ 

• ติดตามผลการพัฒนาของผู้อื่น รวมทั้งให้ค าติชมที่จะส่งเสริม 
ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

• พยายามท าความเข้าใจปัญหาหรือความต้องการที่แท้จริง 
ของผู้อ่ืน เพื่อท าให้สามารถจัดท าแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพ สุขภาวะหรือทัศนคติที่ดีอย่างยั่งยืนได้ 

• ค้นคว้า สร้างสรรค์วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาศักยภาพ 
สุขภาวะหรือทัศนคติที่ดี ซึ่งตรงกับปัญหาหรือความต้องการ
ที่แท้จริงของผู้อ่ืน 
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ตารางท่ี 3.5.4 การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ (Holding People Accountable) 
3.3.4  การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ (Holding People Accountable) 
ค าจ ากัดความ : การก ากับดูแลให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย หรือตามต าแหน่งหน้าที่การก ากับดูแลนี้หมายรวมถึงการออกค าสั่ง 
โดยปกติทั่วไปจนถึงการใช้อ านาจตามกฎหมายกับผู้ฝ่าฝืน 
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ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

ก ากับดูแลมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และก าหนด
ขอบเขตข้อจ ากัดในการกระท าการใด ๆ 

มอบหมายงาน ติดตาม ควบคุม และสั่งให้ปรับมาตรฐานหรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และด าเนินการในกรณีที่มีการ
ปฏิบัติไม่ เป็นไปตามมาตรฐานหรือขัดต่อกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ 
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• ก าหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามมาตรฐาน 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

• ก ากับดูแลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และปฏิเสธค าขอของผู้อ่ืนที่ไม่สมเหตุสมผล 

• มอบหมายงานในรายละเอียดบางส่วนให้ผู้อื่นด าเนินการแทนได้ 
รวมถึงติดตามและควบคุมผู้ที่อยู่ใต้การก ากับดูแลให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

• ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น หรือมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึนกว่าเดิม สั่งให้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

• ตรวจสอบหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลให้ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

• เตือนให้ทราบล่วงหน้าอย่างชัดเจนถึงผลที่จะเกิดขึ้น 
จากการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

• ให้ค าปรึกษาหรือด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด กรณีที่มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
หรือขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.5 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
3.3.5  การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
ค าจ ากัดความ : ความใฝ่รู้เชิงลึกที่จะแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีมาของประเด็นปัญหาหรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
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ค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้ง
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

แสวงหาข้อมูลเชิงลึกจากแหล่งข้อมูลอ่ืนเพิ่มเติม และก ากับ
ดูแลผู้อื่นในการแสวงหาข้อมูล 

วางระบบการสืบค้นเพื่อหาข้อมูลอย่างเป็นระบบ และติดตาม
ตรวจสอบการสืบค้นข้อมูล 
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• ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว 
• สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์ 

หรือเร่ืองราวมากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล 
• ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อน 

น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

• ตั้งค าถามเชิงลึกในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องจนได้ 
ที่มาของสถานการณ์ เหตุการณ์ ประเด็นปัญหา หรือค้นพบ
โอกาสที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานต่อไป 

• แสวงหาข้อมูลหรือมอบหมายให้ผู้อ่ืนค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล 
หรือสอบถามจากผู้รู้อ่ืนเพิ่มเติม ที่ไม่ได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงในเรื่องนั้น 

• ก ากับดูแลผู้อื่นในการแสวงหาข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

• สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่แตกต่างจากกรณีปกติ 
ธรรมดาโดยทั่วไป 

• วางแผนเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบหรือมอบหมายให้ผู้อ่ืน
เก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

• ติดตาม และตรวจสอบการสืบค้นข้อมูลในหน่วยงาน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.6 ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 
3.3.6  ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 
ค าจ ากัดความ : การรับรู้ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถประยุกต์ความเข้าใจและความหลากหลายเพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างกันได้ 
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เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย รวมถึงแสดงออกให้สอดคล้อง 
กับวัฒนธรรมอ่ืนได้ 

เข้าใจวัฒนธรรมต่าง ๆ  อย่างลึกซึ้ง รวมทั้งแสดงออกได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ 

สร้างการยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม และปรับท่าที 
รวมทั้งวิธีการท างานให้สอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรม 
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• ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ขณะที่เห็นคุณค่าและสนใจ 
ที่จะเรียนรู้วัฒนธรรมของผู้อื่น 

• รู้จักมารยาท กาลเทศะ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติของวัฒนธรรม 
ที่แตกต่าง และแสดงออกด้วยวิธีการ เนื้อหา และถ้อยค า 
ที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของผู้อื่น 

• เข้าใจบริบท นัยส าคัญ และรากฐานทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
เพื่อให้เข้าใจวิธีคิดของผู้อื่น 

• ไม่ตัดสินผู้อื่นจากความแตกต่างทางวัฒนธรรม และสามารถ 
ท างานร่วมกันบนพื้นฐานของความแตกต่างนั้นได้ 

• ริเริ่ม และสนับสนุนการท างานร่วมกัน เพื่อสร้างสัมพันธภาพ 
ระหว่างวัฒนธรรมที่ต่างกัน 

•  หาทางระงับข้อพิพาทระหว่ างวัฒนธรรมที่ แตกต่ าง 
โดยพยายามประสานและประนีประนอมด้วยความเข้าใจ
ในแต่ละวัฒนธรรมอย่างลึกซึ้ง 

• ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ ท่าที ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ 
วัฒนธรรมที่แตกต่าง เพื่อสัมพันธไมตรีอันดีหรือ
ประสานประโยชน์ระหว่างวัฒนธรรมที่ต่างกัน 

 
 
 
 
 
 

 



143 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.7 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
3.3.7  การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
ค าจ ากัดความ : การเล็งเห็นปัญหาหรือโอกาสพร้อมทั้งจัดการเชิงรุกกับปัญหานั้นโดยอาจไม่มีใครร้องขอและอย่างไม่ย่อท้อ หรือใช้โอกาสนั้นให้เกิดประโย ชน์ต่องาน  
ตลอดจนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ ๆ เกี่ยวกับงาน เพ่ือแก้ปัญหา ป้องกันปัญหา หรือสร้างโอกาสด้วย 
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เห็นปัญหาหรือโอกาสระยะสั้นและลงมือด าเนินการ และจัดการ
ปัญหาเฉพาะหน้าหรือเหตุวิกฤติ 

เตรียมการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปัญหาระยะสั้น เตรียมการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาสหรือหลีกเลี่ยงปัญหา 
ที่อาจเกิดขึ้นในระยะยาว และสร้างบรรยากาศของการคิด
ริเริ่ม 
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• เล็งเห็นปัญหา อุปสรรค และหาวิธีแก้ไขโดยไม่รอช้า โดยอาจ
ไม่มีใครร้องขอ 

• เล็งเห็นโอกาสและไม่รีรอที่จะน าโอกาสนั้นมาใช้ประโยชน์ 
ในงาน 

• คาดการณ์และเตรียมการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาส หรือหลีกเลี่ยง
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระยะสั้น 

• ทดลองใช้วิธีการแปลกใหม่ในการแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์ 
สิ่งใหม่ให้เกิดขึ้น 

• คาดการณ์และเตรียมการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาส 
หรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

• คิดนอกกรอบเพื่อหาวิธีการที่แปลกใหม่และสร้างสรรค์ 
ในการแก้ไขปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

• สร้างบรรยากาศของการคิดริเริ่มให้เกิดขึ้นใหน่วยงาน 
และกระตุ้ นให้ เกิ ดความคิ ดใหม่  ๆ ในการท างาน  
เพือ่แก้ปัญหาหรือสร้างโอกาสในระยะยาว 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.8 ความเข้าใจองค์กร และระบบราชการ (Organizational Awareness) 
3.3.8  ความเข้าใจองค์กร และระบบราชการ (Organizational Awareness) 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการเข้าใจความสัมพันธ์เชิงอ านาจ ตามกฎหมาย และอ านาจที่ไม่เป็นทางการในองค์กรของตนและองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งความสามารถที่จะคาดการณ์ได้ว่านโยบายภาครัฐ แนวโน้มทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นจะมีผลต่อองค์กรอย่างไร 
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เข้าใจโครงสร้างองค์กรและความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ไม่เป็น
ทางการระหว่างบุคคลในองค์กร 

เข้าใจโครงสร้างองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร เข้าใจความสัมพันธ์ของผู้มีบทบาทในองค์กร และเข้าใจ
สาเหตุพื้นฐานของพฤติกรรมองค์กร 
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• เข้าใจโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา กฎ ระเบียบ 
นโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 

• เข้าใจสัมพันธภาพอย่างไม่เป็นทางการระหว่างบุคคล 
ในองค์กร รับรู้ว่าผู้ใดมีอ านาจตัดสินใจ หรือผู้ใดมีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจในระดับต่าง ๆ และน าความเข้าใจนี้มาใช้
ประโยชน์ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ขององค์กรเป็นส าคัญ 

• เข้าใจประเพณีปฏิบัติ ค่านิยม และวัฒนธรรมของแต่ละองค์กร 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเข้าใจวิธีการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

• เข้าใจข้อจ ากัดขององค์กร รู้ว่าสิ่งใดอาจกระท าได้หรือไม่อาจ 
กระท าให้บรรลุผลได้ 

• รับรู้ถึงความสัมพันธ์เชิงอ านาจของผู้มีบทบาทส าคัญ 
ในองค์กร เพื่อประโยชน์ในการผลักดันภารกิจตามหน้าที่
รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิผล 

• เข้าใจสาเหตุพื้นฐานของพฤติกรรมองค์กรในหน่วยงาน 
ของตนและของภาครัฐโดยรวม ตลอดจนปัญหาและ
โอกาสที่มีอยู่ และน าความเข้าใจนี้มาขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานในส่วนที่ตนดูแลรับผิดชอบอยู่อย่างเป็นระบบ 

• เข้าใจประเด็นปัญหาทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทั้งภายใน 
และภายนอกประเทศที่มีผลกระทบต่อนโยบายภาครัฐ
และภารกิจขององค์กร เพื่อแปลงวิกฤติเป็นโอกาส 
ก าหนดจุดยืนและท่าทีตามภารกิจในหน้าที่ได้อย่าง
สอดคล้องเหมาะสมโดยมุ่งประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.9 การตรวจสอบ ความถูกต้อง ตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
3.3.9  การตรวจสอบ ความถูกต้อง ตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
ค าจ ากัดความ : ความใส่ใจที่จะปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้นความชัดเจนของบทบาทหน้าที่และลดข้อบกพร่องที่อาจเกิดจากสภาพแวดล้อม โดยติดตาม ตรวจสอบ  
การท างานหรือข้อมูลตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพ่ือความถูกต้องของกระบวนงาน 

ค า
อธ

ิบา
ยร

ะด
ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

รักษากฎ ระเบียบ และตรวจทานความถูกต้องของงานที่ตน
รับผิดชอบ 

ดูแลความถูกต้องของงานทั้งของตนเองและผู้อื่นที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของตน 

ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล และพัฒนา
ระบบการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนงาน 

พฤ
ติก

รร
มบ

่งช
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• ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการท างาน 
• ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
• ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของตนเอง 

• ตรวจสอบความถูกต้องงาน ขั้นตอน และกระบวนงานของตนเอง 
และผู้อื่นตามอ านาจหน้าที่ 

• ให้ค าแนะน าเพื่อพัฒนางานให้ถูกต้องตามขั้นตอน  
และกระบวนงาน 

• พัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อความถูกต้องตามขั้นตอน 
และเพิ่มคุณภาพและความครบถ้วนของงาน 

• สามารถระบุข้อบกพร่องหรือข้อมูลที่หายไป และเพิ่มเติม 
ให้ครบถ้วนเพื่อความถูกต้องและครบถ้วนของงาน 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.10 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 
3.3.10  ความม่ันใจในตนเอง (Self Confidence) 
ค าจ ากัดความ : ความมั่นใจในความสามารถศักยภาพและการตัดสินใจของตนที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผล หรือเลือกวิธีที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือแก้ไขปัญหาให้ส าเร็จลุล่วง 

ค า
อธ

ิบา
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ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมั่นใจโดยไม่ต้อง 
มีการก ากับดูแล 

แสดงความมั่นใจในความสามารถของตนอย่างเปิดเผย มั่นใจในการท างานที่ท้าทาย และเต็มใจท างานที่ท้าทาย
มากและกล้าแสดงจุดยืนของตน 
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• ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการก ากับดูแลใกล้ชิด 
• กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม ่

เห็นด้วยอยู่บ้างก็ตาม 
• แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ แม้อยู่ในสถานการณ ์
ที่มีความไม่แน่นอน 

• เชื่อมั่นในความรู้ความสามารถ และศักยภาพของตนว่า 
จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ประสบผลส าเร็จได้ 

• แสดงความมั่นใจอย่างเปิดเผยในการตัดสินใจหรือความสามารถ 
ของตน 

• เต็มใจและรับอาสาปฏิบัติงานที่ท้าทายหรือมีความเสี่ยงสูง 
• แสดงความคิดเห็นของตนเมื่อไม่เห็นด้วยกับผูบ้ังคบับญัชา 

หรือผู้มีอ านาจหรือในสถานการณ์ที่ขัดแย้ง 
• ยืนหยัดหรือกล้าแสดงจุดยืนของตนอย่างตรงไปตรงมา 

ในประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.11 สุนทรียภาพ ทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility) 
3.3.11  สุนทรียภาพ ทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility) 
ค าจ ากัดความ : ความสนใจและเห็นคุณค่าของสุนทรียศาสตร์หรืองานศิลปะ และสามารถน าความสวยงามและศิลปะมาประกอบการปฏิบัติงาน 

ค า
อธ
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ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

สนใจและเข้าใจรูปแบบต่าง ๆ ของงานศิลปะ ประยุกต์ความสนใจ การเห็นคุณค่า การเข้าใจ รูปแบบศิลปะ
มาสร้างสรรค์งาน 

เป็นผู้น าหรือต้นแบบในการประยุกต์คุณค่าทางศิลปะ
อย่างเป็นเอกลักษณ์ พร้อมทั้งสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น 
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• สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความ
แตกต่างของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถ
อธิบายให้ผู้อ่ืนรับรู้ถึงคุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้ 

• ฝึกฝนเพื่อสร้างความช านาญในงานศิลปะของตนอย่าง
สม่ าเสมอ 

• ประยุกต์ความสนใจ ความรู้ และประสบการณ์ในงานศิลปะ 
หรือน าอิทธิพลของงานศิลปะมาสร้างสรรค์งานของตน 

• ส่งเสริม สนับสนุน แนะน าผู้อ่ืนเกี่ยวกับการน าศิลปะหรือ 
สุนทรียศาสตร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

• ประยุกต์คุณค่าและลักษณะเด่นของงานศิลปะมาผสมผสาน 
เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่แตกต่างหรือมีเอกลักษณ์เฉพาะตน
ที่เป็นที่ยอมรับ 

• สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าและความงดงาม 
ในสิ่งต่าง ๆ 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.12 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment) 
3.3.12  ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment) 
ค าจ ากัดความ : จิตส านึกหรือความตั้งใจที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายของส่วนราชการ  ยึดถือประโยชน์ของส่วนราชการเป็นที่ตั้ง  
ก่อนประโยชน์ส่วนตัว 
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ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

ปฏิบัติตนเป็นส่วนหนึ่งและรักษาภาพลักษณ์ของส่วนราชการ ยึดถือประโยชน์ของส่วนราชการเป็นที่ตั้ง เสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนราชการ 
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• เคารพและถือปฏิบัติตามแบบแผนและธรรมเนียมปฏิบัติ 
ของส่วนราชการ 

• แสดงความพึงพอใจและความภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่ง 
รวมถึงช่วยรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการ 

• ยึดถือประโยชน์ของส่วนราชการหรือหน่วยงานเป็นที่ตั้ง 
ก่อนที่จะคิดถึงประโยชน์ของบุคคล หรือความต้องการ 
ของตนเอง 

• ยืนหยัดในการตัดสินใจที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
แม้ว่าการตัดสินใจนั้นอาจจะมีผู้ต่อต้านหรือแสดงความ 
ไม่เห็นด้วยก็ตาม 

 
 
 
 
 
 
 

• เสียสละประโยชน์ระยะสั้นของหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบ 
เพื่อประโยชน์ระยะยาวของส่วนราชการโดยรวม 

• เสียสละหรือโน้มน้าวผู้อื่นให้เสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อประโยชน์ของส่วนราชการ 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.13 การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance) 
3.3.13  การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance) 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการจัดการความเครียดได้อย่างเหมาะสม ควบคุมอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรมของตนเองภายใต้สถานการณ์ที่กดดันหรือแรงต้านเพ่ือให้สามารถ 
คงความมุ่งมั่นและยังท างานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ภายใต้สถานการณ์ 
ตึงเครียดได้ 

ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์และการตัดสินใจภายใต้
ความเครียดหรือแรงกดดันที่ยืดเยื้อหรือต่อเนื่องได้ 

มีกลยุทธ์ในการรับมือกับความเครียดหรือแรงกดดัน 
พร้อมทั้งสามารถให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นได้ 
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• ควบคุมการแสดงกิริยาท่าทาง ทั้งด้วยน้ าเสียง ท่าที หรือ 
ความคิดเห็นได้อย่างมืออาชีพเมื่อต้องรับมือกับสถานการณ์ 
ตึงเครียดในระยะเวลาสั้น ๆ หรืออารมณ์เชิงลบจากผู้อื่น 

• ไม่แสดงออกทางอารมณ์ สีหน้า ท่าทาง และค าพูด เพื่อปกป้อง 
แก้ตัวหรือแก้ต่างให้กับตนเองเมื่อต้องเผชิญกับค าวิจารณ์ 

• ตระหนักและเข้าใจถึงสิ่งกระตุ้นความเครียดส่วนบุคคล 
ของตนและมีการด าเนินการเพื่อจ ากัดผลกระทบที่อาจ 
เกิดขึ้นได้ 

• มองปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบด้าน และตอบสนอง 
ได้อย่างเหมาะสม 

• ควบคุมการแสดงออกได้ในภาวะตึงเครียดสูงหรือสถานการณ์ 
ที่ยากล าบาก 

• ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานของตนหรือทีมให้เข้ากับความเครียด 
ที่ยืดเยื้อหรือตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ควบคุมวิจารณญาณและการตัดสินใจที่ดีได้แม้อยู่ภายใต้ 
สถานการณ์ตึงเครียดอย่างต่อเนื่อง 

• สามารถควบคุมอารมณ์ที่รุนแรงหรือการตอบสนองอ่ืน ๆ  
ที่ตึงเครียด และด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อแหล่งที่มา 
ของปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 
 
 

• ใช้กลยุทธ์ในการลดความเครียดเพื่อรับมือกับสถานการณ ์
ที่ตึงเครียดเป็นเวลานาน 

• สามารถรักษาสมาธิ ประเมินสถานการณ์และตัดสินใจ 
ได้อย่างสุขุมรอบคอบแม้อยู่ภายใต้ความกดดัน 
หรือสถานการณ์ที่ตึงเครียดอย่างมาก 

• ไกล่เกลี่ยความขัดแย้งกันระหว่างบุคคลหรือฝ่ายได้ 
• ช่วยเหลือผู้ อ่ืนให้สามารถควบคุมการแสดงออก  

มีสมาธิและพลังบวกได้ในช่วงเวลาที่มีความเครียด 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.14 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
3.3.14  การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
ค าจ ากัดความ : การสร้างและส่งเสริมแนวคิดใหม่ ๆ หรือแตกต่างไปจากเดิมเพ่ือพัฒนากระบวนการ วิธีการ ระบบ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการให้เกิดขึ้นใหม่หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น  
รวมถึงความพยายามในการหาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือจัดการกับปัญหาหรือตอบสนองต่อโอกาสที่เข้ามา 
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ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

เข้าใจและวิเคราะห์แนวทางเดิมได้อย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหา
วิธีการใหม ่

ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ทีมน าแนวคิดใหม่ ๆ ไปปฏิบัติ ริเริ่มแนวคิดใหม่ที่สามารถพัฒนาไปเป็นกลยุทธ์ของหน่วยงาน
เพื่อจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่คาดการณ์ไว้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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• พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบ 
แต่เป็นประโยชน์ต่อทีม 

• วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อค้นหาวิธีการที่ดีกว่า 

• พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือค าแนะน าใด สามารถน าไปปฏิบัติ 
ได้จริงหรือพัฒนาต่อยอดได้ 

• พัฒนาแนวคิดในการใช้เทคโนโลยีหรือกระบวนการที่มีอยู่
อย่างสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ในงาน 

• กระตุ้นให้ทีมเกิดความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมด้วยการน าไป 
ปฏิบัติหรือพัฒนาต่อยอด 

• ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเชิงองค์กร กฎหมาย 
นโยบาย บริบท และสามารถก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม 
ในการตอบสนองได้ 

• พิจารณาและตรวจสอบนโยบายและกลยุทธ์ขององค์กร 
เพื่อการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

• ริเริ่มแนวคิดใหม่ในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมขององค์กร 

• พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นกลยุทธ์และแผนงาน 
เพื่อน ามาใช้ในองค์กรให้ประสบความส าเร็จได้ 

• คาดการณ์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเชิงองค์กร 
กฎหมาย นโยบาย บริบท ที่จะส่งผลต่อองค์กรและพัฒนา 
กลยุทธ์ที่สามารถใช้ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงนั้น 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตารางท่ี 3.5.15 การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight) 
3.3.15  การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight) 
ค าจ ากัดความ : การคิดแบบมองภาพใหญ่ที่สามารถระบุรูปแบบและแนวโน้มเพ่ือท าความเข้าใจในตัวขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์ของการเปลี่ยนแปลงที่มีโอกาสเกิดขึ้ นในระยะกลาง 
และระยะยาว เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการสร้างนโยบายและยุทธศาสตร์ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
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ับ ระดับที่ 1 : ระดับพื้นฐาน ระดับที่ 2 : ระดับกลาง ระดับที่ 3 : ระดับสูง 

ตระหนักถึงความไม่แน่นอนและวิเคราะห์หาปัจจัยขับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงได้ 

ค้นหาและเข้าใจสัญญาณของการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งคาดการณ์
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ 

เข้าใจและคาดการณ์ตัวขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์ และสามารถ
พัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายได้ 
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• ตื่นตัวต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบตัวอยู่เสมอ 
• วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ทราบถึงแนวโน้มและตัวขับเคลื่อน 

การเปลี่ยนแปลงในระยะสั้น 

• ใช้เครื่องมือและวิธีการเพื่อค้นหาและท าความเข้าใจสัญญาณ 
ของการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
ในอนาคต 

• ตีความข้อมูลและคาดการณ์สถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ 
ในอนาคต โดยผสมผสานกันระหว่างการใช้เทคนิคและแนวปฏิบัติ 
ที่มองการณ์ไกล 

• ใช้เครื่องมือหรือองค์ความรู้ข้ันสงูที่สามารถชว่ยคาดการณ ์
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น 

• ทดลองวิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนากลยุทธ์และนโยบาย 
ในปัจจุบันให้ดียิ่งขึ้น 

• พัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่สามารถด าเนินการได้จริง 
และมีประสิทธิภาพ 
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