
แบบแสดงเหตุผลความจ าเป็น กรณี การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน 
ของลูกจ้างประจ า กรมส่งเสริมการเกษตร 

 
1. ความจ าเป็นและความเหมาะสมของการเปลี่ยนสายงาน (ให้อธิบายเหตุผลความจ าเป็นที่หน่วยงานต้องมี 
สายงานดังกล่าว พร้อมอธิบายถึงความสอดคล้องระหว่างลักษณะงานที่ปฏิบัติกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน) 
 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

2. ประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน (ให้อธิบายว่าการเปลี่ยนสายงาน
ดังกล่าว มีความส าคัญในการสนับสนุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานอย่างไร) 
 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  
 

3. ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 

 
 

       (ลงชื่อ) ...................................................... 
                (...................................... ................) 
       วันที่ ....................................... ..................... 

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 



4. ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  
 

 ทั้งนี้ ขอรับรองว่าการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน ในต าแหน่งดังกล่าว ไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจของต าแหน่งเดิม และการปฏิบัติงานตามภารกิจในภาพรวมของหน่วยงาน  
โดยจะไม่ขออัตราก าลังเพ่ิม/ทดแทน ต าแหน่งเดิม และขอรับรองว่าจะมอบหมายให้ผู้ครองต าแหน่งปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อ ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... 
                (.................................. ....................) 
       วันที่ ............................................................ 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
(หัวหน้าหน่วยงานระดับ ส านัก/ กอง/ จังหวัด  

หรือเทียบเท่า) 
 
 


