
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
แนวทางการแต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่  

กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

 การด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553 และหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่  กค 0420/ว370 ลงวันที่  5 สิงหาคม 2562 โดยรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ง  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 337 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559 และหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค 0420/ว 46 ลงวันที่ 26 มกราคม 2561 โดยให้หน่วยงานตามค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร  
ที่ 97/2569 ลงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2569 ด าเนินการแต่งตั้งลูกจ้างประจ าตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้ 
 

การปรับระดับชั้นงาน 
 

 1. กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
1.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของลูกจ้างประจ าทีป่ระสงคเ์ข้ารับการประเมิน 
1.2 ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ออกค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ า 

ที่มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
1.3 จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ าให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 

 

 2. กลุ่มงานสนับสนุน 
2.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของลูกจ้างประจ าที่ประสงค์เข้ารับการประเมิน 
2.2 ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติ 

และความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประกอบด้วย ข้าราชการในสังกัดส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่งตั้งให้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน และให้หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นกรรมการ 
และเลขานุการ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ประเมินคุณสมบัติและความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ตามวิธีการที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยให้ผู้มีคุณสมบัติส่งแบบประเมินบุคคล 
และประเมินผลงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

2.2.2 ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานพิมพ์ 
2.3 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน พร้อมทั้งแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2.4 ด าเนินการตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
2.5 ประธานรายงานผลการประเมินให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรทราบ 

และด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ าที่ผ่านการประเมิน 
2.6 จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ าให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
 

 3. กลุ่มงานช่าง 
3.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของลูกจ้างประจ าที่ประสงค์เข้ารับการประเมิน 
3.2 ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติ 

และความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประกอบด้วย ข้าราชการในสังกัดส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่งตั้งให้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน และให้หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นกรรมการ 
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และเลขานุการ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ประเมินคุณสมบัติและความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ตามวิธีการที่ก าหนดดังต่อไปนี้  

3.2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยให้ผู้มีคุณสมบัติส่งแบบประเมินบุคคล  
และประเมินผลงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  

3.2.2 ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานในต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ และต าแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา 

3.3 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน พร้อมทั้งแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.4 ด าเนินการตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
3.5 ประธานรายงานผลการประเมินให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรทราบ 

และด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ าที่ผ่านการประเมิน 
3.6 จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ าให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 

 
หมายเหตุ : ส าหรับต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 4 กลุ่มงานสนับสนุน ให้ใช้หลักเกณฑ์การแต่งตั้งตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 0420/ว 337 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559 เรื่อง บัญชีก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
และอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ า ก าหนดให้แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 3 
และได้รับค่าจ้างในอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งแล้ว โดยผ่านการทดสอบความสามารถในการพิมพ์ดีดภาษาไทย 
หรือภาษาต่างประเทศที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ในอัตราความเร็วไม่น้อยกว่านาทีละ 50 ค า กรณีพิมพ์
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ต้องไม่น้อยกว่านาทีละ 55 ค า 
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การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน 
 การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน โดยหน่วยงานที่มีบทบาท
หน้าที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนสายงานลูกจ้างประจ า ตามค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 97/2569 ลงวันที่ 20 
มกราคม พ.ศ. 2569 แบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่  
 กรณีที่ 1 การเปลี่ยนสายงานลูกจ้างประจ าซึ่งปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง (รวมถึง 
ศูนย์ขยายพันธุ์พืช) 
 กรณีที่ 2 การเปลี่ยนสายงานลูกจ้างประจ าซึ่งปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานส่งเสริมและพัฒนา 
การเกษตร ศูนย์ปฏิบัติการ ส านักงานเกษตรจังหวัด และส านักงานเกษตรอ าเภอ ที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ของส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร    
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอน หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ 
กรณีที่ 1 กรณีที่ 2 

1. การพิจารณาเหตุผลความจ าเป็น 
และภารกิจของส่วนราชการ 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
โดย กองการเจ้าหน้าที่ 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
โดย กองการเจ้าหน้าที่ 

2. การประเมินคุณสมบัติ  
และความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

กรมส่งเสริมการเกษตร  
โดย กองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตร 

3. การออกค าสั่งแต่งตั้ง กรมส่งเสริมการเกษตร 
โดย กองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตร 

หมายเหตุ : การประเมินคุณสมบัติและความเหมาะสมกับต าแหน่ง หมายถึง การพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติ ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของลูกจ้างประจ า เกี่ยวกับความเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งใหม ่
 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
 ให้หน่วยงานส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน พร้อมแนบ
เอกสารประกอบการพิจารณา เม่ือกรมส่งเสริมการเกษตร มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานด าเนินการส ารวจ 
ความประสงค์ในการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงานของลูกจ้างประจ า โดยให้หน่วยงานด าเนินการ
ส ารวจและส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ทั้งนี้  รายละเอียด 
การด าเนินการให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553  
หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 370 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2562 และที่ กค 0420/ว 337 
ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559 รายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 
 

 1. กรมส่งเสริมการเกษตร แจ้งให้หน่วยงานด าเนินการส ารวจความประสงค์ของลูกจ้างประจ าในสังกัด 
ในการขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน  
 

2. หน่วยงาน ส ารวจและจัดส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ของลูกจ้างประจ าในการขอเปลี่ยนสายงาน  
(ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ไปยังกรมส่งเสริมการเกษตร โดยให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดของลูกจ้างประจ าตาม กรณีที่ 1 และ กรณีที่ 2 ด าเนินการ ดังนี้ 
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กรณีที่ 1 ให้หน่วยงานด าเนินการจัดส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) 
และกลุ่มงานของลูกจ้างประจ า พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ไปยังกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรณีที่ 2 ให้หน่วยงานด าเนินการจัดส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) 
และกลุ่มงานของลูกจ้างประจ า พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาไปยังส านักงานส่งเสริมและพัฒนา 
การเกษตร เพ่ือรวบรวมค าขอและด าเนินการแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป 

 

รายละเอียดเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
2.1 หนังสือแจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน ของลูกจ้างประจ า 
2.2 หนังสือขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน พร้อมรายละเอียดค าขอ ชื่อ - นามสกุล 

(ลูกจ้างประจ า) ชื่อต าแหน่งปัจจุบัน ต าแหน่งเลขที่ และสังกัด พร้อมระบุชื่อต าแหน่งใหม่ (ต าแหน่งที่ขอเปลี่ยน) 
2.3 แบบแสดงเหตุผลความจ าเป็น กรณี การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงานของ

ลูกจ้างประจ า พร้อมค ารับรองจากหัวหน้าหน่วยงาน 
2.4 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ต าแหน่งเดิม และต าแหน่งใหม่ ทั้งนี้ ค าบรรยาย

ลักษณะงานต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของต าแหน่งลูกจ้างประจ า รายละเอียดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ ว 21 ลงวันที่ 16 
มิถุนายน 2553 

2.5 แบบประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน 
2.6 หลักฐานแสดงคุณสมบัติของบุคคล ประกอบด้วย 

2.6.1 ส าเนาวุฒิการศึกษา 
2.6.2 ส าเนาค าสั่งมอบหมายงาน 
2.6.3 เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ เช่น ใบอนุญาตขับรถยนต์, ใบประกอบวิชาชีพ ฯ, 

หนังสือแสดงความยินยอมในการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงานของลูกจ้างประจ า (กรณี ลูกจ้างประจ า
ได้รับอัตราค่าจ้างปัจจุบันสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ขอแต่งตั้ง) 
 

 3. กรมส่งเสริมการเกษตร โดยกองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ ดังนี้ 
3.1 พิจารณาเหตุผลความจ าเป็น พร้อมจัดท าข้อมูลประกอบการพิจารณา  
3.2 จัดท าหนังสือ พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา เสนอขอความเห็นชอบกรมส่งเสริมการเกษตร

เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน 
3.3 จัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการประเมินคุณสมบัติ 

และความเหมาะสมกับต าแหน่ง และออกค าสั่ งแต่งตั้งลูกจ้างประจ าต่อไป ทั้งนี้ กรณีการพิจารณาเหตุผล 
ความจ าเป็นในการเปลี่ยนสายงานของลูกจ้างประจ ารายใด “ไมไ่ด้รับการอนุมัติ” จะมีหนังสือแจ้งพร้อมเหตุผล
ประกอบ ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของลูกจ้างประจ า 
 

 4. กรมส่งเสริมการเกษตร โดยกองการเจ้าหน้าที่/ ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ด าเนินการ ดังนี้ 
4.1 พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ และคุณลักษณะ

อ่ืน ๆ ของลูกจ้างประจ า เกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในต าแหน่งใหม่ จากเอกสารประกอบการพิจารณา 
ข้อ 2.1 - 2.6 ทั้งนี้ จะแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา หรือหารือ
ร่วมกับผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจ ารายดังกล่าว หรือด าเนินการโดยวิธีอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร รายละเอียด
การด าเนินการให้เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 370 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2562  
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 337 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559  
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4.2 จัดท าหนังสือรายงานผลการประเมินคุณสมบัติและความเหมาะสมกับต าแหน่งของลูกจ้างประจ า 
พร้อมร่างค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ า เสนอผู้มีอ านาจตามค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 97/2569 ลงวันที่ 20 
มกราคม พ.ศ. 2569 ลงนามค าสั่งเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน  

4.3 จัดท าหนังสือแจ้ง พร้อมส าเนาค าสั่งฯ ไปยังกรมส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานต้นสังกัด 
ของลูกจ้างประจ า  
 

สรุป เอกสารประกอบการพิจารณาการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน 
รายการเอกสาร ผู้ด าเนินการ 

1. หนังสือแจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน  
ของลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้างประจ า 

2. หลักฐานแสดงคุณสมบัติของบุคคล ประกอบด้วย 
2.1 ส าเนาวุฒิการศึกษา 
2.2 ส าเนาค าสั่งมอบหมายงาน 
2.3 เอกสารประกอบการพิจารณาอื่น ๆ 

3. หนังสือขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน พร้อมรายละเอียดค าขอ  หน่วยงานต้นสังกัด 
 
 

4. แบบแสดงเหตุผลความจ าเป็น กรณี การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง)  
และกลุ่มงานของลูกจ้างประจ า พร้อมค ารับรองจากหัวหน้าหน่วยงาน 

5. แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ต าแหน่งเดิม และต าแหน่งใหม ่
6. แบบประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน 
7. หนังสือขอความเห็นชอบการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน  

พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา  
กองการเจ้าหน้าที่ 
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การตัดโอนต าแหน่ง 
ให้ลูกจ้างประจ าแจ้งความประสงค์ขอตัดโอนต าแหน่ง เม่ือกรมส่งเสริมการเกษตร มีหนังสือแจ้ง 

ให้หน่วยงานด าเนินการส ารวจความประสงค์ในการตัดโอนต าแหน่งของลูกจ้างประจ า โดยให้หน่วยงาน
ด าเนินการส ารวจ และส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ รายละเอียด
การด าเนินการให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553 หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 370 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2562 และที่ กค 0420/ว 337 ลงวันที่ 31 
สิงหาคม 2559 รายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 
 

1. กรมส่งเสริมการเกษตร แจ้งให้หน่วยงานด าเนินการแจ้งความประสงค์ในการขอการตัดโอนต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า 

 

2. หน่วยงาน จัดส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ขอตัดโอนต าแหน่งลูกจ้างประจ า ไปยังกรมส่งเสริมการเกษตร 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

2.1 หนังสือขออนุมัติตัดโอนต าแหน่ง ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
2.1.1 รายละเอียดค าขอ ชื่อ - นามสกุล (ลูกจ้างประจ า) ชื่อต าแหน่งปัจจุบัน ต าแหน่งเลขที่ 

สังกัดปัจจุบัน และหน่วยงานที่ขอไปแต่งตั้ง 
2.1.2 เหตุผลและความจ าเป็น ที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของส่วนราชการ 
2.1.3 ค ารับรองจากหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 

1) ไม่เกิดผลกระทบหรือผลเสียต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน  
2) ไม่ขออัตราก าลังเพ่ิมในต าแหน่งที่ขอตัดโอน 

2.2 หนังสือแสดงยินยอมให้ตัดโอนต าแหน่งของลูกจ้างประจ า 
 

 3. กรมส่งเสริมการเกษตร โดยกองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ ดังนี้ 
3.1 พิจารณาเหตุผลความจ าเป็น พร้อมจัดท าข้อมูลประกอบการพิจารณา  
3.2 จัดท าหนังสือขออนุมัติการตัดโอนต าแหน่ง พร้อมร่างค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ า เสนอขอความ

เห็นชอบกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาอนุมัติ ลงนามค าสั่งตัดโอนต าแหน่ง  
3.3 จัดท าหนังสือแจ้ง พร้อมส าเนาค าสั่งฯ ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของลูกจ้างประจ า และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรณีที่การพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นในการตัดโอนต าแหน่งลูกจ้างประจ า “ไม่ได้รับ 
การอนุมัต”ิ จะมีหนังสือแจ้งพร้อมเหตุผลประกอบ ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของลูกจ้างประจ า  
สรุป เอกสารประกอบการพิจารณาการตัดโอนต าแหน่ง 

รายการเอกสาร ผู้ด าเนินการ 
1. หนังสือขออนุมัติตัดโอนต าแหน่ง ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 รายละเอียดค าขอ ชื่อ - นามสกุล (ลูกจ้างประจ า) ชื่อต าแหน่งปัจจุบัน  
ต าแหน่งเลขท่ี และสังกัดปัจจุบัน และหน่วยงานที่ขอไปแต่งตั้ง 

1.2 เหตุผลและความจ าเป็น ที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของส่วนราชการ 
1.3 ค ารับรองจากหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 

1) ไม่เกิดผลกระทบหรือผลเสียต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน  
2) ไม่ขออัตราก าลังเพ่ิมในต าแหน่งที่ขอตัดโอน 

หน่วยงานต้นสังกัด 

2. หนังสือแสดงยินยอมให้ตัดโอนต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า 
3. หนังสือขอความเห็นชอบการตัดโอนต าแหน่ง พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา กองการเจ้าหน้าที่ 

 


