
แบบประเมินประสบการณ์และผลงาน  
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหาร 

การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) รุ่นที่ 18 กรมส่งเสริมการเกษตร 
- ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 - 

 
1. ประสบการณ์ท างาน ระบุผลงานที่เคยด าเนินการภายในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร ไม่เกิน 5 เรื่อง 
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1) หลักการและเหตุผล ..........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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5) เป้าหมาย ............................................................................................................................. ............. 
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6) วิธีการติดตามและประเมินผลหลังสิ้นสุดการด าเนินงาน (ถ้ามี) ........................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
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............................................................................................................................. ................................................. 
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................................................................................. .............................................................................................  
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........................................................................................................................................................................... ... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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2.8 การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและการท างานเป็นทีม 
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