
แบบฟอร์มการสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นท่ี ๑๘ (กรณีข้าราชการ) 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลผู้สมัคร (ประวัติส่วนตัวและการท างาน) 

๑. ชื่อ - นามสกุล  .            

๒. ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)             

สังกัด             

๓. วัน/เดือน/ปีเกิด     อาย ุ      

๔. ที่อยู่ปัจจุบัน             

๕. เบอร์โทรศัพท์ / อีเมล           

๖. Line ID (ถ้ามี)            

๗. ประวัติการศึกษา (ท่ีส ำคัญ) 
ระดับการศึกษา 

(ปริญญา/
ประกาศนียบัตร) 

ชื่อปริญญา/สาขา/ 
วิขาเอก 

สถาบันการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

พ.ศ. 
ปริญญาตรี    
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    

๘. ประวัติการรับราชการในต าแหน่งปัจจุบัน  
วัน เดือน ปีท่ี

เริ่ม – 
วัน เดือน ปี

สุดท้าย 

ต าแหน่ง ส่วนราชการ/หน่วยงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

    
    
    
    

ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๘ และ
ขอรับรองว่าข้าพเจ้าสามารถเข้าร่วมโครงการได้ตลอดหลักสูตรและยินดีปฏิบัติตามข้อก าหนด รวมทั้งเงื่อนไข
ของโครงการนี้ทุกประการ หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดและเงื่อนไข หรือไม่ผ่านการประเมิน ข้าพเจ้า
ยินยอมให้ด าเนินการยุติการเข้าร่วมโครงการ รวมทั้งรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อ 
ทางราชการ 
 ขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้ระบุในใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 
 

ลงช่ือผู้สมัคร .................................... 
วันที่...........เดือน..................พ.ศ............... 

  

แบบฟอร์มที่ 1 



ส่วนที่ ๒  การรับรองของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนราชการ (ปลัดกระทรวง อธิบดีหรือเทียบเท่า)  
 

ข้าพเจ้า .................................................................... ต าแหน่ง ................................................................... 

กรม  .................................................................... กระทรวง .................................................................. 

 
ขอรับรองว่า 

 ๑. ข้อมูลที่ผู้สมัครให้ไว้ข้างต้นเป็นจริง และผู้สมัครเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
 ๒. ผู้สมัครเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๘ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
 ๓. ผู้สมัครไม่อยู่ระหว่างการเข้าฝึกอบรมหลักสูตรอื่นในช่วงเวลาเข้าร่วมโครงการฯ 
 ๔. หน่วยงานยินดีให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการพัฒนาผู้สมัครร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. 
และด าเนินการพัฒนาผู้สมัครอย่างต่อเนื่อง 
 
และอนุญาตให้ ............................................................................................................................. ................... 

ต าแหน่ง ................................................................... กอง/ส านัก ............................................................... 

กรม .......................................................................... กระทรวง ................................................................. 

 
เข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๘ ตลอดระยะเวลาของโครงการ และปฏิบัติ
ตามข้อก าหนด และเงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในโครงการ หากผู้สมัคร ไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดและ
เงื่อนไข  หรือไม่ผ่านการประเมิน ข้าพเจ้ายินยอมให้ด าเนินการยุติการเข้าร่วมโครงการ รวมทั้งรับผิดชอบใน
ค่าใช้จ่ายที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 
 
 

                            ลงชื่อ ......................................................... 
                                     (................................................) 
                           ต าแหน่ง………………...………………………… 

   วันที่...........เดือน..................พ.ศ...............  
 
  
 
 



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อผู้สมัคร.................................................................... ต ำแหน่ง......................................................................... 
 

สังกัด....................................................................................................................... ............................................ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 

1. วิสัยทัศน์และกำรวำงแผนกำรท ำงำน เช่น มีเป้ำหมำยในกำรท ำงำน  
มีกำรวำงแผนกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ ก ำหนดขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินงำน  
ไว้ล่วงหน้ำ ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก............................................................. 

    ...........................................................................................................................  
    ..........................................................................................................................  
    ..........................................................................................................................  
    ..........................................................................................................................  
2. ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์และสร้ำงสรรค์ผลงำน เช่น คิดค้นระบบ  

วิธีด ำเนินกำรใหม่ ๆ เพื่อให้งำนมีประสิทธิภำพอยู่เสมอ ระบุพฤติกรรม 
ที่แสดงออก..................................................................... ................................... 

    ...........................................................................................................................  
    ...........................................................................................................................  
    ..........................................................................................................................  
    ..........................................................................................................................  
3. ควำมรับผิดชอบ เช่น กำรเอำใจใส่ในกำรท ำงำน ยอมรับควำมผิดพลำด  

พัฒนำและปรับปรุงงำน ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก......................................... 
    ...........................................................................................................................  
    ...........................................................................................................................  
    ..........................................................................................................................  
4. กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจ เช่น กำรวิเครำะห์หำสำเหตุและลู่ทำง 

แก้ปัญหำ ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก................................................................ 
    ...........................................................................................................................  
    ........................................................................................... ................................ 
    ..........................................................................................................................  
    ............................................................................................ .............................. 
5. ควำมประพฤติ เช่น รักษำวินัย กำรท ำงำนเป็นทีม ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบ 

จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรพลเรือน ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก..................... 
.................................................................................... ....................................... 

    ...........................................................................................................................  
    .................................................................................... ....................................... 
    ..........................................................................................................................  
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รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 

6. ทักษะกำรสื่อสำร เช่น ควำมสำมำรถในกำรอธิบำยรำยละเอียดของงำน 
ที่มำของเรื่องรำวและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ให้ผู้รับสำร ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก 
...........................................................................................................................  

    ........................................................................................................................... 
    ...........................................................................................................................  

7. กำรพัฒนำตนเอง เช่น ศึกษำ ค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ ๆ กำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ในหลักสูตรต่ำง ๆ ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก.................................................. 

    ............................................................................................................... ............ 
    ...........................................................................................................................  
    ............................................................................................................... ............ 
8. กำรท ำงำนเป็นทีม เช่น ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับเพ่ือนร่วมงำน  

กำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับเพ่ือร่วมงำน และกำรท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
สถำนกำรณ์และควำมล ำบำกของผู้อ่ืน ๆ ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก............... 

    ...........................................................................................................................  
    ...........................................................................................................................  
    ...........................................................................................................................  
 

 

10 
 
 

 
 

10 
 
 
 
 

10 

 

................ 
. 
 
 
 

................ 
 

 

................ 
 

รวม 100 ................ 
 

ควำมคิดเห็นประกอบ.………………………………………....……………………………………………………………………............ 
............................................................... ............................................................................................. ................. 
................................................................................. ............................................................................................ 
....................................................................................................................... ...................................................... 
 
 
 
 
 
       ลงชื่อผู้ประเมิน ................................................ 
                  (...............................................) 
                                ต ำแหน่ง ....................................................... 
         วันที่ .......... เดือน .....................  พ.ศ. ……….. 
 
 
หมายเหตุ : ผู้ประเมิน คือ หัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดับส านัก/กอง/จังหวัด หรือเทียบเท่า  

ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตร เกษตรจังหวัด 
 


