
 
 
 

หลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก 
เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติย่ิงมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
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หลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
     
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

ความหมาย ตามพจนานุกรมราชบัณฑิต คือ สิ่งท่ีเปนเครื่องหมายแสดงเกียรติยศและบําเหน็จ
ความชอบท่ีพระมหากษัตริยทรงสรางข้ึนเพ่ือพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในพระองคตามท่ีสมเด็จ  
กรมพระยาดํารงราชานุภาพ ไดทรงนิพนธไว คือ ของท่ีพระเจาแผนดินทรงพระราชทานเปนเครื่องหมายแสดง
ถึงเกียรติยศและบําเหน็จความชอบ  กลาวโดยสรุป เครื่องราชอิสริยาภรณ 
 ๑. เปนเครื่องหมายแสดงเกียรติยศและบําเหน็จความชอบ 
 ๒. เปนของท่ีทรงสรางข้ึนสําหรับพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในพระองค 
หลักเกณฑการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 สําหรับหลักเกณฑการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ของขาราชการ ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ อันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก และ
เค รื่ อ งราช อิสริยาภรณ อัน มี เกี ยรติ ยศ ย่ิ งมงกุฎ ไทย พ .ศ .๒๕64  การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณใหเริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเครื่องราชอิสริยาภรณ
อันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือกสลับกันโดยเลื่อนชั้นตราตามลําดับจากชั้นลางสุด (ชั้นท่ี 7) จนถึงชั้นสูงสุดตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 
 เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก 
 ชั้นสายสะพาย 
 ชั้นสูงสุด : มหาปรมาภรณชางเผือก (ม.ป.ช.) สาย 4 
 ชั้นท่ี ๑ : ประถมาภรณชางเผือก (ป.ช.)   สาย 2 
 ชั้นต่ํากวาสายสะพาย 

ชั้นท่ี ๒ : ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.) 
ชั้นท่ี ๓ : ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.) 
ชั้นท่ี ๔ : จัตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) 
ชั้นท่ี ๕ : เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.) 
ชั้นท่ี ๖ : เหรียญทองชางเผือก (ร.ท.ช.) 
ชั้นท่ี ๗ : เหรียญเงินชางเผือก (ร.ง.ช.) 
เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 
ชั้นสายสะพาย 
ชั้นสูงสุด : มหาวชิรมงกุฏ (ม.ว.ม.)          สาย 3  
ชั้นท่ี ๑ : ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.)   สาย 1 
ชั้นท่ี ๒ : ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.) 
ชั้นท่ี ๓ : ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.) 
ชั้นท่ี ๔ : จัตุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.) 
ชั้นท่ี ๕ : เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 
ชั้นท่ี ๖ : เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 
ชั้นท่ี ๗ : เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 
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การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณปติดกันหรือกรณีอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนดในระเบียบนี้ จะกระทํามิไดตามหลักเกณฑในบัญชีทายระเบียบท่ีตางบัญชีกัน 

สรุปสาระสําคัญ 
  ๑. การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ ใหแกบุคคลในสังกัด ใหพิจารณาโดย
รอบคอบวา บุคคลนั้นไดกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาดควร
ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยมิใชพิจารณาแตเพียงตําแหนง ระดับชั้น ชั้นยศ หรือครบกําหนด
ระยะเวลาท่ีจะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณไดเทานั้น  และบุคคลท่ีพึงไดรับการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
      (๑) เปนผูมีสัญชาติไทย 
      (๒) เปนผูประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชนดวย
ความอุตสาหะ ซ่ือสัตย และเอาใจใสตอหนาท่ีอยางดียิ่ง 
  (3) เปนผูดํารงตําแหนงตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
  (4) เปนผูไมเคยมีพระบรมราชโองการใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  (5) เปนผูไมเคยตองรับโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (6) เปนผูท่ีไมอยูในระหวางถูกกลาวหา รายละเอียดดูในระเบียบป 2564 

 
หลักเกณฑการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณสําหรับขาราชการ 

 
๑) กรณีเริ่มตนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ขาราชการจะตองมีระยะเวลารับราชการ 

ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ นับต้ังแตวันเริ่มเขารับราชการ จนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิม 
พระชนมพรรษา วันท่ี 28 กรกฎาคมของป ท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา ๖๐ วัน (หมายถึงจะตองไดรับการ
บรรจุเขารับราชการกอนวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ของปท่ีบรรจุ หากบรรจุหลังวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม จะตองขอพระราชทานฯ  
ในปถัดไป  โดยจะเริ่มขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันตราใด ใหพิจารณาจากวันท่ีดํารงตําแหนง
และระดับท่ีขาราชการผูนั้นดํารงอยูในปท่ีขอพระราชทานฯ ตามเง่ือนไขและระยะเวลาการเล่ือนช้ันตรา 
  2) บุ คคลผู มี คุณสมบั ติ และคุณลักษณะครบถ วนและได รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณประจําป ตองดํารงตําแหนงอยูในวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีขอพระราชทาน 
ยกเวน กรณีดังตอไปนี้ 
      2.1 ผูซ่ึงพนจากการปฏิบัติหนาท่ีเพราะเกษียณอายุ และมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการพิจารณา
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอยูกอนพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
      2.2 เปนผูเคยมีลักษณะตองหามตามขอ 12 (6) ซ่ึงตอมาปราฏผลการสอบสวน ไตสวน หรือมี
คําพิพากษาถึงท่ีสุดแลววาไมมีความผิด 
และตองมีความประสงคจะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
    3) การนับระยะเวลาเพ่ือเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ หากเปนผูมีกรณีดังนี้ 
ใหเพ่ิมกําหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหนึ่งป 
      3.1 เปนผูถูกลงโทษทางวินัย 
      3.2 เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกฎหมาย
กําหนดต่ํากวาระดับดี เวนแตเปนการขอพระราชทานตามหลักเกณฑท่ีกําหนดระยะเวลาดํารงตําแหนงหรือ
ระยะเวลาเลื่อนชั้นตราเกินกวาหาปบริบูรณ ใหพิจารณาผลการประเมินดังกลาวในระยะเวลาหาป 
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      บัญชี 15 
            การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการ ยกเวนท่ีปรากฏในบัญชีอ่ืน 
 

ลําดับ ระดับตําแหนง 
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

ท่ีขอพระราชทาน 
เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชั้นตรา 
หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 
 ประเภทท่ัวไป     

๑ ระดับปฏิบัติงาน บ.ม. จ.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน บ.ม. 
๒. ไดรับเงินเดือนต่ํากวาข้ันต่ําของระดับ

ชํานาญงาน (นอยกวา ๑๐,๑๙๐ 
บาท)และดํารงตําแหนงมาแลวไมนอย
กวา ๑๐ ป บรบูิรณ ขอ บ.ช. 

๓. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ํา 
ของระดับชํานาญงาน (มากกวาหรือ
เทากับ ๑๐,๑๙๐ บาท) ขอ จ.ม. 

๔. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ํา 
ของระดับชํานาญงาน และดํารง
ตําแหนงมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป 
บริบูรณ ขอ จ.ช. 

๑. ตองมีระยะเวลารบัราชการ
ติดตอกันมาแลวไมไมนอย
กวา ๕ ปบริบูรณ นับตั้งแต
วันเริ่มเขารับราชการ 

     จนถึงวันกอนวันพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาของป 
ท่ีจะขอพระราชทานไมนอย
กวา ๖๐ วัน (ภายในวันท่ี 
29 พฤษภาคม ของปท่ี
เสนอขอ) 

2. เกณฑดํารงตําแหนง       
ของการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณช้ันต่าํ
กวาสายสะพาย คือนับตั้งแต
วันดํารงตําแหนง จนถึงวัน
กอน วันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาของป 
ท่ีจะขอพระราชทานไมนอย
กวา 9๐ วัน คือ (ภายใน 
วันท่ี 29 เมษายน ของปท่ี
เสนอขอ ) 

                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ระดับชํานาญงาน ต.ม. ต.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ต.ม. 
๒. ดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา  

๕ ปบริบูรณ ขอ ต.ช.  
๓ ระดับอาวุโส ท.ม. ท.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ม. 

๒. ดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา  
๕ ปบริบูรณ ขอ ท.ช. 

๔ ระดับทักษะพิเศษ - ม.ว.ม. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา 
๓ ปบริบูรณ ขอ ป.ม. 
๓. ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา 

๕ ปบริบูรณ ขอ ป.ช. 
 

 ประเภทวิชาการ    
๕ ระดับปฏิบัติการ ต.ม. -  
๖ ระดับชํานาญการ ต.ช. ท.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ต.ช. 

๒. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ํา 
ของระดับชํานาญการพิเศษ (มากกวา
หรือเทากับ 22,140 บาท) 
ขอ ท.ม.  

๓. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ํา 
ของระดับชํานาญการพิเศษมาแลว 
ไมนอยกวา ๕ ป (เมื่อ 5 ป  
ท่ีผานมาไดรับเงินเดือนมากกวาหรือ
เทากับ 22,140 ) ขอ ท.ช. 



  ๕ 
 
 

ลําดับ ระดับตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ท่ีขอพระราชทาน 

เง่ือนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 
๗ ระดับชํานาญการ

พิเศษ 
ท.ช. ป.ม. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 

๒. ไดรับเงินเดือนข้ันสูง (58,390 บาท)  
และได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา  
๕ ปบริบูรณ ขอ ป.ม. 
 

 

๘ ระดับเช่ียวชาญ - ป.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา  ๓ ป   
     บริบูรณ ขอ ป.ม. 
๓. ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา   ๕ ป    
     บริบูรณ ขอ ป.ช. 

๙ ระดับทรงคณุวุฒิท่ี
ไดรับเงินประจาํ
ตําแหนง ๑๓,๐๐๐ 
บาท 

- ม.ป.ช. ๑. เลื่อนช้ันตราตามลําดับไดทุกป  
     จนถึงป.ม.                               
๒. ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
     บริบูรณ ขอ ป.ช. 
๓. ได ป.ช. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
     บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 
๔. ได ม.ว.ม. มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
     บริบูรณ ขอ ม.ป.ช. 
 

 
๑๐ ระดับทรงคณุวุฒิท่ี

ไดรับเงินประจาํ
ตําแหนง ๑๕,๖๐๐ 
บาท 

- ม.ป.ช. ๑. ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
บริบูรณ ขอ ป.ช. 

๒. ได ป.ช. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 

๓. ได ม.ว.ม. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
บริบูรณ ขอ ม.ป.ช. 
 

 ประเภทอํานวยการ    
๑๑ ระดับตน     ท.ช. ป.ม. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 

๒. ไดรับเงินเดือนข้ันสูง ของระดบัชํานาญ
การพิเศษและได ท.ช. มาแลวไมนอย
กวา ๓ ปบริบูรณ ขอ ป.ม. 

๑๒ ระดับสูง       - ม.ว.ม. ๑. ได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
บริบูรณ ขอ ป.ม. 

๒. ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
บริบูรณ ขอ ป.ช. 

๓. ได ป.ช. มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 

  

 



  ๖ 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ กรณีขาราชการท่ีลาออก หรือออกจากราชการไปแลว ตอมาภายหลังมีคําสั่งใหบรรจุ
กลับเขารับราชการใหม ใหนับระยะเวลาการรับราชการจนครบ ๕ ปบริบูรณ  จึงจะสามารถขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณได (เหมือนขาราชการบรรจุใหม) 
 
 
 
 

ลําดับ ระดับตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ท่ีขอพระราชทาน 

เง่ือนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 
 ประเภทบริหาร     
๑๓ ระดับตน - ม.ว.ม. ๑. ได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

บริบูรณ ขอ ป.ม. 
๒. ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
บริบูรณ ขอ ป.ช. 
๓. ได ป.ช. มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 
 
 

 

๑๔ ระดับสูงท่ีไดรับเงินประจํา
ตําแหนง ๑๔,๕๐๐ บาท 

- ม.ป.ช. ๑. เลื่อนช้ันตราตามลําดับไดทุกป 
จนถึง ป.ม. 

๒. ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
บริบูรณ ขอ ป.ช. 

๓. ได ป.ช. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 

๔. ได ม.ว.ม. มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
บริบูรณ ขอ ม.ป.ช. 
 
 

 

๑๕ ระดับสูงท่ีไดรับเงินประจํา
ตําแหนง ๒๑,๐๐๐ บาท 

- ม.ป.ช. ๑. ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป  
     บริบูรณ ขอ ป.ช. 
๒. ได ป.ช. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป  
     บริบูรณ ขอ ม.ว.ม.  
๓. ได ม.ว.ม. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
     บริบูรณ ขอ ม.ป.ช. 

 
 

 



  ๗ 
 

      คําอธิบายหลักเกณฑและเง่ือนไขการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ใหแกขาราชการ 

 
ตามระบบจําแนกประเภทตําแหนงตามบัญชี 15  ทายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิง
มงกุฎไทย พ.ศ. ๒564 

......................................... 
 
เง่ือนไข ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1. บุคคลท่ีจะไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน ตองมีระยะเวลารับราชการติดตอกันมาแลวไม
นอยกวา 5 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มรับเขารับราชการจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา (28 
กรกฎาคม) ของปท่ีจะเสนอขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน คือ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนภายในวันท่ี 
29 พฤษภาคม ของปท่ีเสนอขอพระราชทาน 
 2. ระดับปฏิบัติงาน เง่ือนไข “ดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ปบริบูรณ” อนุโลมใหนับ
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตั้งแตวันบรรจุเขารับราชการกอนการปรับเปลี่ยนตําแหนงตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ เนื่องจากเปนตําแหนงท่ีเริ่มบรรจุเขารับราชการและปรับเปลี่ยนมา
จากระดับ ๑ - ๔ ซ่ึงเกณฑชั้นตราท่ีขอพระราชทานสามารถเทียบเคียงกันได 
 3. ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส เง่ือนไข “ดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ” ให
นับระยะเวลาตั้งแตดํารงตําแหนงกอนวันเฉลิมพระชนมพรรษาไมนอยกวา 90 วัน คือ ภายในวันท่ี 29 เมษายน 

4. ระดับชํานาญการ เง่ือนไข “ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของระดับชํานาญการพิเศษ (๒2,140 บาท) 
ขอ ท.ม. และไดรับเงินเดือนไมข้ันต่ําของระดับชํานาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา ๕ ป ขอ ท.ช. การนับ
ระยะเวลา ๕ ป โดยใหนับตั้งแตวันท่ีไดรับเงินเดือน 22,140 บาท จนครบ ๕ ปบริบูรณ ภายในวันท่ี 29 
เมษายน ของปท่ีเสนอขอพระราชทาน เชน การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป ๒๕65 
บุคคลท่ีจะไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานชั้น ท.ช. ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของระดับ
ชํานาญการพิเศษ (มากกวาหรือเทากับ ๒2,140 บาท) เงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2560 

5. ระดับชํานาญการพิเศษ เง่ือนไข “ไดรับเงินเดือนข้ันสูงและได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา ๕ ป
บริบูรณ ขอ ป.ม.” หมายถึง 

5.๑ ไดรับเงินเดือนข้ันสูง (58,390 บาท) 
5.๒ ระยะเวลาไดรับพระราชทาน ท.ช. มาแลวไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ  

6. ตําแหนงอํานวยการระดับตน  
     6.1  ไดรับเงินเดือนข้ันสูง (58,390 บาท)  
     6.2  ระยะเวลาไดรับพระราชทาน ท.ช. มาแลวไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ 

เง่ือนไข ไดรับเงินเดือนข้ันต่ํา หรือเงินเดือนข้ันสูง 
 ๑. เปนเงินเดือนข้ันต่ําหรือเงินเดือนข้ันสูงตามบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ แกไขตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2558 ไมใชเงินเดือนข้ันต่ําหรือข้ันสูงชั่วคราวตามบัญชีดังกลาว 
 ๒. เปนเงินเดือนท่ีไดรับ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม ของปกอนเสนอขอ 1 ป เนื่องจาก กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กําหนดใหสวนราชการสงเรื่องเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 
(วันท่ี 28 กรกฎาคม) ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ ของปท่ีเสนอขอ เพ่ือเขาท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา 



  ๘ 
 
จึงไมทันรอบการประเมินเลื ่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน ของปท่ีเสนอขอ ยกเวนแต การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายเพ่ิมเติม อนุโลมใหสงเรื่องเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายในวันท่ี 29 พฤษภาคม ของปท่ีเสนอขอ
พระราชทาน แตกระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนดใหสงภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม เพ่ือรวบรวมสงใหสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายในวันท่ี 29 พฤษภาคม ตอไป 
 3. เกษียณอายุราชการในปท่ีเสนอขอพระราชทาน หากไดรับเงินเดือนข้ันตํ่าหรือเงินเดือนข้ันสูง   
ของตําแหนงตางๆ ณ วันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีเกษียณอายุ สามารถเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ไดในปถัดไป   
  
การเล่ือนช้ัน ระดับ ยศ  

1. มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ ของปท่ีเสนอขอ ยกเวนชั้นสายสะพาย  
2. กรณีบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ระดับ ชั้น สูงข้ึน และมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑท่ี

จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพาย ใหสงเรื่องและเอกสารเพ่ิมเติมไปยังสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี กอนวันเฉลิมพระชนมพรรษาไมนอยกวา 60 วัน คือ ภายใน 29 พฤษภาคม  

3. การแจงผูขาดคุณสมบัติใหแจงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือขอถอนชื่อภายในวันท่ี 29 พฤษภาคม  
4. กรณีถึงแกกรรม หรือลาออกจากราชการกอนวันท่ี 28 กรกฎาคมของปท่ีขอ ใหแจงเพ่ือขอถอนชื่อทันที 

 
 

หลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดมิาลา  (ร.จ.พ.) 
 
หลักเกณฑ 

 ๑. เสนอขอใหแกขาราชการท่ีรับราชการมาดวยความเรียบรอย เปนเวลาไมนอยกวา ๒๕ ปบริบูรณ 
(นับถึงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ของปท่ีจะเสนอขอพระราชทาน)  

๒. การนับเวลาราชการ ใหนับเวลาราชการท้ังหมดของผูนั้นรวมกัน แตถาผูนั้นเขารับราชการกอน 
อายุครบ ๑๘ ปบริบูรณ ใหนับตั้งแตวันอายุครบ ๑๘ ปบริบูรณเปนตนไป  

๓. พระราชทานเปนกรรมสิทธิ์ เม่ือผูรับพระราชทานวายชนมใหทายาทโดยธรรมรักษาไวเปนท่ีระลึก  
๔. เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาในป เดียวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณได  
๕. กรณีขาราชการท่ีมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

แตตองพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ หรือ ลาออกจากราชการในปท่ีจะเสนอขอพระราชทาน
สามารถเสนอขอพระราชทานในปท่ีเกษียณอายุราชการหรือปท่ีลาออกจากราชการได  

๖. การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาจัดอยูในวาระการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณประจําป เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ของทุกป 

๗. การนับเวลารับราชการเพ่ือเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา โดยขาราชการฝายพลเรือน 
ตองเปนระยะเวลารับราชการตามกฎหมายท่ีบัญญัติไวในบทนิยามคําวา "ขาราชการฝายพลเรือน" ตามมาตรา 
๔ แหงพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช ๒๔๘๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
และตามมาตรา 3  แหงพระราชกฤษฎีกากําหนดขาราชการฝายพลเรือนตามพระราชบัญญัติเหรียญจักร
มาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช ๒๔๘๔ พ.ศ. 2568 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 10 
กันยายน 2568 เปนตนไป (พนักงานสวนตําบลและพนักงานเมืองพัทยา) กรณีเจาหนาท่ีของรัฐประเภทอ่ืน



  ๙ 
 
ซ่ึงไมอยูในบทนิยามดังกลาว ไมสามารถนําระยะเวลารับราชการหรือระยะเวลาปฏิบัติงานมาคํานวณรวม
เพ่ือเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได เชน พนักงานมหาวิทยาลัย  

๘. กรณีการลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย หรือลาติดตามคูสมรส หากพิจารณาแลว
เห็นวา เปนผูมีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามหลักเกณฑของรพระราชบัญญัติฯ สามารถนับระยะเวลาระหวางการ
ลาดังกลาวเพ่ือพิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได 
  ๙. หลักเกณฑ “รับราชการมาดวยความเรียบรอย” หมายถึง ขาราชการท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีและ
ปฏิบัติตนเปนไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการตั้งแตเริ่มรับราชการจนถึงปท่ีเสนอขอ
พระราชทาน กลาวคือ  
  ๑. ตองเปนผูไมเคยกระทําผิดวินัย ถูกทําทัณฑบน หรือถูกวากลาวตักเตือน ตั้งแตเริ่มเขา
รับราชการจนถึงปท่ีเสนอขอพระราชทาน  
   ๒. กรณีขาราชการไมไดรับการเลื่อนเงินเดือน สมควรพิจารณาเหตุแหงการไมไดรับการ
เลื่อนเงินเดือนวาเกิดจากพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในการปฏิบัติราชการหรือไม เชน ผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการต่ํากวาเกณฑ ลาปวย ซ่ึงมิใชกรณีท่ีจําเปนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานตามท่ีแพทยกําหนด 
ลากิจ หรือ มาปฏิบัติงานสายเกินกําหนด 
  ๓. ผูท่ีไดรับการลางมลทินตามกฎหมายลางมลทิน เปนการลางเฉพาะโทษท่ีไดรับ ไมใชการ
ลางการกระทําความผิด จึงถือวาเปนผูเคยกระทําความผิดมากอน และจะเริ่มนับระยะเวลาราชการ ๒๕ ป
ใหมเพ่ือขอพระราชทานไมได 
 ๔. การดําเนินการทางวินัย หรือการสอบสวนตาง ๆ 
  ๔.๑ หากผลการสอบสวนสิ้นสุดแลวปรากฏวาไมมีความผิด สวนราชการพิจารณาแลว
เห็นวาไมมีมลทินมัวหมอง และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติฯ ก็สามารถขอพระราชทานได 
  ๔.๒ ผูท่ีเคยถูกลงโทษไลออก ใหออก หรือปลดออกจากราชการ แตไดอุทธรณจนกลับ
เขารับราชการ หากปรากฏวาบุคคลดังกลาวไมไดกระทําความผิดตามท่ีถูกกลาวหา และมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑของพระราชบัญญัติฯ ก็สามารถขอพระราชทานได แตหากไดกระทําความผิดแตมีเหตุใหไดรับ
การยกโทษ ไมอาจถือวาไดรับเปนผูท่ีรับราชการมาดวยความเรียบรอย 
 ๕. กรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิด หรืออยูระหวางถูกดําเนินคดีทางแพง ทางอาญา 
หรือทางปกครอง 
  ๕.๑ หากขอเท็จจริงยังไมเปนท่ียุติ  ใหสวนราชการตนสังกัดชะลอการเสนอขอ
พระราชทานไวกอน หากตอมามีคําสั่งเด็ดขาดไมฟองคดีหรือเม่ือคดีถึงท่ีสุดแลวปรากฏวาไมเปนผูกระทํา
ความผิด และสวนราชการตนสังกัดพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูท่ีรับราชการมาดวยความเรียบรอย ก็สามารถ
เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาใหแกขาราชการผูนั้นตอไปได 
  ๕.๒ หากตองโทษตามคําพิพากษาของศาลวาเปนผูกระทําความผิดอาญาโดยเจตนา ถือ
วาเปนกรณีท่ีมีความประพฤติไมเรียบรอย จึงเปนผูท่ีขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน รวมถึงกรณี
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หากเขาขายวามิไดเปนการรับราชการมาดวยความเรียบรอยก็ถือ
วาเปนผูท่ีขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
  ๕.๓ กรณีขาราชการถูกรองเรียน ซ่ึงไมเก่ียวหรือสืบเนื่องกับการปฏิบัติราชการหรือ
สืบเนื่องจากการใชตําแหนงหนาท่ีราชการ หากสวนราชการตนสังกัดพิจารณาแลวเห็นวาขาราชการดังกลาว
เปนผูท่ีรับราชการมาดวยความเรียบรอยก็สามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรรพรรดิมาลาได 
 
 



  ๑๐ 
 

หลักเกณฑการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณสําหรับลูกจางประจํา 
 
หลักเกณฑ 
  ๑) กรณีเริ่มตนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ผูขอฯ ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๘ ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา ๖๐ วัน (หมายถึงตองไดรับการเริ่มจางกอนวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
ของปท่ีจาง หากจางหลังวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม จะตองขอพระราชทานในปถัดไป) โดยมีเง่ือนไขและระยะเวลา
การเลื่อนชั้นตราในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตาม บัญชี 25 การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณใหแก ลูกจางประจํา 
  ๒) สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอนุโลมใหลูกจางประจําตามลักษณะงานท้ัง ๔ กลุมงาน คือ 
กลุมงานบริการพ้ืนฐาน กลุมงานสนับสนุน กลุมงานชาง และกลุมงานเทคนิคพิเศษ ท่ีเดิมเคยดํารงตําแหนงใน
หมวดฝมือหรือท่ีมีชื่อและลักษณะเหมือนขาราชการ (ยกเวนลูกจางประจําหมวดแรงงาน และหมวดก่ึงฝมือ ไม
มีสิทธิขอพระราชทานฯ) เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ไดตามเดิม โดยใหหมายเหตุดวยวาเดิม
ดํารงตําแหนงในหมวดใด 
 

บัญชี  25 
คุณสมบัติของผูขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณลูกจางประจํา 

 
ลําดับ ตําแหนง เคร่ืองราชฯ ที่ 

ขอพระราชทาน 
เงื่อนไขระยะเวลาการเลื่อน 

ชั้นตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมตน
ขอ 

เลื่อน
ไดถึง 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจางประจํา ซึ่งไดรับเงนิ
คาจางตัง้แตอัตราเงินเดือน 
ข้ันต่ําของขาราชการพลเรือน 
ระดับ 3  (8,3๔๐ บาท )  
แตไมถึงข้ันต่ําของอัตรา
เงินเดือน ขาราชการระดบั 6 
(15,05๐ บาท) 

บ.ม. 
 
 
 
 
 
 
 

จ.ม. 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เร่ิมขอพระราชทาน บ.ม.  
๒. ได บ.ม.มาแลว 

ไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ 
ขอ บ.ช. 

๓. ได บ.ช. มาแลว 
ไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณขอ 
จ.ม. 

 ๑. ตองปฏิบัติงานติดตอกัน
มาเปนระยะเวลาไมนอย
กวา 8 ปบริบูรณ นับแต
วันเร่ิมจาง จนถึงวันกอน
วันพระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของปที่จะขอ
พระราชทานไมนอยกวา 
60 วัน (ภายในวนัที่ 29 
พฤษภาคม ของปที่เสนอ
ขอ) 

๒. ตองเปนลูกจางประจําของ
สวนราชการ ตามระเบียบ
ระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวน
ราชการและหมายความ
รวมถึงลูกจางประจําของ
สวนราชการสวนทองถ่ิน 
เมืองพัทยาและ

2 ลูกจางประจําซึ่งไดรับคาจาง
ตั้งแตอัตราเงินเดือนข้ันต่ํา 
ของขาราชการพลเรือนระดับ 6  
ข้ึนไป (15,05๐ บาท) 

บ.ช. จ.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. 
๒. ได บ.ช. มาแลว 

ไมนอยกวา ๕ ปบริบรูณ 
ขอ จ.ม. 

๓. ได จ.ม. มาแลว 
ไมนอยกวา ๕ ปบริบรูณ 
ขอ จ.ช. 



  ๑๑ 
 

กรุงเทพมหานคร แตไม
หมายความถึงลูกจาง
เงินทุนหมุนเวียน 

๓. ตองเปนลูกจางประจําที่มี
ชื่อและลักษณะงานเปน
ลูกจางโดยตรงหมวดฝมือ
หรือลูกจางประจําที่มชีื่อ 
และลักษณะเหมือน
ขาราชการ 

 
หมายเหตุ  ปจจุบันตําแหนงลูกจางประจําไดปรับเปลี่ยนเปนตําแหนงใหมแลวจากระบบเดิมแบงเปน ๕ หมวด 
คือ หมวดแรงงาน หมวดก่ึงฝมือ หมวดฝมือ หมวดฝมือพิเศษ  และหมวดฝมือพิเศษเฉพาะ ปจจุบันเปน ๔ 
กลุมงาน คือ กลุมงานบริการพ้ืนฐาน กลุมงานสนับสนุน กลุมงานชาง และกลุมงานเทคนิคพิเศษ การขอ
พระราชทานเครื่องราชของลูกจางประจําการพิจารณาหลักเกณฑอนุโลมใหใชตําแหนงเดิมกอนท่ีจะมีการ
ปรับเปลี่ยนเปนแบบใหม  โดยใหหมายเหตุในเอกสารการเสนอขอพระราชทาน (บัญชีคุณสมบัติ ลจ.4) วาเดิม
ดํารงตําแหนงในหมวดใด 
 
 

หลักเกณฑการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณสําหรับพนักงานราชการ 
 
หลักเกณฑ 
  ๑) กรณีเริ่มตนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ผูขอฯ ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
ของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา ๖๐ วัน (หมายถึงตองไดรับการเริ่มจางกอนวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ของปท่ีจัด
จาง หากจัดจางหลังวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม จะตองขอพระราชทานในปถัดไป โดยมีเง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อน
ชั้นตราในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตาม บัญชี 26 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ใหแก พนักงานราชการ 
  ๒) ผูไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ตองเปนพนักงานราชการตาม
สัญญาจางของสวนราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ตองเปนพนักงานราชการท่ีมีชื่อและลักษณะงานเปนพนักงานท่ีเทียบเทากับลูกจางประจําหมวดฝมือข้ึนไป 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ และตามแนวทางท่ีสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีกําหนดใหปฏิบัติแกลูกจางประจํา 
หมายเหตุ  หลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกพนักงานราชการท่ีมีชื่อและลักษณะ
งานเปนพนักงานราชการท่ีเทียบเทากับลูกจางประจําหมวดฝมือข้ึนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการตามท่ีกําหนดไวในบัญชี 25 ทายระเบียบ ฯ พ.ศ. ๒๕64 นั้น สามารถนํามาใช
พิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกพนักงานราชการท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือน
ขาราชการไดโดยอนุโลม 
 

 



  ๑๒ 
 

บัญชี 26 
คุณสมบัติของผูขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณพนักงานราชการ 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

ตําแหนง 
เครื่องราชอิสริยาภรณท่ี

ขอพระราชทาน 
เง่ือนไขและระยะเวลาการ

เลื่อนชั้นตรา 
หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 
1. พนักงานราชการ 

-  กลุมงานบริการ 
-  กลุมงานเทคนิค 

บ.ม. จ.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
2.  ได บ.ม. มาแลวไมนอยกวา   

5 ปบริบูรณ ขอ บ.ช. 
3.  ได บ.ช. มาแลวไมนอยกวา 
      5 ปบริบูรณ ขอ จ.ม. 
4.   ได จ.ม. มาแลวไมนอยกวา 
       5  ปบริบูรณ ขอ จ.ช. 

1.  ลําดับ 1-4 ตองปฏิบัติงาน
ติดตอกันมา เปนระยะเวลา
ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ
นับตั้งแตวันเริม่จาง จนถึง
วันกอนวันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาของปท่ีจะ
ขอพระราชทานไมนอยกวา 
60 วัน(ภายในวันท่ี 29 
พฤษภาคม ของปท่ีเสนอ
ขอ) 

2.  ลําดับ 5-7 ตองปฏิบัติงาน
ติดตอกันมา เปนระยะเวลา
ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ
นับตั้งแตวันเริม่จาง จนถึง
วันกอนวันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาของปท่ีจะ
ขอพระราชทานไมนอยกวา 
60 วัน (ภายในวันท่ี 29 
พฤษภาคม ของปท่ีเสนอ
ขอ) 

3.  ตองเปนพนักงานราชการ
ตามสญัญาจางของสวน
ราชการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 

4.  ตองเปนพนักงานราชการ 
ท่ีมีช่ือและลักษณะงาน 
เปนพนักงานท่ีเทียบเทากับ
ลูกจางประจําหมวดฝมือข้ึน
ไปตามระเบียกระทรวงการ
คลังวาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ 

 

2. พนักงานราชการ 
-  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

บ.ช. ต.ม. 1.  เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. 
2.  ได บ.ช. มาแลวไมนอยกวา   

5 ปบริบูรณ ขอ จ.ม. 
3.  ได จ.ม. มาแลวไมนอยกวา 
      5 ปบริบูรณ ขอ จ.ช. 
4.   ได จ.ช. มาแลวไมนอยกวา 
       5  ปบริบูรณ ขอ ต.ม. 

3. พนักงานราชการ 
-  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

จ.ม. ต.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน จ.ม. 
2.  ได จ.ม. มาแลวไมนอยกวา   

5 ปบริบูรณ ขอ จ.ช. 
3.  ได จ.ช. มาแลวไมนอยกวา 
      5 ปบริบูรณ ขอ ต.ม. 
4.   ได ต.ม. มาแลวไมนอยกวา 
       5  ปบริบูรณ ขอ ต.ช. 

4. พนักงานราชการ 
-  กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 

จ.ช. ท.ม. 1.  เริ่มขอพระราชทาน จ.ช. 
2.  ได จ.ช.มาแลวไมนอยกวา   

5 ปบริบูรณ ขอ ต.ม. 
3.  ได ต.ม. มาแลวไมนอยกวา 
      5 ปบริบูรณ ขอ ต.ช. 
4.   ได ต.ช. มาแลวไมนอยกวา 
       5  ปบริบูรณ ขอ ท.ม. 

5. พนักงานราชการ 
-  กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ระดับท่ัวไป 

ต.ม. ท.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
2.  ได ต.ม.มาแลวไมนอยกวา   

5 ปบริบูรณ ขอ ต.ช. 
3.  ได ต.ช. มาแลวไมนอยกวา 
      5 ปบริบูรณ ขอ ท.ม. 
4.   ได ท.ม. มาแลวไมนอยกวา 
       5  ปบริบูรณ ขอ ท.ช. 
 
 



  ๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลําดับ
ท่ี 

ตําแหนง 
เครื่องราชอิสริยาภรณท่ี

ขอพระราชทาน 
เง่ือนไขและระยะเวลาการ

เลื่อนชั้นตรา 
หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 
6. พนักงานราชการ 

-  กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ระดับประเทศ 

ต.ช. ป.ม. 1.  เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 
2.  ได ต.ช.มาแลวไมนอยกวา   

5 ปบริบูรณ ขอ ท.ม. 
3.  ได ท.ม. มาแลวไมนอยกวา 
      5 ปบริบูรณ ขอ ท.ช. 
4.   ได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา 
       5  ปบริบูรณ ขอ ป.ม. 

 

7. พนักงานราชการ 
-  กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ระดับสากล 

ท.ม. ป.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
2.  ได ท.ม.มาแลวไมนอยกวา   

5 ปบริบูรณ ขอ ท.ช. 
3.  ได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา 
      5 ปบริบูรณ ขอ ป.ม. 
4.   ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา 
       5  ปบริบูรณ ขอ ป.ช. 

 


