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คํานํา 
 

กรมสงเสริมการเกษตร มีนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรและสรางขวัญกําลังใจเพ่ือใหเจาหนาท่ี
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามนโยบาย โดยการสรางขวัญ
กําลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดวยการใหมีการคัดสรรบุคคลและหนวยงานดีเดน สนับสนุนใหบุคลากร
และหนวยงานท่ีสรางผลงานไดรับการยกยอง เผยแพรเกียรติคุณ และเกิดความภาคภูมิใจ ดังนั้น จึงไดอนุมัติให
ดําเนินการโครงการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมหลักท่ีสําคัญ 
ไดแก การกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือก การแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน การพิจารณา
คัดเลือก การเผยแพรและประกาศเกียรติคุณ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 และ 
กองการเจาหนาท่ีในฐานะเลขานุการคณะทํางานฯ จึงไดจัดทําคูมือการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน 
ประจําป 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงานและเปนคูมือการคัดเลือกบุคคลและ
หนวยงานดีเดนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค โดยคูมือดังกลาวไดรวบรวมรายละเอียด หลักเกณฑ 
แนวทาง วิธีการและขั้นตอนการคัดเลือก เพื่อนําไปใชประกอบในการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน  
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 
คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ 

                                                               การคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 
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คูมือการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป ๒๕๖2 
 

หลักการและเหตุผล 

กรมสงเสริมการเกษตร ใหความสําคัญกับการทํางานแบบมีสวนรวมและการสรางความเขมแข็ง 
ของเครือขายการทํางาน ท้ังในสวนของเจาหนาท่ี เกษตรกร หนวยงานราชการและภาคเอกชน  ซ่ึงตางก็มีความรู
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีแตกตางกันออกไป การทํางานรวมกันจึงเปนการใชจุดแข็งของแตละหนวยงาน 
มาชวยเสริมสรางใหเกิดเปนผลงานและความสําเร็จรวมกัน  โดยยึดหลัก “Smart & Strong Together”  
ในลักษณะรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมแกไขปญหา และรวมรับประโยชน เจาหนาท่ีของกรมสงเสริม
การเกษตรจะตองรวมมือรวมใจในการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
ใหเกษตรกรสามารถประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง อันจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายสําคัญของงานสงเสริม
การเกษตร คือ “เกษตรกรอยูดีมีสุขอยางยั่งยืน”  

จากเปาหมายในการดําเนินงานดังกลาว กรมสงเสริมการเกษตรไดพิจารณาเห็นวาบุคคลและ
หนวยงานเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนการสรางนักสงเสริม
การเกษตรและหนวยงานใหสามารถทํางานตามบทบาทหนาท่ีใหเกิดผลสําเร็จ มีการบริหารทีมงานในหนวยงาน
อยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังสรางขวัญกําลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหบุคคลและหนวยงานท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดน ไดรับการยกยอง เผยแพรเกียรติคุณ ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานสงเสริม
การเกษตร จึงจัดใหมีการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 โดยแบงการคัดเลือกเปน 2 กลุม 
8 ประเภท ดังนี้ 
 1. กลุมบุคคลดีเดน ไดแก 

1.1  ประเภทเกษตรตําบลดีเดน   
1.2  ประเภทเกษตรอําเภอดีเดน  
1.3  ประเภทนักสงเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเดน 

  1.4 ประเภทนักสงเสริมการเกษตรสวนกลางดีเดน  
  1.5 ประเภทเจาหนาท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนดีเดน  

  2. กลุมหนวยงานดีเดน ไดแก  
   2.1 ประเภทศูนยปฏิบัติการดีเดน  

                     2.2 ประเภทสํานักงานเกษตรอําเภอดีเดน 
  2.3 ประเภทสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริม ยกยอง และเผยแพรเกียรติคุณบุคคลและหนวยงานท่ีมีผลงานดีเดน 
เปนท่ีประจักษใหเกิดการยอมรับและประพฤติปฏิบัติตาม 
 2. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในการรวมแรงรวมใจปฏิบัติงานสงเสริม
การเกษตร  

ระยะเวลาดําเนินงาน 
เดือนมกราคม – สิงหาคม ๒๕62 
 

         คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติ 
 1. กลุมบุคคลดีเดน  
     1.1 เปนขาราชการสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร 
            (1) ประเภทเกษตรตําบลดีเดน ไดแก ขาราชการท่ีปฏิบัติงานท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอ
(นักวิชาการสงเสริมการเกษตร เจาพนักงานการเกษตร และเจาพนักงานเคหกิจเกษตร)  
   (2) ประเภทเกษตรอําเภอดีเดน ไดแก เกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญ
การพิเศษ ระดับชํานาญการ และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส) 
            (3) ประเภทนักสงเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเดน ไดแก ขาราชการผูปฏิบัติงาน 
ภายใตกลุมท่ีสํานักงานเกษตรจังหวัด  

      (4) ประเภทนักสงเสริมการเกษตรสวนกลางดีเดน ไดแก ขาราชการประเภทวิชาการ 
ทุกสายงานท่ีปฏิบัติงานภายใตกลุมและศูนยปฏิบัติการตาง ๆ ในสังกัดกอง สํานัก สํานักงานสงเสริมและ
พัฒนาการเกษตร และสํานักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

      (5) ประเภทเจาหนาท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนดีเดน ไดแก ขาราชการประเภทท่ัวไป  
ทุกสายงานและประเภทวิชาการสายงานนักจัดการท่ัวไป ท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  
  1.2 ปจจุบันตองดํารงตําแหนงและมีระยะเวลาปฏิบัติราชการในประเภทนั้น ๆ ไมนอยกวา 3 ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) โดยสามารถนําผลงานท้ังปจจุบันและท่ีผานมาภายใน 3 ป สมัครเขารับการคัดเลือกได 

   1.3 เปนผูไมอยูระหวางถูกลงโทษหรือถูกสอบสวนทางวินัย หรืออยูในระหวางถูกดําเนิน 
คดีอาญา  
   1.4 ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางการลาศึกษาตอ  

    1.5 ผูท่ีเคยไดรับการคัดเลือกเปนบุคคลดีเดน อันดับ 1 (ระดับประเทศ) ไมมีสิทธิสมัคร 
เขารับการคัดเลือก เวนแตจะไดรับคัดเลือกมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

 

  2. กลุมหนวยงานดีเดน 
    2.1 เปนหนวยงานสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร 

            (1) ประเภทศูนยปฏิบัติการดีเดน  
            (2) ประเภทสํานักงานเกษตรอําเภอดีเดน  
            (3) ประเภทสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน  
   2.2 หนวยงานท่ีเคยไดรับการคัดเลือกเปนหนวยงานดีเดน อันดับ 1 (ระดับประเทศ)  
ไมมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก เวนแตจะไดรับคัดเลือกมาแลวไมนอยกวา 3 ป  

วิธีการคัดเลือก 
 1. การแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน  

    1.1 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข การคัดเลือกบุคคลและหนวยงาน
ดีเดน ประจําป 2562 ทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข การคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน และจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน 

    1.2 แตงตั้งคณะทํางานคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 ทําหนาท่ี
คัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ตามหลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกท่ีกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน 
        (1) คณะทํางานคัดเลือกเกษตรตําบลดีเดน 

  (2) คณะทํางานคัดเลือกเกษตรอําเภอดีเดน  
                     (3) คณะทํางาน… 
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  (3) คณะทํางานคัดเลือกนักสงเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเดน 
  (4) คณะทํางานคัดเลือกนักสงเสริมการเกษตรสวนกลางดีเดน 
  (5) คณะทํางานคัดเลือกเจาหนาท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนดีเดน 
  (6) คณะทํางานคัดเลือกศูนยปฏิบัติการดีเดน 
  (7) คณะทํางานคัดเลือกสํานักงานเกษตรอําเภอดีเดน 
  (8) คณะทํางานคัดเลือกสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน 

    1.3 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 ทําหนาท่ี
พิจารณาตัดสินชี้ขาดบุคคลและหนวยงานท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562    
                    2. การพิจารณาคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน  
   2.1 สวนภูมิภาค 
           (1) สํานักงานเกษตรจังหวัดแตงตั้งคณะทํางานคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนใน
ระดับจังหวัด ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและหนวยงานในสังกัด ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ 
การปฏิบัติงาน โดยคัดเลือกไวประเภทละ 1 คน/หนวยงาน สงผลการคัดเลือกพรอมเอกสารผลงานใหสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ีควบคุมกํากับดูแล ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด (ท้ังนี้ ใหรวมเอกสารผลงานของ
สํานักงานเกษตรจังหวัดดวย หากประสงคจะสมัครคัดเลือกในประเภทสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน) 
       (2) สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรแตงตั้งคณะทํางานคัดเลือกบุคคลและ
หนวยงานดีเดนในระดับเขต ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนตามท่ีสํานักงานเกษตร
จังหวัดเสนอ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน โดยคัดเลือกไวประเภทละ 3 คน/หนวยงาน สงผล
การคัดเลือกพรอมเอกสารผลงานใหกรมสงเสริมการเกษตร 
       (3) กรมสงเสริมการเกษตรรวบรวมเอกสารผลงานของบุคคลและหนวยงานสงให
คณะทํางานคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ
การปฏิบัติงาน โดยพิจารณาในรอบแรกจากขอมูลและเอกสารประกอบการคัดเลือกประเภทละ 6 คน/หนวยงาน 
       (4) คณะทํางานคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกรอบท่ีสองจากบุคคลและหนวยงานท่ีผาน
การคัดเลือกในรอบแรก โดยการลงพ้ืนท่ีพิจารณาผลงาน และสัมภาษณ (บุคคล/หนวยงาน/ผูเก่ียวของ/
เกษตรกร/ผูรับบริการ) และจัดอันดับบุคคลและหนวยงานดีเดน ท้ัง 8 ประเภท เสนอผลการคัดเลือกตอท่ีประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 เพ่ือพิจารณาตัดสินชี้ขาด (บุคคลและหนวยงาน
ท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนบุคคลและหนวยงานดีเดน จะตองไดผลการประเมินไมนอยกวารอยละ 80) 
         (5)  เสนอผลการคัดเลือกตออธิบดีกรมสงเสริมการเกษตรพิจารณาใหความเห็นชอบ 
   2.2 สวนกลาง 
    (1) กอง สํานัก สํานักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร แตงตั้งคณะทํางานคัดเลือก
บุคคลดีเดน ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลในสังกัดตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน โดย
คัดเลือกไวประเภทละ 1 คน สงผลการคัดเลือกพรอมเอกสารผลงานใหกรมสงเสริมการเกษตร 
    (2) สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรและกองขยายพันธุพืช แตงตั้งคณะทํางาน
คัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและหนวยงานในสังกัด โดยคัดเลือก
ประเภทละ 1 คน/หนวยงาน สงผลการคัดเลือกพรอมเอกสารผลงานใหกรมสงเสริมการเกษตร 
     (3) กรมสงเสริมการเกษตรรวบรวมเอกสารผลงานของบุคคลและหนวยงานสงให
คณะทํางานคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ
การปฏิบัติงาน โดยพิจารณาในรอบแรกจากขอมูลและเอกสารประกอบการคัดเลือกประเภทละ 6 คน/หนวยงาน 

             (4) คณะทํางาน... 
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    (4) คณะทํางานคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกรอบท่ีสองจากบุคคลและหนวยงาน 
ท่ีผานการคัดเลือกในรอบแรก โดยการลงพ้ืนท่ีพิจารณาผลงาน และสัมภาษณ (บุคคล/หนวยงาน/ผูเก่ียวของ/
เกษตรกร/ผูรับบริการ) และจัดอันดับบุคคลและหนวยงานดีเดน ท้ัง 8 ประเภท เสนอผลการคัดเลือกตอท่ีประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 เพ่ือพิจารณาตัดสินชี้ขาด (บุคคลและ
หนวยงานท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนบุคคลและหนวยงานดีเดน จะตองไดผลการประเมินไมนอยกวารอยละ 80) 
     (5) เสนอผลการคัดเลือกตออธิบดีกรมสงเสริมการเกษตรพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  3. การย่ืนเอกสารหลักฐาน 
     3.1  ขาราชการและหนวยงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนใน
สังกัดสวนภูมิภาคสงเอกสารประกอบการคัดเลือกโดยมีรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ใหสํานักงาน
เกษตรจังหวัดตนสังกัดพิจารณาคัดเลือกกอนสงไปยังสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ีควบคุมกํากับ
ดูแล และสงตอไปยังกรมสงเสริมการเกษตรตอไป 
      3.2 ขาราชการท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลดีเดนในสังกัดสวนกลาง (เฉพาะกอง 
สํานัก และสํานักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร) สงเอกสารประกอบการคัดเลือกโดยมีรายละเอียดตาม
แบบฟอรมท่ีกําหนด ใหกอง สํานัก และสํานักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ตนสังกัดพิจารณาคัดเลือกกอน 
สงไปยังกรมสงเสริมการเกษตร  
      3.3 ขาราชการ/หนวยงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนในสังกัด
สวนกลาง (เฉพาะกองขยายพันธุพืช และสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร) สงเอกสารประกอบการคัดเลือก
โดยมีรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ใหกองขยายพันธุพืช และสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร  
ตนสังกัดพิจารณาคัดเลือกกอนสงไปยังกรมสงเสริมการเกษตร  

หลักเกณฑการคัดเลือก  
 กลุมบุคคลดีเดน  
  1. ประเภทเกษตรตําบลดีเดน 

       การพิจารณาคัดเลือกเกษตรตําบลดีเดน จะพิจารณาในเรื่องของความประพฤติ และผลงาน  
โดยมีเกณฑพิจารณาใน 4 องคประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

  1.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                        10  คะแนน 

    (1) การครองตน หมายถึง การรูจักพ่ึงพาตนเอง ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    (2) การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดี 
กับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชาและผูมาติดตองาน ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมจูงใจ 
ใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ การใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีถูกตองและ 
รวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

    (3) การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ความรู  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การแกไขปญหา การมีทัศนคติท่ีการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ 
ปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการทํางาน มีผลงานเปนดีในท่ียอมรับ โดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
และประชาชน 
                     หมายเหตุ  ใหแสดงเอกสารหลักฐานขอมูลประกอบดวย 
 
                1.2 ผลการ… 
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  1.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี                                       15 คะแนน  
         

    (1) นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณในเรื่องตาง ๆ  
        (2) สงเสริมและพัฒนาการผลิต  

    (๓) สงเสริมกลุม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือขาย  
        (4) สงเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร ไดแก การสงเสริมใหเกษตรกร/ครัวเรือนเกษตรกร  

มีความเขมแข็ง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
    (๕) นโยบายกรมสงเสริมการเกษตร เชน การดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตร  

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) Smart Farmer และ Young Smart farmer 
โครงการพระราชดําริ การดําเนินงานการสงเสริมการเกษตรในรูปแบบแปลงใหญ โครงการสรางรายไดและพัฒนา 
การเกษตรแกชุมชนเพ่ือบรรเทาปญหาภัยแลง งานข้ึนทะเบียนเกษตรกร งานชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัย 
ธรรมชาติ/ศัตรูพืช งานจัดทําฐานขอมูลดานการเกษตรและการนําไปใช และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจาก
จังหวัด/กรม/กระทรวง เปนตน  
    (๖) การดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
(ศบกต.) ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี เชน ความพรอมของ ศบกต. การบริหารจัดการดานการพัฒนาการเกษตร  (การ
ถายทอดเทคโนโลยี การใหบริการ การสนับสนุนใหมีการจัดตั้งกองทุน ฯลฯ)   

        (๗) การแกไขปญหาการเกษตรในพ้ืนท่ี  
 

1.3 ผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดีเดน  (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง)      60 คะแนน                  

         เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดีเดน มีดังนี้ 
     -  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
     -  การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี  

- รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 
     -  ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
     -  การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได 

1.4 การนําเสนอผลงาน                                                            15 คะแนน  

       (1) รูปแบบ/วิธีการนําเสนอ 
       (2) บุคลิกภาพ   
   (3) เอกสารประกอบการนําเสนอ 
       (4) การนําเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเดนท่ีนําเสนอ        รวม  100  คะแนน 

 

  2. ประเภทเกษตรอําเภอดีเดน 
        การพิจารณาคัดเลือกเกษตรอําเภอดีเดน จะพิจารณาในเรื่องของความประพฤติ และผลงาน 

โดยมีเกณฑพิจารณาใน ๔ องคประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
2.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                       10  คะแนน 

                            (1) การครองตน หมายถึง การรูจักพ่ึงพาตนเอง ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   (2) การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดี 
กับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชาและผูมาติดตองาน ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมจูงใจ 

                                      ใหเกิดการ... 



                                                                                                                        ๖ 
 

 
 

ใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ การใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีถูกตองและ 
รวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

 (3) การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ความรู  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การแกไขปญหา การมีทัศนคติท่ีการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
ปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการทํางาน มีผลงานเปนดีในท่ียอมรับ โดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
และประชาชน 
                      หมายเหตุ  ใหแสดงเอกสารหลักฐานขอมูลประกอบดวย 
 

 

 2.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี                                       20 คะแนน  

                 (๑) การบริหารจัดการภายในสํานักงาน เชน การบริหารคน/งาน/เงิน/วัสดุอุปกรณ  
การประสานงานท้ังภายในและภายนอกเก่ียวกับการพัฒนาการเกษตร การจัดสํานักงาน/ระบบเอกสาร การจัดทํา 
ระบบขอมูล/สารสนเทศ ท่ีครอบคลุมงานสงเสริมการเกษตรของอําเภอเปนปจจุบัน ระบบการใหบริการ
เกษตรกร  (Smart Office) การเผยแพรประชาสัมพันธงานสงเสริมการเกษตร  

                 (๒) การบริหารงานสงเสริมการเกษตรของเกษตรอําเภอในเรื่องตาง ๆ ตามบทบาทหนาท่ี 
เชน งานตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมสงเสริมการเกษตร  การพัฒนาการผลิต  
การสงเสริมกลุม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเครือขาย การสงเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร การคิด
วิเคราะห การแกไขปญหาดานการเกษตรในพ้ืนท่ี  

 

2.3 ผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดีเดน  (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง)      60 คะแนน                  

         เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดีเดน มีดังนี้ 
     -  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
     -  การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี  

- รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 
     -  ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
     -  การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได 

2.4 การนําเสนอผลงาน                                                                10 คะแนน 

       (1) รูปแบบ/วิธีการนําเสนอ 
                (2) บุคลิกภาพ                         

       (3) เอกสารประกอบการนําเสนอ 
     (4) การนําเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเดนท่ีนําเสนอ 

     รวม  100  คะแนน 

    3. ประเภทนักสงเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเดน 
   การพิจารณาคัดเลือกนักสงเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเดน จะพิจารณาในเรื่องของ 
ความประพฤติ และผลงาน โดยมีเกณฑพิจารณาใน  4 องคประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 

3.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                       10  คะแนน 

                           (1) การครองตน หมายถึง การรูจักพ่ึงพาตนเอง ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
                                                                                                          (2) การครองคน...
      



                                                                                                                        ๗ 
 

 
 

  (2) การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดี 
กับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชาและผูมาติดตองาน ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมจูงใจ 
ใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ การใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีถูกตองและ 
รวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

  (3) การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ความรู  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การแกไขปญหา การมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการทํางาน มีผลงานเปนท่ียอมรับ โดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
และประชาชน 
                      หมายเหตุ  ใหแสดงเอกสารหลักฐานขอมูลประกอบดวย 
 

2.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี                                       15 คะแนน  

  (1) การวางแผนและจัดทํากลยุทธ แผนงาน โครงการดานการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
ของหนวยงาน รวมถึงการแปลงยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ                                                 
  (2) การดําเนินการตอบสนองตอนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการสงเสริมและ
พัฒนาการเกษตรของกรมสงเสริมการเกษตร จังหวัด/กลุมจังหวัด สวนราชการระดับจังหวัด และองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการการทํางานรวมกัน   

                 (3) การปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทของนักสงเสริมการเกษตร ในการถายทอดและแลกเปลี่ยน 
เรียนรูเทคโนโลยีดานการเกษตรตามระบบสงเสริมการเกษตร   

 

3.3 ผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดีเดน  (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง)        60 คะแนน                  

        เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดีเดน มีดังนี้ 
     -  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
     -  การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี 

- รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 
     -  ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร   

  -  การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได       

3.4 การนําเสนอผลงาน                                                               15 คะแนน 

                 (1) รูปแบบ/วิธีการนําเสนอ 
      (2) บุคลิกภาพ   
      (3) เอกสารประกอบการนําเสนอ 
                 (4) การนําเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเดนท่ีนําเสนอ 

     รวม  100  คะแนน 

  4. ประเภทนักสงเสริมการเกษตรสวนกลางดีเดน 
    การพิจารณาคัดเลือกนักสงเสริมการเกษตรสวนกลางดีเดน จะพิจารณาในเรื่องของความประพฤติ 

และผลงาน โดยมีเกณฑพิจารณาใน 4 องคประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
4.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                        10  คะแนน 

                           (1) การครองตน หมายถึง การรูจักพ่ึงพาตนเอง ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                       (2) การครองคน… 



                                                                                                                        ๘ 
 

 
 

  (2) การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดี 
กับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชาและผูมาติดตองาน ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมจูงใจ 
ใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ การใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีถูกตองและ 
รวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

    (3) การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ความรู  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การแกไขปญหา การมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการทํางาน มีผลงานเปนท่ียอมรับ โดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
และประชาชน 
                      หมายเหตุ  ใหแสดงเอกสารหลักฐานขอมูลประกอบดวย 
 

4.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี                                       15 คะแนน  

  (1) การวางแผนและจัดทํากลยุทธ แผนงาน โครงการ ดานการสงเสริมและพัฒนาการ
เกษตรของหนวยงาน รวมถึงการแปลงยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ                                               
  (2) การดําเนินการตอบสนองตอนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการสงเสริมและ
พัฒนาการเกษตรของกรมสงเสริมการเกษตร อยางมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการการทํางานรวมกัน   

               (3) การปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทของนักสงเสริมการเกษตร (สวนกลาง) ในการสนับสนุน  
การทํางานใหกับพ้ืนท่ี  
                   4.3 ผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดีเดน  (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง)        60 คะแนน                  

         เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดีเดน มีดังนี้ 
     -  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
     -  การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี 

- รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 
     -  ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
     -  การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได  

๔.4 การนําเสนอผลงาน                                                                 15 คะแนน 

     (1) รูปแบบ/วิธีการนําเสนอ 
    (2) บุคลิกภาพ   
     (3) เอกสารประกอบการนําเสนอ 
     (4) การนําเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเดนท่ีนําเสนอ 

     รวม  100  คะแนน 
 

 5. ประเภทเจาหนาท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนดีเดน 
         การพิจารณาคัดเลือกเจาหนาท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนดีเดน จะพิจารณาในเรื่องของความประพฤติ  

และผลงาน โดยมีเกณฑพิจารณาใน 4 องคประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
5.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                        10  คะแนน 

                           (1) การครองตน หมายถึง การรูจักพ่ึงพาตนเอง ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                       (2) การครองคน… 



                                                                                                                        ๙ 
 

 
 

  (2) การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดี 
กับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชาและผูมาติดตองาน ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมจูงใจ 
ใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ การใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีถูกตองและ 
รวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

  (3) การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ความรู  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การแกไขปญหา การมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการทํางาน มีผลงานเปนท่ียอมรับ โดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
และประชาชน 
                      หมายเหตุ  ใหแสดงเอกสารหลักฐานขอมูลประกอบดวย 
 

5.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี                                       20 คะแนน  

   (1) หนาท่ีรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตําแหนงในสายงานสนับสนุน 
  (2) การดําเนินการตอบสนองตอนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการสงเสริมและ
พัฒนาการเกษตรของกรมสงเสริมการเกษตร อยางมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการการทํางานรวมกัน   

             (3) การปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทของเจาหนาท่ี ในการสนับสนุนการทํางานใหกับพ้ืนท่ี 
เปนประโยชนตอราชการและสังคม การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  
 

                   5.3 ผลการปฏิบัติงานดีเดน  (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง)                        60 คะแนน                    

         เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดีเดน มีดังนี้ 
     -  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

- รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 
     -  ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
     -  การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได  

5.4 การนําเสนอผลงาน                                                                10 คะแนน 

     (1) รูปแบบ/วิธีการนําเสนอ 
    (2) บุคลิกภาพ   
     (3) เอกสารประกอบการนําเสนอ 

     รวม  100  คะแนน 

     กลุมหนวยงานดีเดน 
1. ประเภทศูนยปฏิบัติการดีเดน 

       การพิจารณาคัดเลือกศูนยปฏิบัติการดีเดน มีเกณฑการพิจารณาใน 3 องคประกอบ  
มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้     

1.1 ดานการบริหารจัดการสํานักงาน                                           25 คะแนน 

 (1) อาคาร สํานักงาน สิ่งปลูกสราง และบริเวณบานพักอาศัย (จัดพ้ืนท่ีใหเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงาน) 
 (2) การบริหารจัดระบบภายในของสํานักงาน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 (๓) ความพรอมในการใหบริการ (ผูใหบริการ ขอมูลสนับสนุน จุดใหบริการ) 

     (๔) เครื่องมือ/อุปกรณสนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
            1.2 ดานการ... 



                                                                                                                        ๑๐ 
 

 
 

1.2 ดานการพัฒนาองคกร/ทีมงาน                                             25 คะแนน 

  หมายถึง การพัฒนาองคกร ใน 6 ดาน ดังนี้ 
               (1) การนําองคกร มีทิศทางการทํางาน (วิสัยทัศน เปาประสงค คานิยม) รวมถึง 

การสื่อสารใหบุคคลในหนวยงานไดทราบ  
 (2) การวางแผนเชิงยุทธ  การจัดทําแผนยุทธศาสตร และการถายทอดกลยุทธเพ่ือนําไปปฏิบัติ                    

 (3) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เจาหนาท่ีมีความพรอม
ใหบริการ มีชองทางท่ีพรอมใหบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

 (4) การประชุมเจาหนาท่ีในสํานักงาน 
     (5) การวัด การวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมา และการจัดการความรู  มีระบบ 

การจัดการขอมูลและสารสนเทศ   
 (6) การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  มีการสรางขวัญกําลังใจและความพึงพอใจแกบุคลากร 
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม และสงเสริมใหใชศักยภาพของบุคลากรอยางเต็มท่ี  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อยางเปนระบบ 

1.3 ผลการปฏิบัติงานดีเดน   (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง)                          50  คะแนน                                       

 (1) การดําเนินงานท่ีตอบสนองตอนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการสงเสริมและ
พัฒนาการเกษตรของกรมสงเสริมการเกษตร จังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 (2) การศึกษาพัฒนาดานวิชาการ (ศึกษาวิจัย แปลงทดสอบ แหลงเรียนรู) 
 (3) ดานการใหบริการ (ฝกอบรม ถายทอดความรู สงเสริมอาชีพ) 
 (4) ดานการเผยแพรประชาสัมพันธผลงาน/องคความรู  

    เกณฑการพิจารณา 
   - ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   - รูปแบบ เทคนิค กระบวนการทํางาน และการบริหารจัดการท่ีสงผลสูบุคคลเปาหมาย 
   - ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
   - การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได 

     รวม  100  คะแนน 
 

 ๒. ประเภทสํานักงานเกษตรอําเภอดีเดน 
          การพิจารณาคัดเลือกสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน มีเกณฑการพิจารณาใน 3 องคประกอบ  

มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

2.1 ดานการบริหารจัดการสํานักงาน                                           20คะแนน 

 (๑) อาคาร สํานักงาน สิ่งปลูกสราง และบริเวณบานพักอาศัย   
  (2)  การบริหารจัดระบบภายในของสํานักงาน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 (๓) ความพรอมในการใหบริการ (ผูใหบริการ ขอมูลสนับสนุน จุดใหบริการ) 

              (๔) เครื่องมือ/อุปกรณสนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
              (5) การบริหารงบประมาณ/งานคลัง 
 

         2.2 ดานการ... 
 



                                                                                                                        ๑๑ 
 

 
 

2.2 ดานการพัฒนาองคกร/ทีมงาน                                             20 คะแนน 

                       หมายถึง การพัฒนาองคกร ใน 6 ดาน ดังนี้ 
 (1) การนําองคกร มีทิศทางการทํางาน (วิสัยทัศน เปาประสงค คานิยม) รวมถึงการสื่อสาร 

ใหบุคคลในหนวยงานไดทราบ 
(2) การวางแผนเชิงยุทธ การจัดทําแผนยุทธศาสตร และการถายทอดกลยุทธเพ่ือนําไปปฏิบัติ                 

  (3) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เจาหนาท่ีมีความพรอม 
ใหบริการ มีชองทางท่ีพรอมใหบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย    

              (4) การประชุมเจาหนาท่ีในสํานักงาน 
           (5) การวัดการวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมา และการจัดการความรู  มีระบบ     

การจัดการขอมูลและสารสนเทศ  
              (6) การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  มีการสรางขวัญกําลังใจและความพึงพอใจแกบุคลากร 

อยางท่ัวถึงและเปนธรรม และสงเสริมการพัฒนาใหใชศักยภาพของบุคลากรอยางเต็มท่ี มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

2.3 การขับเคล่ือนงานตามตัวช้ีวัดกรมสงเสริมการเกษตร                   20 คะแนน 

   พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจําป 2562   

2.4 ผลการปฏิบัติงานดีเดน   (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง)                          40  คะแนน                                       

 (1) สนับสนุนและขยายผลโครงการอันเนื่องมากจากพระราชดําริ  
 (2) เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี 
 (3) มุงเนนการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรในลักษณะตลาดนําผลิต 
 (4) สรางเกษตรกรรุนใหมและพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 (5) เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกร และสานพลังทุกภาคสวนในการ
ขับเคลื่อนงานสงเสริมการเกษตร 

เกณฑการพิจารณา    
- ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

   - รูปแบบ เทคนิค กระบวนการทํางาน และการบริหารจัดการท่ีสงผลสูบุคคลเปาหมาย 
   - ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
   - การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได  

              รวม  100  คะแนน 
  

 3. ประเภทสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน 
          การพิจารณาคัดเลือกสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน มีเกณฑการพิจารณาใน 3 องคประกอบ  

มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

2.1 ดานการบริหารจัดการสํานักงาน                                           20คะแนน 

 (๑) อาคาร สํานักงาน สิ่งปลูกสราง และบริเวณบานพักอาศัย   
  (2)  การบริหารจัดระบบภายในของสํานักงาน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 (๓) ความพรอมในการใหบริการ (ผูใหบริการ ขอมูลสนับสนุน จุดใหบริการ) 

           (4) เครื่องมือ... 



                                                                                                                        ๑๒ 
 

 
 

              (๔) เครื่องมือ/อุปกรณสนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
              (5) การบริหารงบประมาณ/งานคลัง 

2.2 ดานการพัฒนาองคกร/ทีมงาน                                             20 คะแนน 

                       หมายถึง การพัฒนาองคกร ใน 6 ดาน ดังนี้ 
 (1) การนําองคกร มีทิศทางการทํางาน (วิสัยทัศน เปาประสงค คานิยม) รวมถึงการสื่อสาร 

ใหบุคคลในหนวยงานไดทราบ  
(2)  การวางแผนเชิงยุทธ การจัดทําแผนยุทธศาสตร และการถายทอดกลยุทธเพ่ือนําไปปฏิบัติ                 

  (3) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เจาหนาท่ีมีความพรอม 
ใหบริการ มีชองทางท่ีพรอมใหบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

              (4) การประชุมเจาหนาท่ีในสํานักงาน 
           (5) การวัดการวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมา และการจัดการความรู  มีระบบ     

การจัดการขอมูลและสารสนเทศ  
              (6) การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  มีการสรางขวัญกําลังใจและความพึงพอใจแกบุคลากร 

อยางท่ัวถึงและเปนธรรม และสงเสริมการพัฒนาใหใชศักยภาพของบุคลากรอยางเต็มท่ี มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

2.3 การขับเคล่ือนงานตามตัวช้ีวัดกรมสงเสริมการเกษตร                   20 คะแนน 

   พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจําป 2562   

2.4 ผลการปฏิบัติงานดีเดน   (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง)                          40  คะแนน                                       

 (1) สนับสนุนและขยายผลโครงการอันเนื่องมากจากพระราชดําริ  
 (2) เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี 
 (3) มุงเนนการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรในลักษณะตลาดนําผลิต 
 (4) สรางเกษตรกรรุนใหมและพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพ 
 (5) เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกร และสานพลังทุกภาคสวนในการ
ขับเคลื่อนงานสงเสริมการเกษตร 

เกณฑการพิจารณา    
- ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

   - รูปแบบ เทคนิค กระบวนการทํางาน และการบริหารจัดการท่ีสงผลสูบุคคลเปาหมาย 
   - ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
   - การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได  

              รวม  100  คะแนน 
 
 

                           แผนปฏิบัติงาน... 

 

 



                                                                                                                        ๑๓ 
 

 
 

แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

แผนปฏิบัติงานประจําป 2562 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค.   
62 

เม.ย 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

1. เสนอขอความเห็นชอบดําเนินการโครงการคัดเลือกบุคคลและ
หนวยงานดีเดน ประจําป 2562 

         

2. แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลและ
หนวยงานดีเดน ประจําป 2562       
   - คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑฯ ประชุมเพ่ือพิจารณา 
กําหนดประเภทการคัดเลือก และกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข 
การคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 

         

 

3. การพิจารณาคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 
    -  คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข การคัดเลือกบุคคล
และหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 จัดทําคูมือการปฏ ิบัติงาน 
   - ประชาสัมพันธการคัดเลือก  
   - จังหวัดแตงตั้งคณะทํางานคัดเลือกบุคคลและหนวยงานประเภท
ละ 1 คน/หนวยงาน สงผลการคัดเลือกใหสํานักสงเสริมและ
พัฒนาการเกษตร ในสวนของกอง สํานัก สงผลการคัดเลือกประเภท
ละ 1 คน/หนวยงาน สงใหกรมสงเสริมการเกษตรโดยตรง 
   - สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรคัดเลือกบุคคลและหนวยงาน
ตามท่ีจังหวัดนําเสนอประเภทละ 3 คน/หนวยงาน สงใหกรมฯ 
   - กรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้งคณะทํางานคัดเลือกบุคคลและ
หนวยงานดีเดน ประจําป 2562 ระดับกรมฯ พิจารณาคัดเลือกจาก
ขอมูลเอกสารประกอบการคัดเลือก  โดยรอบแรกพิจารณาคัดเลือก
ประเภทละ 6 คน/หนวยงาน   

         

 

 

- คณะทํางานคัดเลือก ลงพ้ืนท่ีพิจารณาผลงานบุคคลท่ีผาน 
การคัดเลือกในรอบแรก และจัดอันดับบุคคลและหนวยงานดีเดน
ประเภทละ 3 อันดับ เสนอผลการคัดเลือกตอท่ีประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 
พิจารณาตัดสินชี้ขาด 

         

4. เสนอผลการคัดเลือกตออธิบดีกรมสงเสริมการเกษตรให 
ความเห็นชอบ  และประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปน
บุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2562 จํานวน 8 ประเภท 
ประเภทละ 3 รางวัล 

         

5. การจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปน
บุคคลและหนวยงานดีเดนในวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริม
การเกษตร วันท่ี 21 ตุลาคม 2562 
 

         



                                                                                                                        ๑๔ 
 

 
 

รางวัล 
   บุคคลและหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือกเปนบุคคลและหนวยงานดีเดน ไดรับรางวัลดังนี้ 
   - รางวัลชนะเลิศ ประเภทละ ๑ รางวัล (พรอมประกาศเกียรติคุณ)  
   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทละ 1 รางวัล (พรอมประกาศเกียรติคุณ) 
   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ประเภทละ 1 รางวัล (พรอมประกาศเกียรติคุณ) 
   กรมสงเสริมการเกษตรจะจัดพิธีประกาศเกียรติ คุณและเชิดชูเ กียรติให กับผู ท่ี ไดรับ 
การคัดเลือกเปนบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2561 ในวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมการเกษตร  

 
============================== 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        ๑๕ 
 

 
 

แบบเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลดีเดน 
 
 ๑) ประเภทเกษตรตําบลดีเดน   
๒) ประเภทเกษตรอําเภอดีเดน  
๓) ประเภทนักสงเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเดน 

 ๔) ประเภทนักสงเสริมการเกษตรสวนกลางดีเดน  
 ๕) ประเภทเจาหนาท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนดีเดน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        ๑๖ 
 

 
 

  เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลดีเดน ประจําป ๒๕๖2 

        

ประเภท............................................................................ 
 

              ของ 
 
 
 
 

 
.........................................................(ช่ือ/สกุล)......................................................... 

 
 

...........................................................(ตําแหนง)....................................................... 
 
 
 
 
 

..........................................................(หนวยงาน)..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        ๑๗ 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

ตอนที่ ๑   ขอมูลสวนบคุคล 

ก. ประวัติสวนตัว 
 

๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................................................................................... 
2. เกิดวันท่ี…...............… เดือน ……………….................………..พ.ศ. ……..........……...……อายุ………............…...……ป 
3. สถานภาพทางครอบครัว         โสด            สมรส            หมาย 
4. คูสมรสชื่อ………………………………………………………………………………................................................................... 
    มีบุตร……………....................……คน  ชาย………..............…………………คน  หญิง……………..............……………คน 
๕. วุฒิการศึกษา....................................................................................................................................................... 
    จากสถาบัน......................................................................................................................................................... 
๖. โทรศัพทท่ีทํางาน ..................................................................โทรศัพทมือถือ .................................................... 
๗. ท่ีอยูติดตอสะดวกท่ีสุด...........................………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………….........................................................………………………… 
 

ข. ประวัติการทํางาน 

๑. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี..............................เดือน.....................................................พ.ศ. .................................. 
    ตําแหนง..................................................................สังกัด................................................................................... 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการนับถึงปจจุบัน......................................................ป.............................................เดือน 
๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................................ระดับ............................อัตราเงินเดือน......................บาท 
    กลุม/ฝาย/ศูนย/อําเภอ..........................................................................สํานัก/กอง/ สํานักงานเกษตรจังหวัด 
    .......................................................................................................................................................................... 
 

3. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป  
 

ปงบประมาณ 
จํานวน (ครั้ง/วัน) หมายเหตุ 

ลาปวย ลากิจ มาสาย 

2559 (1 ต.ค.58– 30 ก.ย.59)     

2560 (1 ต.ค.59– 30 ก.ย.60)     

2561 (1 ต.ค.60– 30 ก.ย.61)     
 

 

รูปถาย 
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

เอกสารหมายเลข 1 



                                                                                                                        ๑๘ 
 

 
 

 

ตอนที่ ๑   ขอมูลสวนบคุคล  (ตอ) 

4. ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ยอนหลัง 3 ป    
 

ปงบประมาณ ดีเดน 
(เปอรเซ็นต) 

ดีมาก 
(เปอรเซ็นต) 

ดี 
(เปอรเซ็นต) 

พอใช 
(เปอรเซ็นต) 

หมายเหตุ 

ป 2558      
- ครั้งท่ี 1 (1 เม.ย.59)      
- ครั้งท่ี 2 (1 ต.ค.59)      

ป 2559      
- ครั้งท่ี 1 (1 เม.ย.60)      
- ครั้งท่ี 2 (1 ต.ค.60)      

ป 2560      
- ครั้งท่ี 1 (1 เม.ย.61)      
- ครั้งท่ี 2 (1 ต.ค.61)      

5. ผลงานตามบทบาทหนาท่ี 3 ปยอนหลัง  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561)  
 

ช่ือผลงาน/โครงการ รายละเอียด 
1  
2  
3  
4   
ฯลฯ  
  

 

ค. การประพฤติปฏิบตัิตน   (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน) 
พรอมเอกสารหลักฐานประกอบ 

 1. การครองตน 
.................................................................................................................................................................................. 

 2. การครองคน 
.................................................................................................................................................................................. 

           3. การครองงาน 
.................................................................................................................................................................................. 

ง. แนวคิดในการทํางาน   
.................................................................................................................................................................................. 
  

 



                                                                                                                        ๑๙ 
 

 
 

ตอนที่ ๒   ผลการปฏิบัตงิานดีเดนที่นําเสนอ  (จํานวนไมเกิน ๓ เร่ือง) 

๑. ช่ือผลงาน........................................................................................................................................................ 

  ความคิดริเริ่มสรางสรรค....................................................................................................................................... 

   ............................................................................................................................................................................ 

   ............................................................................................................................................................................ 

  การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี............................................................................................. 

   ............................................................................................................................................................................ 

   ............................................................................................................................................................................ 

  รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน............................................................................................................. 

   ............................................................................................................................................................................ 

   ............................................................................................................................................................................                 

  ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร         

  ............................................................................................................................................................................ 

   ............................................................................................................................................................................             

  การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได       

   ............................................................................................................................................................................ 

   ............................................................................................................................................................................                     

 
                            ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ 
 
 

                                                          (ลงชื่อ)............................................. ผูเสนอขอมูลและผลงาน 
          (.........................................) 
ตําแหนง.................................................... 
          ............../..................../................ 
 

 (ลงชื่อ).......................................... ผูรับรอง 
        (.........................................) 

                                                              ตําแหนง ..................................................... 
                                                                        ............../ ................./ .................    
 
หมายเหตุ  ผูรับรอง หมายถึง หัวหนาสวนราชการระดับผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม 
และพัฒนาการเกษตร ผูอํานวยการกอง เกษตรจังหวัด   
 



                                                                                                                        ๒๐ 
 

 
 

 
 

แบบประเมินการคัดเลอืกนักสงเสริมการเกษตร............................................ประจําป ๒๕๖2 
 

ผูรับการประเมิน.................................................................ตําแหนง..................................................... 
สังกัด...................................................................................................................................................... 
ระดับ.................................................................................................................................................... 

 

รายการประเมิน 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

 การครองตน ครองคน และครองงาน  (10 คะแนน)  

1. การครองตน     (3 คะแนน)  
1) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบ  
2) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
3) ใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. การครองคน    (3 คะแนน)  
1) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 

เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน 
 

2) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม ความสามารถจูงใจใหเกิด 
การยอมรับ และใหความรวมมือ 

 

3) การใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีถูกตองและเปน
ประโยชน  ดวยอัธยาศัยอันดี 

 

4) การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและผูอ่ืน  
5) การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังในและนอก

หนวยงาน 
 

 3. การครองงาน    (4 คะแนน)  
1) ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  
2) ความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน และการแกไขปญหา และมีทัศนคติท่ีดี

ในการปฏิบัติงาน 
 

3) ความคิดริเริ่มสรางสรรค และปรับปรุงพัฒนางาน  
4) ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนท่ียอมรับ  
5) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
 

 

 

รวมคะแนน  (10 คะแนน) 
 

 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 



                                                                                                                        ๒๑ 
 

 
 

 
ความคิดเห็นของผูประเมิน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………..ผูประเมิน 
(……………………………………………….)  

          ตําแหนง.................................…………………………  
    
 

หมายเหตุ  ผูประเมิน หมายถึง หัวหนาสวนราชการระดับผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม 
และพัฒนาการเกษตร ผูอํานวยการกอง เกษตรจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        ๒๒ 
 

 
 

 
 
 

แบบเอกสารประกอบการคัดเลือกหนวยงานดีเดน 
 
 

๑) ประเภทศูนยปฏิบัติการดีเดน 
๒) ประเภทสํานักงานเกษตรอําเภอดีเดน 
3) ประเภทสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        ๒๓ 
 

 
 

       

เอกสารประกอบการคัดเลือก 
ศูนยปฏิบัติการดีเดน ประจําป ๒๕๖2 

 

ช่ือหนวยงาน....................................................................................................................................................... 
เลขท่ี............................ถนน...................................................แขวง/ตําบล.......................................................... 
เขต/อําเภอ..................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย........................... 
โทรศัพท............................................................................โทรสาร...................................................................... 
เว็บไซต (Website)............................................................................................................................................. 

1. ดานการบริหารจัดการสํานักงาน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

2. ดานการพัฒนาองคกร/ทีมงาน 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

3. ผลการปฏิบัติงานดีเดน  (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง) 

    ชื่อผลงาน............................................................................................................................................... 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน และการบริหารจัดการท่ีสงผลสูบุคคลเปาหมาย................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร .........................................        
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

เอกสารหมายเลข 3 



                                                                                                                        ๒๔ 
 

 
 

 

การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได...............................................................................       
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
       
                (ลงชื่อ)................................................. ผูเสนอขอมูลและผลงาน 

   (............................................) 
                                                      ผูอํานวยการศูนย............................................... 

 ............../..................../................ 
 
 
 

                                                      (ลงชื่อ).................................................. ผูรบัรอง 
  (...............................................) 

                                                   ผูอํานวยการสํานัก ............................................. 
                                                               ............../ ................./ .................    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                        ๒๕ 
 

 
 

เอกสารประกอบการคัดเลือก 
สํานักงานเกษตรอําเภอดีเดน ประจําป ๒๕๖2 

 

ช่ือหนวยงาน....................................................................................................................................................... 
เลขท่ี............................ถนน...................................................แขวง/ตําบล.......................................................... 
เขต/อําเภอ..................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย........................... 
โทรศัพท............................................................................โทรสาร...................................................................... 
เว็บไซต (Website)............................................................................................................................................. 

1. ดานการบริหารจัดการสํานักงาน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

2. ดานการพัฒนาองคกร/ทีมงาน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

3. ผลการปฏิบัติงานดีเดน  (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง) 

    ชื่อผลงาน............................................................................................................................................... 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน และการบริหารจัดการท่ีสงผลสูบุคคลเปาหมาย................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร .........................................        
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได...............................................................................       
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
       
                  (ลงชื่อ).................................................. ผูเสนอขอมูลและผลงาน 

 (...................................................) 
                                                       เกษตรอําเภอ............................................... 

    ............../..................../................ 
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                                                                                                                        ๒๖ 
 

 
 

เอกสารประกอบการคัดเลือก 
สํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน ประจําป ๒๕๖2 

 

ช่ือหนวยงาน....................................................................................................................................................... 
เลขท่ี............................ถนน...................................................แขวง/ตําบล.......................................................... 
เขต/อําเภอ..................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย........................... 
โทรศัพท............................................................................โทรสาร...................................................................... 
เว็บไซต (Website)............................................................................................................................................. 

1. ดานการบริหารจัดการสํานักงาน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

2. ดานการพัฒนาองคกร/ทีมงาน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

3. ผลการปฏิบัติงานดีเดน  (จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง) 

    ชื่อผลงาน............................................................................................................................................... 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน และการบริหารจัดการท่ีสงผลสูบุคคลเปาหมาย................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร .........................................        
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได...............................................................................       
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
       
                  (ลงชื่อ).................................................. ผูเสนอขอมูลและผลงาน 

 (...................................................) 
                                                       เกษตรจังหวัด............................................... 

    ............../..................../................ 
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                                                                                                                        ๒๗ 
 

 
 

 
 
 


