
 
 
 

 
 

      ค ำสั่งจังหวัด........................... 
          ที่ ............../.............. 
     เรื่อง เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร 

................................................................ 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๗ มำตรำ ๗๔ และมำตรำ ๗๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕8 หนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภำคม 2558 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕6 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 7 
ลงวันที่ 5 เมษำยน 2556 ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2552 ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 
ลงวันที่ 22 ตุลำคม 2552 ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/145 ลงวันที่ 31 มีนำคม 2553 ที่ นร 1008.1/ว 12  
ลงวันที่ 30 สิงหำคม 2555 ที่ นร 1008.1/522 ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2555 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 
ลงวันที่ 25 พฤษภำคม 2558 หนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347  
ลงวันที่ 20 ตุลำคม 2559 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินเพ่ิมกำรครองชีพชั่วครำวของ 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. 2567 (ถ้ำมี) และค ำสั่งจังหวัด.... มอบอ ำนำจให้รองผู้ว่ำ...(ถ้ำมี)
จึงเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครึ่งปีที่แล้วมำ (๑ ตุลำคม .... ถึง ๓๑ 
มีนำคม .... หรือ ๑ เมษำยน……ถึง ๓๐ กันยำยน ....) จ ำนวน ............ รำย  ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ (๑ เมษำยน .... หรือ ๑ ตุลำคม ....)   เป็นต้นไป 
      

      สั่ง ณ วันที่ ........................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

      (ลงชื่อผู้สั่ง)............................................ 
 

           (.........................................) 
        (ต ำแหน่ง)............................................ 

 
 
 
 
 
สามารถดตูวัอยา่งเพิ่มเตมิไดท่ี้ เว็บไซตก์องการเจา้หนา้ท่ี หวัขอ้การเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการ 
http://www.person.doae.go.th/person2011/node/2303 
 
 

ตัวอย่างท่ี 1.1 
เลื่อนเงินเดือน 1 เม.ย. / 1 ต.ค. 
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 


