
 

กระบวนการปฐมนิเทศข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
 *** กรณีกรมฯ มอบหมายให้ส านักงานเกษตรจังหวัดหรือหน่วยงานต้นสังกัดในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค เป็นผู้ด าเนินการจัดปฐมนิเทศ *** 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการมีความพร้อม 

ในการท างานโดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนราชการ หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และความคาดหวัง 
ของส่วนราชการ และระบบราชการที่มีต่อข้าราชการ 

 1.2 เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 
ของส่วนราชการ กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน และสร้างแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี  

2. ประเด็นเนื้อหาการปฐมนิเทศ  
การด าเนินการจัดปฐมนิเทศข้าราชการทีบ่รรจุและแต่งตั้งใหม่ ต้องมีสาระส าคัญทีส่ านักงาน ก.พ. ก าหนด

จ านวน 10 ประการ ดังนี้ 
 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ คุณค่า และความส าคัญของภารกิจของส่วนราชการ 
  ที่มีต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
 2.2 ความคาดหวังของส่วนราชการ และระบบราชการที่มีต่อข้าราชการ  
 2.3 วัฒนธรรมของส่วนราชการ   
 2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของการท างาน และสภาพแวดล้อมที่เป็นระบบ  
  และเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน และการพัฒนาของข้าราชการ 
 2.5 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีส าคัญภายในส่วนราชการ  
 2.6 หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะการท างานของข้าราชการ 
 2.7 โอกาสในการพัฒนาและความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
 2.8 การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ 
 2.9 แนะน าสถานที่และเยี่ยมชมหน่วยงานต่าง ๆ ในส่วนราชการ พร้อมทั้งแนะน าให้รู้จักผู้บังคับบัญชา 
  และเพ่ือนร่วมงาน 
 2.10 แนวทางการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่
  ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 

3. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ 
 *** กรณีกรมส่งเสริมการเกษตรมอบหมายให้ส านักงานเกษตรจังหวัดหรือหน่วยงานต้นสังกัดใน

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นผู้ด าเนินการจัดปฐมนิเทศตามแนวทางในการพัฒนาข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่าง 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ขอให้ด าเนินการจัดปฐมนิเทศข้าราชการที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่ ภายใน 15 วัน 
นับตั้งแต่วันที่บรรจุ และให้ข้าราชการผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการบันทึกผลการปฐมนิเทศในระบบ HRCS 

 
เอกสารอ้างอิง 
1. หนังสือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ท่ี นร 1013.3/ว1 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 เรื่อง การปรับปรุง

แนวทางการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
2.กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 


