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แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังลูกจ้างประจําไปดํารงตําแหน่งใหม่ 

กรณีการปรับระดับช้ันงาน 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 
 
1. ช่ือผู้รับการประเมิน................................................................................................................................... 
2. ปัจจุบนัดํารงตําแหน่ง..............................................................ระดับ............ ตําแหนง่เลขท่ี.................... 
    กลุ่ม/ฝ่าย.........................................สํานกั/กอง..................................................กรมสง่เสริมการเกษตร 
    อัตราค่าจ้าง.......................บาท/เดือน  ดํารงตําแหนง่นี้เม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ........... 
    ระยะเวลา..............ปี...............เดือน 
3. วุฒิการศึกษา........................................................................................................................................... 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ..................................................................................................................... 
    วันออกใบอนุญาต...............................................วันหมดอายุ................................................................. 
5. ตําแหน่งท่ีขอประเมิน................................................................ระดับ.............ตําแหนง่เลขที.่................ 
    กลุ่ม/ฝ่าย.........................................สํานกั/กอง..................................................กรมสง่เสริมการเกษตร 
6. หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งปัจจุบนั 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................       
7. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมินย้อนหลัง 2 ปี  
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
   .............................................................................................................................................................. 
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
    
                                          (ลงช่ือ)..................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                  (................................................) 
                                        ตําแหนง่...............................................ระดับ............. 
                                            วันที่.............................................. 
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ตอนที่ 2  การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรับผูบ้ังคบับัญชา)  
คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั 
1. ความประพฤติ 
    เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจน   
    การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบ  แบบแผน  และข้อบังคบัของ 
    ส่วนราชการนัน้ ๆ การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว 
    ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  

 
25 

 

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
    เป็นการพิจารณาความต้ังใจในการทํางาน ความมุ่งม่ันท่ีจะทํางาน 
    ท่ีได้รับมอบหมายให้สําเรจ็เปน็ผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึง 
    ความเต็มใจ และความกล้าท่ีจะรับผิดชอบต่อผลเสียหายท่ีอาจ 
    เกิดขึ้น ไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ และความจริงใจท่ีจะ 
    ปรับปรุงตัวเองให้ดีขึน้ 

 
25 

 

3. ความอุตสาหะ 
    เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใสใ่นหน้าท่ีการงาน 
    กระตือรือร้นในการปฏบิัติงานโดยอุทิศเวลาให้กบัทางราชการ 
    ไม่เฉื่อยชาและมีความขยันหม่ันเพียร 

 
25 

 

4. ความสามารถในการปฏิบติังานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
    เป็นการพิจารณาความสามารถในการทํางานร่วมกับผูอ่ื้น  
    ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และยอมรับในความสามารถ 
    ของผู้ร่วมงานทุกระดับ  

 
 

25 

 

 
      
     คะแนนรวมสําหรบัคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ........................คะแนน 
      
     สรุปการประเมิน     (      )  ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
                             (      )  ไมผ่่านการประเมิน     (ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60)  
 
 
 

 
 



 

เอกสารแนบท้าย 3  หน้า 3/4 
 
 
 

ตอนที่ 3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (สําหรับผูบ้ังคบับัญชา)  
คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั 
1. ความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงาน  พิจารณาจาก 
    ก. ความรอบรู้ ความชํานาญ ความสามารถในงานท่ีปฏบิัติ 
        และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
    ข. ความรู้ความสามารถท่ีเพ่ิมขึ้นในการปฏบิัติงานปัจจุบนัและ 
        การพัฒนาปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจที่จะ 
        นําไปใช้ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และเพ่ือท่ีจะรบังานท่ีสงูขึ้นได้  
     

 
50 

 

2. คุณภาพและประสิทธิภาพของงาน  พิจารณาจาก 
    ก. ความถูกต้อง 
    ข. ความเรียบร้อย ละเอียดรอบคอบ 
    ข. ความรวดเร็วทันตามเวลาท่ีกําหนด 
 

 
50 

 

 
 
     คะแนนรวมสําหรบัการปฏิบัตงิาน........................คะแนน  (ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60) 
     คะแนนรวมทั้งตอนที ่2 และตอนที ่3 ...................คะแนน  (ไดค้ะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60) 
      
 
 
 
 
                                                ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมิน 
                                                      (..................................................)  
                                              ตําแหน่ง................................................... 
                                                  วันที่............................................... 
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ตอนที่ 4  สรปุผลการประเมิน  (สําหรับผูบ้ังคับบญัชา)  
 
 

ผลการประเมินบุคคลและผลการปฏบิัติงานของ........................................................................................ 
ตําแหนง่...........................................ระดับ................ แต่งต้ังไปดํารงตําแหนง่...........................................
ระดับ................... มีความเห็น  ดังนี ้
 
                           (      )   ผ่านการประเมิน 
                           (      )   ไม่ผ่านการประเมิน 
                           (      )   ความเห็นเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................        
.................................................................................................................................................................        
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
                                                 (ลงช่ือ)..................................................ผูบ้ังคับบัญชา 
                                                         (................................................) 
                                                ตําแหน่ง................................................. 
                                                     วันที.่.............................................. 
 
 
 
 
 
 

 


