
แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร   
 

ระดับ สูง ตน ทรงคุณวุฒิ เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ รวม 

จํานวน 1 4 1 1 2 2 6 17 

 

กลุมตรวจสอบภายใน 6 
     

ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
 (นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชช) 

 นกัวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)     -  1 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)     -  3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก/ชพ)           -  2 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)                -  3 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 

         

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ชพ) 
 

    
 

 

กรมสงเสริมการเกษตร 9,367 

 
 
 

อธิบดี (นักบริหารสูง) 

 
 

 

รองอธิบดี (นักบริหารตน)     -  4 
 

 

ผูทรงคุณวุฒิดานพัฒนาระบบการผลิตสินคาเกษตร  - 1 
(นักวิชาการเกษตร  ทว) 

 



- 2 - 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน   ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี   มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   ๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบญัชีของกรม 
  ๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
               ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน (นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) จ านวน 1 ต าแน่ง ในฐานะผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะและก าหนดแนวทางการตรวจสอบ การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุทรัพย์สิน และการบริหารด้าน
อื่นๆ รวมทั้งการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณทีี่มีการทุจริต ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในของกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อดูแลการใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด  
มีประสิทธิภาพสูงและตรงตามวัตถุประสงค์ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดแนวทางการออกแบบและการแระเมินความเสี่ยงของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

3. วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงโครงการในระดับกลยุทธ์ของกรม ตลอดจนแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
การติดตาม และการประเมินผล 

4. ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ช้ีแจงและตอบปัญหาที่ส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงแก่หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 
และประชาชนทั่วไป รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ 

5. ก ากับดูแลการสอบทานการจัดท าฐานข้อมูลหรือสารสนเทศและการเก็บรักษาที่เกี่ยวกับงานของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตักิารหรอืช านาญการหรือช านาญการพเิศษ จ านวน 2 ต าแหนง่  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการ
ด าเนินงานการบริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณการเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพยส์ินของทางราชการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ติดตามผลการตรวจสอบ 
และให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   

              นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตักิารหรอืช านาญการ จ านวน 3  ต าแหน่ง มีหน้าทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ การด าเนินงานการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงบประมาณการเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สินของทางราชการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ติดตามผลการตรวจสอบ และให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ
ในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
               


	c123
	แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากำลังของส่วนราชการในกรมส่งเสริมการเกษตร

	2

