
การฝกประสบการณของขาราชการบรรจุใหมชวงทดลองปฏิบัติงานราชการ 
************************* 

หลักการ 
 1.  จัดฝกประสบการณใหเปนระบบและกระบวนการที่ตอเนื่อง 
 2. ใหมีการฝกสถานการณจริงใหมากที่สุด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
 3.  สรางสัมพันธภาพที่ดีใหระหวางขาราชการบรรจุใหม ,ขาราชการเกาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 4.  พัฒนาคุณภาพขาราชการบรรจุใหมใหมีศักยภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค   
 เพื่อใหขาราชการบรรจุใหมมีความรู ความเขาใจ มีทักษะและประสบการณ ตรงตามสมรรถนะ
ตําแหนง อยางแทจริง 
 

ขั้นตอนการฝกประสบการณขาราชการบรรจใุหม 
 1.  เขารับการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ” (การปฐมนิเทศ) 
ณ  กรมสงเสริมการเกษตร  

2.  เมื่อผาน(การปฐมนิเทศ) ใหไปรายงานตวั ณ  สํานกังานเกษตรจังหวดัและสํานกังานตนสังกัด 
3.  เขารับการชี้แนะกอนการปฏิบัติงาน จากสํานักงานเกษตรจังหวดัและสํานักงานตนสังกัด 
4.  การฝกประสบการณของขาราชการบรรจุใหมชวงทดลองปฏิบัติงานราชการ โดยระหวางการ 

ฝกประสบการณ  ใหสํานกังานเกษตรจังหวัดและสํานกังานที่ตนสังกัดดําเนินการดังนี้    
4.1  จัดพี่เล้ียงและสอนงานระหวางการฝกประสบการณ ภายในหนวยงาน 
4.2  จัดใหมีการฝกประสบการณ ครบทุกดาน ทั้งในสวนที่เปนงานประจําของสํานักงาน   
      โดยจัดฝกประสบการณ หนวยงานหลักหรือหนวยงานที่ไปประจําการ และหนวยงานรอง 

หรือ หนวยงานที่เกีย่วของ(15 วันทําการ หรือขึ้นอยูความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
       ซ่ึงอยูในอาํนาจของเกษตรจังหวดัหรือผูอํานวยการเขต) ในกรณีที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง

ประจําสํานักงานเกษตรจังหวดั ถือวาสํานักงานเกษตรจังหวดัเปนหนวยงานหลัก และ
สํานักงานเกษตรอําเภอเปนหนวยงานรอง หรือ ในกรณทีี่ไดรับการบรรจุแตงตั้งประจํา
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต ถือวาสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต 
เปนหนวยงานหลัก และสํานกังานเกษตรจงัหวัดเปนหนวยงานรอง  

  หมายเหตุ  ตองฝกประสบการณที่หนวยงานรองกอนไปฝกประสบการณที่หนวยงานหลัก 
4.3 พี่เล้ียงที่ไดรับการมอบหมาย จาก กษจ.  กษอ.  ผอ.สสข. และผอ.สํานัก / กอง ตองตรวจแบบ 
        บันทกึ และใหขอเสนอแนะเมื่อเสร็จสิน้การฝกประสบการณในงานทีดู่แล ตามแบบฟอรมท่ี 1 

 
 

4.4  กษจ.  ... 
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4.4  กษจ.  กษอ.  ผอ.สสข. และผอ.สํานัก / กอง  ตองตรวจแบบบันทกึ และใหขอเสนอแนะ

เมื่อเสร็จสิ้นการฝกประสบการณในงานทีดู่แลแตละงาน  ตามแบบฟอรมท่ี  2    
    4.5  ใหผูฝกประสบการณ สรุปผลการฝกประสบการณ  ตามแบบฟอรมท่ี 3  

 4.6  ใหขาราชการบรรจุใหม นํารายละเอยีดทุกแบบฟอรม 1-3 มอบเจาหนาที่สํานักพฒันาการ 
               ถายทอดเทคโนโลยี (จนท.รับลงทะเบียน) ในการฝกอบรม ระยะท่ี 3 ซ่ึงจะมีหนังสือ 
               แจงใหทราบตอไป 

 5.  ขาราชการบรรจุใหมตองเขารับการฝกอบรม หลักสูตร  “การเรียนรูดวยตนเองจากเอกสารของ
สํานักงาน ก.พ.” หลังจากผานการฝกอบรมหลักสูตร“การพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ” (ปฐมนิเทศ)   
ซ่ึงจะมีหนังสือแจงใหทราบตอไป 
 

บทบาทและหนาที่ของพี่เลี้ยง 
  พี่เล้ียง 
  พี่เล้ียง คือ ผูที่ไดรับการมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานตนสังกัด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบ
ดังตอไปนี้  

1. ใหคําแนะนําแกผูฝกประสบการณ (ขาราชการบรรจุใหม) 
2. กํากับ ควบคุมและดูแลการทํางานของผูฝกประสบการณ 
3. ใหคําปรึกษาเมื่อผูฝกประสบการณ มีปญหา และรวมกันวางแผนเพื่อแกไขปญหาและปรับปรุง

การปฏิบัติงานของผูฝกประสบการณ 
4. ตรวจบันทึกการปฏิบัติงานของผูฝกประสบการณและใหขอเสนอแนะ 
5. ประเมินผลการฝกงานของผูฝกประสบการณตามแบบฟอรมที่ 2  
6. ใหความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการฝกประสบการณของผูฝกประสบการณ 

 

ประเด็นการสอนงานของพี่เลี้ยง       
  พี่เล้ียงประจําสํานักงานเกษตรจังหวัด 
  1.    พี่เล้ียงฝายบริหารทั่วไป 
 -   งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี งานพสัดุและยานพาหนะ 
 -   การจัดทําและบริหารงบประมาณ  / งานพิมพ และงานการเจาหนาที ่
        -   งานประชุมและงานประสานสวนราชการทัว่ไป 
 -      ระบบควบคุมภายใน / งานสวัสดิการฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ 
 -      งานระบบสารสนเทศทางดานการบริหารจัดการองคกร 
   
 

2.  พี่เล้ียง... 
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 2.  พี่เล้ียงฝายยุทธศาสตรและสารสนเทศ 

- ระบบงานดาน แผน / โครงการ 

• แผนยุทธศาสตรจังหวดั 

• แผนปฏิบัติงาน(หนวยงาน / รายป / รายเดอืน / สนง.) 

• แผนพัฒนาการเกษตร 
- ควบคุมดูแลระบบสารสนเทศ  / รวบรวมและจัดทําขอมลูพื้นฐานประจําป 
- งานประชาสัมพันธ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
- การประกวดผลผลิตการเกษตร 
- จัดประชุมประจําเดือน 

  3.  พี่เล้ียงกลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
- งานทองเที่ยวเกษตร  / งานวสิาหกิจชุมชน  / งานประสบภัยพิบัต ิ
- งานโครงการสายใยรักแหงครอบครัวฯ / งานสถาบันเกษตรกร 
- การบริหารจัดการดานตลาด และราคาสินคาเกษตร 
- ติดตามประเมนิผลการดําเนนิงานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
- การประสานและดําเนนิงานเกี่ยวกับการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภยัธรรมชาติ 
- ศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพยีง 

  4.  พี่เล้ียงกลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต 
- งานดานการสงเสริมการปลูก / การผลิตพืช  / งานดานดนิและปุย 
- งานดานการปองกันและกําจดัศัตรูพืช  / งานดานการสงออก 
- งานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ 

  พี่เล้ียงประจําสํานักงานเกษตรอําเภอ 
  1.   การประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ ในพื้นที ่
  2.   ความรับผิดชอบตอตําบล 

3. การถายทอดเทคโนโลยี 
-    การจัดทําแผนและดําเนินการการถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบล   
-   รายงานผลที่เกิดขึ้นจากการถายทอดเทคโนโลยี  / จัดทําทะเบียนประวัต ิ

4. การจดัทําขอมลูพื้นฐานการเกษตร 
-   ขอมูลพื้นฐานประจําตําบล / ขอมูลภาวะโรคพืช ประมง ปศุสัตว  /  ขอมูลทะเบียนเกษตรกร 

5. การพยากรณและการเตือนภยั 
- การสํารวจขอมูลผลผลิต / การเตือนภยัธรรมชาติ 

6. งานมวลชน… 
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7. งานมวลชนในพื้นที ่
8. งานตามภารกจิของอําเภอ 

-   อําเภอเคลื่อนที่   / กรรมการคณะตางๆ (เชน กรรมการเลือกตั้ง) 
 

แผนการดําเนินงาน  ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 
ชวงท่ี 1  ฝกประสบการณประจําหนวยงานรอง 15 วันทาํการ  
หมายเหต ุ เนนงานเอกสารบนสํานักงานและการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 
ชวงท่ี 2  ฝกประสบการณประจําหนวยงานหลัก  (จนกวาจะมีการเรยีกเขารับการอบรมระยะที่ 3)   
หมายเหต ุ เนนงานเอกสารบนสํานักงาน ,งานในพืน้ที่ ,การประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ  

 

บทบาทของผูฝกประสบการณ 
 1. ปฏิบัติงานและศึกษาหาความรู ตามที่พี่เล้ียงไดมอบหมายให 
 2. สรุปผลงาน ที่ไดเรียนรูวาไดอะไรแตละงานที่ไดรับมอบหมาย และสิ่งที่จําเปนตองการเรียนรูเพิม่เติม  
                 สงสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยีเมื่อมาอบรมระยะที ่3  
 

บทบาทของหัวหนาหนวยราชการ 
 (ผอ.สสข. ผอ.สํานัก / กอง กษจ.  และกษอ.  )   
 1. จัดหาพีเ่ล้ียง เพื่อสอนงานใหตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู 
 2. สรุปผลงาน  และใหขอเสนอแนะเมื่อเสร็จสิ้นการฝกประสบการณในงานทีดู่แล   ตามแบบฟอรมท่ี  3    
 
  

 
 

******************* 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการฝกประสบการณ 
ของขาราชการบรรจใุหม 

สถานที่ปฏิบัติงาน.......................................................................................................................................................... 
ตั้งแตวนัที่...........เดือน................................พ.ศ....................ถึงวันที่...........เดือน................................พ.ศ................... 
ช่ือพี่เล้ียง........................................................................................................................................................................ 
ช่ือผูฝกประสบการณ…................................................................................................................................................. 
1. ผลที่ไดรับจากการฝกประสบการณ (ความรู ทักษะ และแนวคิด) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
2. ปญหาและอุปสรรคในการฝกประสบการณ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
3. ขอเสนอแนะและขอคิดเห็น 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
4. ส่ิงที่ตองการและเรียนรูเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ................................................................. 

(..................................................................) 
.................../........................../.................... 

 
 

แบบฟอรมท่ี 3 



สรุปผลการฝกประสบการณ 
ของขาราชการบรรจใุหม 

(สําหรับพี่เลีย้ง) 
สถานที่ปฏิบัติงาน.......................................................................................................................................................... 
ตั้งแตวนัที่...........เดือน................................พ.ศ....................ถึงวันที่...........เดือน................................พ.ศ................... 
ช่ือพี่เล้ียง........................................................................................................................................................................ 
ช่ือผูฝกประสบการณ…................................................................................................................................................. 
 

คําแนะนํา 
 ใหกาเครื่องหมาย   ลงในชองคะแนนที่ผูประเมินเหน็วาเหมาะสมที่สุดเพียงชองเดียว 
 
 

หลักเกณฑ 
 ดีมาก   ใหระดับคะแนนเทากับ 5 
 ดี   ใหระดับคะแนนเทากับ 4 
 ปานกลาง  ใหระดับคะแนนเทากับ 3 
 ตองปรับปรุง  ใหระดับคะแนนเทากับ 2 
 ไมเปนที่นาพอใจ ใหระดับคะแนนเทากับ 1 
 
 

1. คุณภาพของงาน 

รายการ 1 2 3 4 5 
การเตรียมงานที่ไดรับมอบหมาย      
การทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย      
ดําเนินงานถูกตอง      
ความละเอียดถูกตอง      
ความรับผิดชอบ      

 
 

2. ปริมาณการทํางาน 

รายการ 1 2 3 4 5 
การใชเวลาใหเกิดประโยชน      
ความรวดเร็วในการทํางาน      
ปริมาณงาน      

 
 
 
 

3. การปฏิบัติงาน.. 
 
 
 

แบบฟอรมท่ี 1 



 
 

3. การปฏิบตัิงาน 

รายการ 1 2 3 4 5 
ความเหมาะสมในการแตงกาย      
กิริยาวาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ      
ความซื่อสัตยสุจริต      
ความมีน้ําใจ เอื้อเฟอผูอ่ืน      
ความมีมนุษยสัมพันธ      
ความมีระเบยีบวินยั      
การตรงตอเวลา      
ความรับผิดชอบในหนาที ่      
การตอบสนองตอคําสั่งของหนวยงาน      
มีเจตคติตอหนวยงาน      
ความรูเกี่ยวกบังานในหนาที่      
การแกไขปญหาและการตัดสินใจ      
ความคิดสรางสรรค      
ความเอาใจใสระมัดระวังตออุปกรณเครื่องใช      
ความคลองแคลวในการทํางาน      
ความพยายาม ขยันอดทน      
ความสามารถในการพัฒนางาน      

 
4. ขอเสนอแนะและขอคิดเห็น 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ................................................................. 
(..................................................................) 

ตําแหนง.................................................................. 
.................../........................../.................... 

 
 
 



 

สรุปผลฝกประสบการณ 
ของขาราชการบรรจใุหม 

(สําหรับหัวหนาหนวยงาน) 
สถานที่ปฏิบัติงาน.......................................................................................................................................................... 
ตั้งแตวนัที่...........เดือน................................พ.ศ....................ถึงวันที่...........เดือน................................พ.ศ................... 
ช่ือพี่เล้ียง........................................................................................................................................................................ 
ช่ือผูฝกประสบการณ....................................................................................................................................... 
 

คําแนะนํา 
 ใหกาเครื่องหมาย   ลงในชองคะแนนที่ผูประเมินเหน็วาเหมาะสมที่สุดเพียงชองเดียว 
 

หลักเกณฑ 
 ดีมาก   ใหระดับคะแนนเทากับ 5 
 ดี   ใหระดับคะแนนเทากับ 4 
 ปานกลาง  ใหระดับคะแนนเทากับ 3 
 ตองปรับปรุง  ใหระดับคะแนนเทากับ 2 
 ไมเปนที่นาพอใจ ใหระดับคะแนนเทากับ 1 
 
1. คุณภาพของงาน 

รายการ 1 2 3 4 5 
การเตรียมงานที่ไดรับมอบหมาย      
การทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย      
ดําเนินงานถูกตอง      
ความละเอียดถูกตอง      
ความรับผิดชอบ      

 
 
 

2. ปริมาณการทํางาน 

รายการ 1 2 3 4 5 
การใชเวลาใหเกิดประโยชน      
ความรวดเร็วในการทํางาน      
ปริมาณงาน      

 
 
 

3. การปฏิบัติงาน.. 
 
 

แบบฟอรมท่ี 2 



 
 
 
 

3. การปฏิบตัิงาน 

รายการ 1 2 3 4 5 
ความเหมาะสมในการแตงกาย      
กิริยาวาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ      
ความซื่อสัตยสุจริต      
ความมีน้ําใจ เอื้อเฟอผูอ่ืน      
ความมีมนุษยสัมพันธ      
ความมีระเบยีบวินยั      
การตรงตอเวลา      
ความรับผิดชอบในหนาที ่      
การตอบสนองตอคําสั่งของหนวยงาน      
มีเจตคติตอหนวยงาน      
ความรูเกี่ยวกบังานในหนาที่      
การแกไขปญหาและการตัดสินใจ      
ความคิดสรางสรรค      
ความเอาใจใสระมัดระวังตออุปกรณเครื่องใช      
ความคลองแคลวในการทํางาน      
ความพยายาม ขยันอดทน      
ความสามารถในการพัฒนางาน      

 
4. ขอเสนอแนะและขอคิดเห็น 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ................................................................. 
(..................................................................) 

ตําแหนง.................................................................. 
.................../........................../.................... 

 


