
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
(สําหรับผูบังคับบัญชา)

คร้ังที่ ……
วันท่ี ………. เดือน ………………. พ.ศ. ……. ถึง วันท่ี ………. เดือน ………………. พ.ศ. …….

ช่ือผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………….……………………………………..
ตําแหนง ………………………………………………. งาน/กลุม/ฝาย …………………………………………………
กอง/สํานัก ………………………………………………กรม/สํานักงาน ………………………………………………
จังหวัด . ……………………………..……… ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนระยะเวลา ……………...…….. เดือน/ป
ต้ังแต วันท่ี ……. เดือน ………….….….….. พ.ศ. ………..  ถึง วันท่ี ……. เดือน ………………..…….. พ.ศ. ……….

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ตํ่ากวา
ความคาด
หวังมาก

(1)

ตํ่ากวาความ
คาดหวัง
คอนขาง
มาก (2)

เปนไป
ตามความ
คาดหวัง

(3)

สูงกวาความ
คาดหวัง
คอนขาง
มาก (4)

สูงกวา
ความคาด
หวังมาก

(5)
1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน
1.2 ความสามารถในการปรับใชความรูกับ

งานในหนาท่ี
1.3 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย
1.4 อ่ืน ๆ (ถามี) ………………………..

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตํ่ากวา
ความคาด
หวังมาก

(1)

ตํ่ากวาความ
คาดหวัง
คอนขาง
มาก (2)

เปนไป
ตามความ
คาดหวัง

(3)

สูงกวาความ
คาดหวัง
คอนขาง
มาก (4)

สูงกวา
ความคาด
หวังมาก

(5)
2.1 ความประพฤติ
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
2.3 การรักษาวินัย
2.4 อ่ืน ๆ (ถามี) ………………………...
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จุดเดน …………………………………………………………………..………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

สิ่งท่ีตองปรับปรุง ……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………

3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
1) การปฐมนิเทศ   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ
2) การเรียนรูดวยตนเอง   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ
3) การอบรมสัมมนารวมกัน   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ
4) การอบรมอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนราชการกําหนด (ถามี)   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ

(ลงช่ือ) …………………………………………….
           (…………………………………………….)
ตําแหนง ……………………………………………
                                   ผูบังคับบัญชา
วันท่ี ……… เดือน …………………… พ.ศ. ………..


