
เงินเดือน เงินเดือน ฐานในการ รอยละ คาตอบแทน ผล

กอนเลื่อน ขั้นสูง คํานวณ ที่ไดเลื่อน พิเศษ การประเมิน

สํานักงานเกษตรจังหวัด ......

ฝายบริหารทั่วไป

1 นาง.................................. เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ........ 54,820   54,820   31,610  2.95 932.50 ดีมาก 2

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร

2 นาง.................................. นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 69,040   69,040   49,030  2.85 1,397.36 ดีมาก 1

กลุสงเสริมและพัฒนาการผลิต

3 นางสาว.......................... นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการ ........ 58,000   58,390   36,470  3.00 704.10 ดีเดน 1

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ

4 นางสาว.......................... นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 68,000   69,040   49,330  3.30 587.89 ดีเดน 4

กลุมอารักขาพืช

5 นาย................................ นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 68,060   69,040   49,330  3.10 549.23 ดีเดน 2

สํานักงานเกษตรอําเภอ.....

6 นาย................................ นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 69,030   69,040   49,330  3.20 1,568.56 ดีเดน 3
รวม .........

บัญชีรายละเอียดการใหขาราชการไดรับคาตอบแทนพิเศษ แนบทายคําสั่งจังหวัด......................... ที่ ............ /..............   ลงวันที่ ...................... 
เลขที่

ตําแหนง
หมายเหตุ

ลําดับ

ที่
ระดับตําแหนงชื่อ - นามสกุล สังกัด/ตําแหนง


	บัญชีแนบ

