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   2.3  เกณฑ์การประเมิน 
         ก าหนดเกณฑ์คะแนนการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ โดยก าหนดคะแนนเต็ม                
100 คะแนน ดังนี้ 
    

 
   2.4  เกณฑ์การตัดสิน 
          2.4.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมจากคณะกรรมการประเมินในทุก
องค์ประกอบรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
           2.4.2 กรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกหลายคนให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
          2.4.3 กรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้รับคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาผู้ได้รับคะแนน                    
ในองค์ประกอบที่ 3  4  2  และ 1 สูงกว่าตามล าดับเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

3. การแต่งตั้ง 
   ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาผู้ผ่านการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ               
หากเห็นว่าผู้ผ่านการประเมินเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งก็ให้ด าเนินการแต่งตั้งต่อไป โดยให้แต่งตั้งได้                 
ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 
ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 และ ที่ สร 0203/ว 38 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526 ด้วย 
 

หมายเหตุ :  แบบประเมินและขั้นตอนด าเนินการให้เป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด 

 

 

องค์ประกอบ คะแนน 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา  ประวัติการรับราชการ  ประวัติทางวินัย  
และผลการปฏิบัติราชการ 

10 

2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

20 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  พิจารณาจากผลงานส าคัญ หรือผลงานที่ เป็นที่ประจักษ์                      
ในความสามารถ ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ซึ่งเก่ียวข้องกับต าแหน่งที่ขอประเมิน 

50 

4. ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ พิจารณา โดยพิจารณาจากการด ารงหรือเคยด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างาน มีความคิดริเริ่มในการพัฒนาหรือปรับปรุงวิธีการท างานให้ทันสมัย             
อยู่เสมอ มีความอุตสาหะวิริยะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือมุ่งประโยชน์ของทางราชการ 
การได้รับรางวัลต่าง ๆ 

20 
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