
เอกสารแนบ 1

ลาป่วย ลากิจ มาสาย 70% 30% รวม
1 นางสาว...
2 นาง...
3 นาง...
4 นาง...
5 นาง...

รวมอัตราเงินเดือน ณ 1 มี.ค. 68 วงเงินที่ใช้ไป
กรอบวงเงินเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. 3.00% 2.90%

ได้รับจัดสรร 2.90% คงเหลือ (ห้ามติดลบ)

ลาป่วย ลากิจ มาสาย 70% 30% รวม
1 นางสาว ชื่อ  นามสกุล เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 567 12,000       38,750  12,310   79.00 3.20    400       400        - 400.00    12,400   ดี 885 18.5 - 15 62.00 17.00 79.00 

2 นาง ชื่อ  นามสกุล นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ชํานาญการ 568 30,000       58,390  36,470   59.00 -     -       -         - -         30,000   ต้องปรับปรุง - ผลประเมินต่ํากว่าเกณฑ์ 20 2 15 50.00 9.00 59.00 

3 นาง ชื่อ  นามสกุล นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ชํานาญการ 569 27,600       58,390  24,410   77.00 3.20    790       790        - 790.00    28,390   ดี - ป่วยจําเป็น 5 วัน 18.5 - 15 61.00 16.00 77.00 

4 นาง ชื่อ  นามสกุล นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ปฏิบัติการ 570 25,000       43,600  23,930   93.90 4.80    1,150    1,150      - 1,150.00  26,150   ดีเด่น - 1.5 - - 67.90 26.00 93.90 

5 นาง ชื่อ  นามสกุล นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ปฏิบัติการ 571 15,000       43,600  17,980   84.40 4.00    720       720        - 720.00    15,720   ดีมาก - 5.5 - - 64.40 20.00 84.40 
รวมอัตราเงินเดือน ณ 1 มี.ค. 68 109,600.00  วงเงินที่ใช้ไป 3,060.00  

กรอบวงเงินเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. 3.00% 3,288.00      2.90% 3,178.40  
ได้รับจัดสรร 2.90% 3,178.40      คงเหลือ (ห้ามติดลบ) 118.40     

คะแนนประเมินระดับผล
การประเมิน พชค. หมายเหตุ

จํานวน วันลา/มาสาย

กองการเจ้าหน้าที่

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่
ตําแหน่ง

เงินเดือนก่อน
เลื่อน

เงินเดือน
ขั้นสูง

ฐานในการ
คํานวณ

คะแนน 
(เต็มร้อย)

ร้อยละที่
ได้เลื่อน

จํานวนเงิน
ที่คํานวณได้

จํานวนเงินที่
ได้เลื่อน

ค่าตอบแทน
พิเศษ รวมเงินที่ใช้ เงินเดือนที่

ได้รับ

หมายเหตุ

บัญชีรายละเอียดผลการประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบ 1 เมษายน 2568
กอง/สํานัก....................................................

พชค.

บัญชีรายละเอียดผลการประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบ 1 เมษายน 2568

จํานวนเงินที่
ได้เลื่อน

ค่าตอบแทน
พิเศษ รวมเงินที่ใช้ เงินเดือนที่

ได้รับ
ระดับผล

การประเมิน
จํานวน วันลา/มาสาย คะแนนประเมิน

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล เลขที่
ตําแหน่งชื่อตําแหน่ง ร้อยละที่

ได้เลื่อน
จํานวนเงิน
ที่คํานวณได้ระดับ เงินเดือนก่อน

เลื่อน
เงินเดือน
ขั้นสูง

ฐานในการ
คํานวณ

คะแนน 
(เต็มร้อย)

ตวัอยา่ง



เอกสารแนบ 2          

ลํา เลขที่ ผลประเมิน
ดับ ตําแหน่ง (ขั้น) ลาป่วย ลากิจ มาสาย 70 30 รวม ระดับ
1 นาย
2 นางสาว
3 นาย
4 นางสาว

  
  
  

ลํา เลขที่ ผลประเมิน
ดับ ตําแหน่ง (ขั้น) ลาป่วย ลากิจ มาสาย 70 30 รวม ระดับ
1 นางสาวชื่อ - สกุล 15 พนักงานขับรถยนต์ 2 สนับสนุน 34,110     34,110     0.5 เต็มขั้น 3 -  1 65.00 25.00 90.00 ดีเด่น
2 นางสาวชื่อ - สกุล 16 พนักงานธุรการ 4 สนับสนุน 41,610     41,610     0.5 เต็มขั้น -    -  1 66.00 27.00 93.00 ดีเด่น
3 นางสาวชื่อ - สกุล 17 พนักงานธุรการ 4 สนับสนุน 39,050     41,610     0.5 ขอโควตา -    -  -    69.00 29.00 98.00 ดีเด่น
4 นางสาวชื่อ - สกุล 18 พนักงานธุรการ 4 สนับสนุน 33,000     41,610     0.5 5 -  1 60.00 22.00 82.00 เป็นที่ยอมรับได้

จํานวน วันลา/มาสาย คะแนน/ระดับผลการประเมิน

คะแนน/ระดับผลการประเมิน

บัญชีรายละเอียดผลการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา รอบ 1 เมษายน 2568
กองการเจ้าหน้าที่

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง ระดับ กลุ่มงาน ค่าจ้าง ขั้นสูง หมายเหตุ

บัญชีรายละเอียดผลการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา รอบ 1 เมษายน 2568
กอง/สํานัก.............................

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง ระดับ กลุ่มงาน ค่าจ้าง ขั้นสูง หมายเหตุ
จํานวน วันลา/มาสาย

ตวัอยา่ง
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